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Balanco Social € um instrumento

utilizado para divulgar ao publico
interno e externo as atividades que uma
organizacao desenvolve na areasocial.

E através deste Balanco Social, que a Co-
tripal pretende tornar publica sua visdo de
cidadania e de responsabilidade social,
apresentando as ac¢Oes praticadas no ano de
2003.

A gqualidade de uma empresa vai muito
além do seu desempenho financeiro e ope-
racional.

E nas diversas formas de exercicio da ci-
dadania que ela se compromete com a gera-
¢do de riqueza social, ajudando a corrigir
desigualdades e a moldar competéncias
mais afinadas com as exigéncias do mundo
moderno.

A Cotripal hd tempos percebeu que sua
responsabilidade é muito mais que gerar
empregos, riquezas e beneficios, é também,
transformar recursos financeiros em qualida-
de de vida para seus associados, colabo-
radores e comunidade.
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Apresentacao

Missao:

Realizar o ideal de uniao, trabalho e
desenvolvimento mutuo,
preconizado pelos fundadores.

Objetivos:

Receber e comercializar a producao
agropecuaria;
Assistir o0 associado visando seu
aprimoramento tecnologico;
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Fornecer insumos, bens e servicos
de qualidade;

Planejar e apoiar acdes que visem
o equilibrio ambiental;

Difundir o ideal Cooperativista.

Visao:

Ser referéncia de Cooperativa
de Producéo.

Valores:
Uniao;
Confiabilidade;
Etica.
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/ \ trajetoria de desenvolvimento da

Cooperativa Triticola Panambi Ltda iniciou no

dia 21 de setembro de 1957, quando um gru- =

po de 29 agricultores, movidos pelo desejo
de viabilizar a comercializagéo de trigo, prin-
cipal cultura da época, fundou a Cotripal.

A primeira instalagao para armazenar as
safras, foi um depdsito de madeira, cons-
truido na Linha Belizario, municipio de Pa-
nambi. Quatro anos se passaram e o de-
posito foi transferido pa-
ra o bairro Arco-iris, on-
de, em meados da déca-
da de 60, foi construida
a primeira unidade de
grdos, com maior capa-
cidade de recebimento e
estocagem.

Com a expansao con-
tinua da agricultura e de
seu quadro social, a Co-
tripal investiu na cons-
trucdo de outras unida-
des de graos, totalizando
atualmente nove unidades, localizadas em
Panambi, Condor, Pejucara e Santa Barbara
do Sul.

Aspirando a satisfacdo de seus associa-
dos e da comunidade na qual esta inserida,
agregou ao longo de sua existéncia, unida-
des de negdcios, como varejo, industria e
prestacao de servicos.

Historico

Centro Administrativo em 2003

Impulsionada pelo ideal de trabalho,
unido e progresso, instituido pelos pionei-
ros, a Cotripal vai edificando o seu desen-
volvimento, alicercada no compromisso
com seus associados e na qualidade de seus
produtos e servigos.
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Segmentos de Atuacao

Graos

atividade primordial da Cotripal é constituida pe-
lo recebimento, beneficiamento, armazenagem e comercializacéo
de graos, bem como, pelo fornecimento de insumos agricolas.

Estdo em funcionamento na Cotripal, hove unidades, com
capacidade total para armazenar cerca de 330.000 toneladas de
gréos e 70.000 toneladas de insumos agricolas, estruturadas nos
municipios de Panambi, Condor, Pejucara e Santa Barbarado Sul.

Departamento Técnico Agronémico

O Departamento Técnico Agrondmico da Cotripal conta
com uma equipe de engenheiros agrénomos e técnicos agricolas
que prestam assisténcia e orientacao técnica aos seus associados,
desde o plantio até a colheita.

Visando aumentar a produtividade e os resultados nas
lavouras de seus cooperados, presta assessoria no planejamento
da propriedade, elabora projetos de custeio para financiamento
das lavouras, aquisicdo de implementos agricolas, correcao do
solo e construcdesrurais.

Informacdes sobre o setor agricola e a atualizagdo tecno- Santa Béarbara do Sul - RS506
I6gica nas culturas de soja, milho e trigo sédo transmitidos aos as-
sociados e seus familiares, através de palestras, cursos e treina-
mentos realizados periodicamente.

Sérifa Brbara do Sul - Capéo Alto
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Varejo

as atividades comerciais inserem-se
supermercados, lojas de departamentos e postos
de combustiveis.

® Supermercados

No setor supermercadista, a Cotripal dis-
pde de uma das maiores e mais modernas estru-
turas do interior do Estado. Em Panambi, o super-
mercado totaliza uma &rea de aproximadamente
8.500 m2, integrando em sua infra-estrutura, além
das sec¢des convencionais, loja de confeccdes, pa-
daria, confeitaria, acougue e um restaurante com
capacidade para cercade 400 pessoas.

Atualmente, a Cotripal possui duas filiais do
supermercado, que estdo situadas em Condor e
Pejucara. Em breve uma terceira filial serd
inaugurada na cidade de Santa Barbara do Sul.

¢ | ojas

Comumaamplainfra-estrutura, as Lojas de
Departamentos Cotripal, localizadas em Panambi,
Condor e Pejucara, comercializam uma diversifi-
cada linha de produtos, que inclui material de
construcao, eletrodomeésticos, produtos veterina-
rios, pecas, ferragens, insumos e implementos

Supermercado Panambi

de Atuacao

AutoCentro Goodyear

agricolas. Uma Quarta loja serd instalada, em 2004,
nacidade de Santa Barbarado Sul.

¢ AutoCentro Goodyear

O AutoCentro Goodyear, localizado em
Panambi, comercializa pneus, cadmaras de ar, rodas,
aparelhos de som e diversos outros acessorios.
Com modernos equipamentos, o AutoCentro
presta servicos de balanceamento computado-
rizado, geometria a laser, regulagem de fardis e
demais servi¢os do género. Em Santa Barbara do
Sul, mais um AutoCentro estard em funcionamento
em 2004.

® Postos de Combustiveis

Dispde de dois postos de abastecimento de
combustiveis BR-Petrobras, situados em Panambi e
Condor, além de uma empresa TRR de entrega de
6leo diesel nas lavouras.
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Producao Animal

*Frigorifico

O Frigorifico Cotripal, localizado junto

a BR 158, no municipio de Condor, abate bovinos,
suinos e ovinos, para comercializar a carne e
industrializar uma variada linha de produtos com
amarca Mondialle.

¢ Fabrica de Racdes

Utilizando modernos equipamentos e
formulacédo propria, a Fabrica de Rac6es Cotripal
elabora e comercializa diversos tipos de racdes e
concentrados, dentro dos melhores critérios de
especificacdes técnicas, para nutrir bovinos,
suinos, aves e peixes.

® Assisténcia Veterinaria

Visando aumentar a eficiéncia na gestao
das atividades agropecuarias, a Cotripal, através
do Departamento de Assisténcia Veterinaria,

elabora projetos de planejamento e geren-
ciamento da propriedade, conforme a neces-
sidade de cada produtor. Promove palestras,
Cursos e treinamentos para os associados e seus
familiares.

Com veterinarios e técnicos em agro-
pecuéaria, o Departamento disponibiliza aos
associados, servicos de assisténcia técnica,
aplicacdo de vacinas e vermifugos, inseminacao
artificial em bovinos e suinos, revisdo de
ordenhas, assisténcia veterinaria para controle
sanitario no rebanho bovino e suino, aten-
dimento clinico, cirdrgico e obstétrico, fomento
em gado leiteiro, orientacdo sobre a criagédo de
terneiras e nutricdo dos animais.

® Posto de Leite

O Posto de Leite é responsavel pelo
recolhimento do produto, filtragem, analise
laboratorial e envio do leite para indus-
trializacéo.
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Qualificacao Profissional

isando oferecer aos seus cooperados
e familiares, novas alternativas para o auto-
sustento e aumento da renda familiar, a Cotripal,
em parceria com seus fornecedores, oportuniza
constantemente cursos, palestras e treinamen-
tos.

Pesquisa e Tecnologia

Aumentar a eficiéncia, tanto na area
tecnoldgica, quanto na gestdo das atividades
agropecuarias, € um compromisso da Cotripal
para com seus associados. Para melhorar a
produtividade de seus cooperantes, a Cotripal
mantém um campo experimental, onde diversos
experimentos com culturas de verdo e inverno sao
desenvolvidos. Os resultados sdo apresentados
aos associados e familiares em Dias de Campo e
reunides da Cooperativa. Cerca de 2.000 pessoas
participaram dos eventos em 2003.

Jogos Sol-a-Sol

Os Nducleos de Jovens ligados a Cotripal
participam a cada final de ano, com apoio da

Cooperativa, dos “Jogos Sol-a-Sol”, evento
promovido pela Emater e que no ano de 2003,
foirealizado na cidade de Alto Alegre.

Visitas a feiras e exposicoes

Atenta em criar oportunidades de negécios
e buscar crescimento pessoal e atualizacdo

Assoclados

profissional de seu quadro social, a Cotripal
oportuniza ao mesmo, a participacdo em feiras e
exposicOes do agronegdcio. Em 2003, organizou
excursdes para a Expointer e Expodireto, contando
com aparticipacdo de cercade 630 associados.

Garota Rural

Valorizando a mulher inserida no meio rural,
a Cotripal anualmente realiza o Evento da Garota
Rural, onde sdo escolhidas a Garota Rural,a12e a 22
princesas.

Reunides de Familia

Anualmente, a Cotripal realiza um Ciclo de
Reunides de Familias para associados de
Panambi, Condor, Pejucara e Ajuricaba, com a
finalidade de prestar informacdes técnicas nas
atividades agropecuarias e demonstrar a
situacdo econdmica e financeira da Cotripal. No
ano de 2003, estiveram presentes no evento
cercade 2.000 pessoas.

Novos sdécios

Periodicamente, a Cotripal promove reu-
nides para 0s novos sOcios que tiveram seu
ingresso aprovado apods visitas nas propriedades



e avaliacdo das propostas apresentadas. Os
novos integrantes do quadro social tomam
conhecimento sobre a lei cooperativista,
resultados da Cotripal, bem como de seus
altimos investimentos e do planejamento de
atividades e empreendi-mentos futuros. Em
2003, foram realizadas quatro reunides,
totalizando a participacdo de 193 pessoas.

Auxilio Peclulio

O Auxilio Peculio é um beneficio prestado
pela Cotripal para auxiliar nos custos, em caso
de falecimento do associado ou seu cOnjuge.
Em 2003, receberam o auxilio 37 familias.

Transporte

Para incentivar e facilitar a participacao
dos associados em reunides, Dias de Campo,
palestras e demais eventos, a Cotripal
disponibiliza 6nibus para transportar os
associados e seus familiares.

Visita a Rio Grande

Um grupo de associados da Cotripal
visita anualmente o Porto de Rio Grande e
empresas do ramo agricola. Em 2003
realizaram avisita 87 pessoas.
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Associados

Pré-Encontrao e Encontrao

O Pré-Encontrdo e o Encontrdo sao
eventos realizados anualmente pela Cotripal,
com a finalidade de promover, através de
atividades esportivas e recreativas, a
integracdo entre seus Nucleos de Jovens de
Panambi, Condor e Pejucara. Também séo
ministradas, nos encontros, palestras sobre
0 agronegadcio e novas tecnologias no setor
agropecuario. Em 2003, participaram
aproximadamente 1.500 pessoas.

Saude

Os associados da Cotripal e suas familias
sdo beneficiados com auxilio odontoldgico,
através de convénio com o Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Panambi e Condor.

Curso Técnico em Agropecuaria

A permanéncia do homem no campo é
incentivada pela Cotripal, que investe em cursos
de formacdo agropecuéria para filhos de as-
sociados, através de bolsas educacionais em
escolas especializadas.



Reconhecimento e Valorizacao

/ \ Cotripal procura valorizar a dedi-

cacdo e o comprometimento de seus colabo-
radores para com o desenvolvimento e cresci-

mento empresarial. Uma reunido-jantar €
o realizada a cada final de

ano para os colabo-
radores que comple-
tam 20, 30 ou 40 anos
de trabalho na empre-
sa. Foram homenage-
ados dez colaborado-
res que completaram
20 anos, cinco com 30
anos e um com 40 anos
de atuacao na Coopera-
tiva.

Qualificacao profissional

A Cotripal tem como uma de suas
prioridades promover a capacitacio e atualizacdo
profissional de seus colaboradores, para que
estejam adequadamente preparados para o
desempenho de suas fungdes. O programa
contempla treinamentos especificos para cada
area de atuacdo, visando a melhoria nas
condicdes de trabalho e qualidade no atendimen-
toaosclientes.

Seguranca e Medicina do
Trabalho

Para prevenir acidentes, doencas e para
melhorar a qualidade de vida no trabalho e no dia-
a-dia de cada colaborador, a Cotripal promove
anualmente a SIPAT - Semana Interna de Pre-
vencao de Acidentes no Trabalho.

Em 2003, foram ministradas, durante a XVI
SIPAT, palestras sobre seguranca e salde nos
ambientes de trabalho; seguranca no transito;
importancia das atividades fisicas na vida do

trabalhador; armazenamento e manuseio de
alimentos, e ainda, sobre prevencédo de doencas
neuroldgicas, cardiovasculares e osteomus-
culares. Cerca de 2.800 pessoas, entre



colaboradores, familiares e convidados parti-
ciparam do evento, desenvolvido nos municipios
de atuacao da Cotripal.

Como forma de conscientizar seus
colaboradores sobre a importancia do uso dos
EPI”s - Equipamentos de Protecdo Individual, a
Cotripal promoveu uma exposicdo de fotografias,
retratando o uso de equipamentos de seguranca
adequados para cada atividade. _..*_?_,._
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Outras atividades que [, .
nortearam a seguranga de seus
colaboradores foram desenvol-
vidas, dentre as quais estdo:
treinamentos para uso adequa-
do de EPIs, uso correto de extin-
tores, curso para operadores de
empilhadeira e palestras sobre
prevencdo de acidentes no tra-
balho. Aproximadamente 350
colaboradores participaram dos
treinamentos.

Auxilio Peculio

O Auxilio Peculio € um beneficio prestado
pela Cotripal para auxiliar nos custos, em caso de
falecimento do funcionario. Em 2003, duas
familias receberam o auxilio.

Saude

A saude e o bem-estar de seus colabo-
radores recebe atencéo permanente da Cotripal.
As acles nesse campo, compreendem partici-
pacdo em planos de saude e auxilio na aquisicao
de medicamento. Como medida preventiva de
manutencdo da salude de seus colaboradores,
disponibiliza vacina anti-gripal e exames preven-
tivos.

Funcionarios

Esporte e lazer

Visando contribuir para a melhoria da
qualidade de vida de seus colaboradores e
familiares, a Cotripal disponibiliza através da
Associagdo dos Funcionarios da Cotripal -
Afucopal, uma sede com ginasio poliesportivo,
saldes de eventos, canchas de boldo e bocha,
campos de futebol e academia de gindastica, par-
que infantil e &rea campestre.

Dia da Crianca

No Dia da Crianca, os filhos de funcionérios
da Cooperativa séo homenageados pela Afucopal,
que promove atividades de recreacdo e
distribuicdo de brinquedos e lanches. Também
coloca a disposi¢cdo transporte para o desloca-
mento das familias até o evento, que, em 2003
contou com a participacdo de cerca de 480
criancas.




Projeto Cooperativismo nas
Escolas

educacdo é primordial para a
transformacao do ser humano e desenvolvimento
social. Por isso, a Cotripal desenvolve o Projeto
Cooperativismo nas Escolas, visando a formacéao
de cidaddos mais conscientes da realidade e do
meio em que estdo inseridos. Em 2003, o
programaintegrou 54 escolas e 12.500 alunos nos
municipios de sua atuacao.

A proposta divulga a filosofia cooperativis-
ta, evidenciando sua importancia nas relacfes
sociais e econdmicas para a construcdo de uma
sociedade mais fortalecida pela pratica de acdes
conjuntas. O programa também incentiva a
permanéncia do homem no campo, através de
atividades voltadas ao meio rural. Entre as acfes
do projeto, destacam-se:

Visitas dos alunos das 4®séries
a Cotripal

A Cotripal proporcionou, para 950 alunos
das 425séries das redes publica e privada dos

Comunidade

municipios onde atua, visita as suas instalagdes.
Os estudantes tiveram a oportunidade de
conhecer a infra-estrutura da Cooperativa e seus
segmentos de atuagdo, bem como suas principais
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atividades.

Viagem dos alunos das 5%séries
a Porto Alegre

Foi oportunizado a 225 alunos, estudantes
das 5% séries, das escolas da zona rural, a
realizacdo de uma viagem a Porto Alegre e regiédo
metropolitana. Os alunos puderam visitar
museus, zooldgicos, instalagbes do governo e
pontos turisticos da capital galcha.

Doacao para escolas

As escolas que integram o Projeto Coope-
rativismo nas Escolas recebem anualmente, den-
tro de um valor determinado, a doacédo de mate-
riais pedagogicos, conforme suas necessidades.




Projetos Comunitarios

om o objetivo de fornecer uma ali-
mentacdo mais saudavel e de melhor qualidade
aos alunos da APAE - Associagéo de Pais e Ami-
gos dos Excepcionais da Escola Girassol de Pa-
nambi, a Cotripal colaborou na implantacdo de
pomar, horta e viveiro.

Também proporcionou aos alunos da
entidade um curso de horticultura e jardinagem,
realizado em parceria com o Projeto Qualificar-
RS, com a finalidade de aprimorar o trabalho dos
alunos nessas atividades.

Seminario para professores

Visando a melhoria ha qualidade de ensino
e a aplicacdo da filosofia da cooperacéo, esséncia
do cooperativismo, a Cotripal realiza anualmente
um seminario para os professores. O seminario
reuniu 402 professores, que integram o Projeto
Cooperativismo nas Escolas. O conceito e a
histéria do Cooperativismo no Brasil e no mundo,
atrajetéria de desenvolvimento da Cotripal e seus
segmentos de atuagdo, foram o0s principais
assuntos do evento.

Projeto Escola no Campo
O Projeto Escola no Campo é desen-
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Comunidade

volvido em parceria com a Syngenta, empresa
fabricante de defensivos agricolas, visando
conscientizar a comunidade escolar sobre a
preservacdo do meio ambiente e utilizagdo
adequada de agrotoéxicos.

Em 2003, o programa envolveu 38
escolas de Panambi, Condor, Pejucara e Bozano,
com treinamento para 85 professores e palestras
para 1.100 alunos, que participaram, no final das
atividades, de um concurso de frases, reda¢cbes e
desenhos. Os autores dos melhores trabalhos
receberam premiacao e as escolas concorreram
ao sorteio de um videocassete.

Estagios
A Cotripal procura incentivar a formacao
de profissionais de diversas &reas, através de
estagios. Em 2003, possibilitou estagios para
profissionais das areas de agronomia, veteri-
naria, administracao e psicologia.

Doacdes Comunitarias

Contribuir para o bem-estar e a qualidade
de vida da comunidade, onde esta inserida, sdo
preocupac0des da Cotripal, que realiza doa¢des a
entidades, com diferentes fins. No ano de 2003,
a Cooperativa beneficiou cerca de 90 entidades.
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onsciente da responsabilidade que
Ihe cabe na preservagdo do meio ambiente, a
Cotripal investe em projetos que diminuem a
poluicdo do ar e da a&gua e melhoram a
qualidade de vida das comunidades onde
atua.

Reflorestamento

A preservacdo do meio ambiente é uma
preocupacédo constante da Cooperativa que, por
esta razdo, mantém uma area de aproximada-
mente 300 hectares de floresta de eucaliptos,
assegurando sua auto-suficiéncia, quanto a este
recurso energético.

Estacdo de Tratamento de
Efluentes no Frigorifico

No Frigorifico, localizado no municipio de
Condor, foi instalada uma Estacdo de Tratamento
de Efluentes (ETE) com capacidade para tratar
300 m3 de agua/dia. Constituida com modernos
equipamentos, a ETE faz a separacéo de sélidos e
sujidades. O residuo solido é retirado e
armazenado em um depdsito apropriado, que
mensalmente é esvaziado, e 0s residuos sao
utilizados para compostagem no Campo
Experimental da Cooperativa. A parte liquida
segue para os agudes, onde as bactérias do
ecossistema desenvolvem o processo de
diminuig¢do orgéanica.

I\/Iei Ambiente
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Estacdo de Tratamento de
Efluentes no Posto de Leite

A Estacdo de Tratamento de Efluentes,
instalada no Posto de Leite, é responsavel pelo
tratamento da agua oriunda da limpeza dos
tanques e silos de armazenagem, realizada pelo
sistema Spray Baal, que consiste num processo
de limpeza em circuito fechado, com circulacéo
de 4gua e detergentes no interior das tubulagdes.
Estas aguas, juntamente com as aguas de limpeza
do piso, sdo conduzidas a ETE, que filtra as
impurezas. A parte liquida é destinada para os
acudes, onde as bactérias do ecossistema
desenvolvem o processo de diminuigdo da
poluicdo. Apdés, a &gua segue para um arroio que
a conduz ao rio. O residuo é colocado em caixas
de madeira para secagem e depois é aplicado na
horta da prépria unidade.




Reciclagem de Oleo

I odo 6leo proveniente da troca, dos

veiculos, efetuada nos Postos de Combustiveis da
Cotripal, é recolhido em tambores e posterior-
mente encaminhado paraempresas recicladoras.

Separador de agua e oleo

A agua proveniente da lavagem de
veiculos ou 4gua derramada no local, passa pelo
processo de separacdo do 6leo. O efluente cai no
decantador e entao o 6leo suspenso € destinado
para um tambor. Depois, levado para re-refino,
junto a recicladora de 6leo. A &agua entao
depurada é lancada arede de esgoto pluvial.

Separador de agua e gordura

A &4gua e a gordura proveniente da
preparacdo de alimentos e lavagem de lougas no
restaurante da Cotripal passa pelo processo de
separacdo da gordura. O efluente cai no
decantador e entdo a gordura suspensa €
destinada para um tambor. Depois, levado para
re-refino e encaminhada para reciclagem. A agua
depurada é lancada arede de esgoto pluvial.

Sistema de retencao de
particulas

Preocupada com a poluicdo do ar, a
Cotripal esta instalando em suas unidades de
grdos, um sistema de retencdo de particulas,
evitando que os residuos de cascas desprendidas
dos grdos, durante a secagem, sejam lancadas
diretamente naatmosfera.

Recolhimento de
embalagens fitossanitarias
Em cumprimento ao Decreto Federal N°
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4.074 de 04 de janeiro de 2002, que atribui :
responsabilidade a todos os usuarios,
produtores, prestadores de servicos, revende-
dores e fabricantes, a Cotripal, além de
conscientizar através de palestras e cursos seus
associados, colaboradores e a comunidade
sobre a importancia da triplice lavagem,instalou
em Condor, um depdésito para o recebimento
destas embalagens. Em 2003, coletou 32 cargas
de embalagens fitossanitérias triplice lavadas,
totalizando cerca de 48 toneladas de emba-
lagens e realizou o transporte até os postos de

Distribuicao de mudas

Em comemorac&o ao Dia da Arvore, que
ocorre no dia 21 de setembro, a Cotripal como
entidade parceira do Conselho Municipal do
Meio Ambiente, cedeu um local no estaciona-
mento do supermercado em Panambi, para a
distribuicdo de mais de mil mudas de arvores a
comunidade.

Parceira em projetos
ambientais

A Associacdo dos Funcionarios da
Cotripal - Afucopal é parceira do Projeto de
Compensacdo Florestal da Linha de Transmissao
Garabi-ita, realizado pelo Instituto Regional de
Desenvolvimento Rural - IRDeR. Em 2003,
plantou 610 mudas de arvores nativas em mata
ciliar.
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Indicadores

DADOS NAO MONETARIOS

INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL 2002 2003
Admissdes no Periodo 345 411
DemissBes no Periodo 303 342
Total de Funcionérios no Final do Exercicio por Faixa Etaria
16 a 20 anos 176 179
21 a 25 anos 195 224
26 a 30 anos 170 184
31 a 35 anos 163 157
36 a 40 anos 121 122
41 a 45 anos 86 115
46 a 50 anos 80 76
51 a 55 anos 47 42
<& 56 a 60 anos 14 22
61 a 65 anos 5 6
148 66 a 70 anos 3 2
Total de Funcionarios 1.060 1.129

Total de Funcionéarios no Final do Exercicio por Tempo de

Servico
00 a 09 anos 762 841
10 a 19 anos 215 207
20 a 29 anos 66 65
Com mais de 30 anos 17 16
Total de Funcionarios no Final do Periodo 1.060 1.129
Portadores de Necessidades Especiais 24 24
Aposentados 48 45
Funcionarias Mulheres 314 357
Acidentes de Trabalho 5 13
Horas de Afastamento por Acidentes 439 2.113
Horas de Atestados Médicos 16.997 16.785
Horas de Atestado por Doar Sangue 451 346
Doadores de Sangue 99 71
Absenteismo 0,77% 1,76%
Ac0des Judiciais Trabalhistas 4 3
INDICADORES DO QUADRO ASSOCIATIVO 2002 2003
Associados 2.878 2.990
Pessoas Juridicas Associadas 10 9
Homens Associados 2.488 2.535

Mulheres Associadas 380 446



DADOS MONETARIOS - EM REAIS
INVESTIMENTOS COMPULSORIOS LEGAIS

INSS

FGTS

SESCOOP
Salario Educacéao

INVESTIMENTOS ESPONTANEOS

Auxilio Farmacia
Auxilio Consulta
Auxilio Odontolégico
Auxilio Peculio

INVESTIMENTO EM CIDADANIA

Cooperativismo nas Escolas
Curso Técnico em Agropecuaria
Reunides Familiares e Assembléia
Nucleos e Comunicacéo
Beneficios a Comunidade

Demais

ACOES AMBIENTAIS

Reflorestamento
Outros Investimentos em Meio Ambiente

BASE DE CALCULO
Receita Liquida (RL)
Resultado Operacional (RO)
Folha de Pagamento Bruta

QUADRO FUNCIONAL

Encargos Sociais Compulsérios

Saude

Seguranca e Medicina do Trabalho
Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional
Transportes

Participagéo nos Resultados

Outros Beneficios

Total
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Indicadores

2002 2003

3.092.729,54 3.875.771,63
782.179,63 1.146.996,80

454.346,92 529.183,36

231.354,84 282.996,19

2002 2003

32.661,57 31.478,86

28.452,52 17.174,23

31.657,32 37.540,92

40.641,00 39.772,00

2002 2003

28.729,46 31.784,46

42.155,01 46.564,96

14.584,89 15.287,90

14.869,97 19.388,53

9.425,13 8.879,02

9.458,00 17.678,51

2002 2003

38.982,99 31.401,84

49.240,09 100.325,79

2003

321.162.820,70

16.481.846,86

12.274.796,90

2003 9% sobre FPB % sobre RL
4.431.341,62 36,10 1,38
48.653,09 0,40 0,01
238.107,68 1,94 0,07
84.808,57 0,69 0,03
276.849,27 2,26 0,09
804.910,78 6,56 0,25
126.341,34 1,03 0,04
6.011.012,35 48,98 1,87
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QUADRO DE ASSOCIADOS

Capacitagéo e Desenvolvimento Profissional
Participacdo nos Resultados
Outros Beneficios

Total

INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS
Doacdes Comunitarias

Tributos (Excluidos Encargos Sociais)
Total

GERACAO DE RIQUEZA
a) Receita Bruta

b) Custo dos Produtos Fabricados ou Revendidos

c) Demais Valores Pagos a Terceiros

d) Valor Adicionado Bruto (a-b-c)

e) DepreciacOes

f) Valor Adicionado Liquido

g) Receita Financeira

h) Receita ndo Operacional

i) Lucros em Participacdes Societarias
j) Valor Adicionado a Distribuir (f+g-+h)

DISTRIBUIGAO DE RIQUEZA GERADA

a) Remuneracéo do Trabalho
Salérios e Honorarios
Participacdo dos Empregados no Resultado
FGTS
b) Repasse aos Governos
Estadual
Municipal
Federal
¢) Financiadores
d) Sobras Distribuidas

e) Lucro Retido e ou/ Reservas
Total

DISTRIBUIGAO DE SOBRAS

Conta Capital/Rotativo — Associado
Sobras Distribuidas

Reservas de Sobras
Total

2003 % sobre RO

97.155,31
8.927.568,74
120.589,35

9.145.313,40

0,58
54,16

0,73
55,47

2003 % sobre RO

44.524,88
14.011.310,32
14.055.835,00

2002

240.925.334,23
196.816.733,95

9.399.856,14
34.708.744,14

2.224.259,99
32.484.484,15
4.966.951,50
44.494,09

168.997,19
37.664.926,93

2002

10.631.308,08
9.849.128,45

782.179,63
15.050.296,06
8.619.288,41
129.384,79
6.301.622,86

1.188.306,38
2.070.099,36

8.724.917,05
37.664.926,93

2002

4.140.198,72
2.070.099,36

4.584.718,33
10.795.016,41

0,27
85,01
85,28

Indicadores

% sobre RL

0,03
2,78
0,04
2,85

% sobre RL
0,01
4,36
4,37

2003

323.982.526,94
264.095.366,58

13.272.338,43
46.614.821,93
2.575.238,97
44.039.582,96
5.971.219,48
13.505,90
243.872,94
50.268.181,28

2003
14.350.904,48
12.398.996,90
804.910,78
1.146.996,80
18.922.389,22
10.778.046,43
146.203,30
7.998.139,49
1.696.118,84
2.975.856,24
12.322.912,50

50.268.181,28

2003

5.951.712,50
2.975.856,24

6.371.200,00
15.298.768,74
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