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Comprom‘:sso COMm a comunidade

Apresentar o Balanco Social da Cotripal
€ motivo de satisfacdo. Ao longo dos anos,
suas agdes visam beneficiar o homem, o meio
ambiente e a sociedade, através de
programas voltados a valorizacdo, a
qualificacdo profissional, ao bem-estar de
seus associados e colaboradores, ao

desenvolvimento regional e a inclusao social.

Alguns exemplos que evidenciam a
cidadania empresarial da Cotripal sao os
inUmeros eventos realizados para os
associados, 0s cursos e treinamentos para os
colaboradores, os projetos de preservacao
ambiental e o Projeto Cooperativismo nas
Escolas, que visa difundir a filosofia
cooperativista e contribuir para a formacéo de
cidaddos mais solidarios e conscientes da
realidade na qual se inserem.

Portanto, este Balanco Social tem a
finalidade de mostrar mais do que nameros e
interpretacdes contabeis. Seu objetivo é
demonstrar que a Cooperativa esta preparada
para o futuro, ndo s6 porque esta evoluindo
na gestdo, mas porque estd ampliando
continuamente o leque de suas acbes de
responsabilidade social e praticando o
principio da solidariedade.

Apresentacao

Missao
Realizar o ideal de uniao,
trabalho e desenvolvimento

mutuo, preconizado
pelos fundadores.

Objetivos

Receber e comercializar a
producao agropecuaria.

Assistir o associado visando seu
aprimoramento tecnoloégico.
Fornecer insumos, bens

e servicos de qualidade.

Planejar e apoiar acoes
que visem o equilibrio
ambiental.

Difundir o ideal cooperativista.

Visao
Ser referéncia de cooperativa
de producéo.

Valores
Uniao.
Confiabilidade.
Etica.




A necessidade de buscar melhores
condigcbes para a comercializagdo do trigo
levou um grupo de 29 agricultores a fundar a
Cooperativa Triticola Panambi Ltda - Cotripal,
no ano de 1957.

A unido, o espirito empreendedor e a
honestidade foram os alicerces que
impulsionaram o desenvolvimento da
Cotripal, cujo inicio se deu com um pequeno
depdsito de madeira para guardar as safras, e
hoje conta com nove unidades de
beneficiamento e armazenagem, tendo
capacidade para estocar 330.000 toneladas
de grédos e 70.000 toneladas de insumos.

Movida pelo desejo de servir e atender
as necessidades de seu quadro social e das
comunidades em que atua, agregou, ao longo
de sua existéncia, outras unidades de
negdcio, no segmento do varejo, da industria
e da prestacao de servicos.

No varejo, reune quatro supermer-
cados, quatro lojas de departamentos, dois

Historico

auto-centros Goodyear e dois postos de
combustiveis BR Petrobras.

Na industria, conta com um frigorifico e
uma fabrica de racdes.

A prestacdo de servicos € realizada
através do Departamento Técnico Agrondmico e
Veterinario. Engenheiros agrénomos,
veterinarios e técnicos em agropecuaria
prestam atendimento, assessoria técnica e
elaboram projetos de planejamento e
gerenciamento da propriedade. Atualmente a
Cooperativa atua nos municipios de Panambi,
Condor, Pejucara e Santa Barbara do Sul.

O crescimento sustentavel que a Cotripal
atingiu em seus 47 anos de existéncia, é
resultado do fortalecimento do quadro social e
do prestigio das comunidades onde a
Cooperativa esta inserida. As iniciativas que
almejam o bem-estar de seus associados,
clientes e colaboradores sempre foram
prioridade nas a¢des da Cooperativa, que hoje,
além de uma infra-estrutura notavel, também
se destaca pela sua atuagao na area social.

Modernizacao da marca Cotripal

Como empresa inovadora e em constante
desenvolvimento, a Cotripal realizou em 2004 um
estudo de sua logomarca e constatou o momento
oportuno para uma mudanca que traduzisse o seu
processo de evolucdo. Mais moderna e forte, a
nova identidade visual transmite a mesma solidez
e credibilidade que tem sido destaque no
segmento cooperativista. Com formas mais
estilizadas, a borboleta, simbolo da Cotripal ha
mais de 20 anos, ganha tracos mais modernos,
mas mantém a identificacdo dos associados, dos
clientes e dos colaboradores com a marca, que
traz conceitos de cooperacdo, confianca e
proximidade.
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Partindo do mesmo conceito e atributos da
marca corporativa, a empresa passou a adotar a
marca “Cotripal”, também para a linha de carnes e
embutidos “Mondialle”, produzida pelo seu
frigorifico. O mesmo procedimento foi aplicado aos
produtos da padaria e da fabrica de ragdes. A nova
marca de produtos possui um formato mais solto e
leve, traduzindo qualidade e fidelidade.
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“As palestras que a Cotripal promove para nés
associados sdo de muita importancia e qualidade.
As palestras sobre ferrugem asiatica, por
exemplo, apresentaram meétodos, fungicidas e

técnicas adequadas para detectar e controlar
a doenca. Através das orientacdes fornecidas

pela Cooperativa, muitas solucdes para os
problemas nas lavouras foram encontradas."”

Aprender para crescer

Com a finalidade de contribuir para que o
produtor rural tenha melhor qualidade de vida,
mais rentabilidade em sua propriedade e tenha
uma visdo empreendedora de seu negécio, a
Cotripal promove cursos, treinamentos,
palestras e oportuniza aos associados e
familiares a participacdo em feiras e exposi¢coes
do agronegocio.

Palestras

Os principais temas enfocados nas palestras
foram: ferrugem asiatica da soja, o mercado de
graos, cooperativismo, técnicas de reunido,
motivacdo, relacionamento familiar e

prevencado de doencas. Esses eventos reuniram
cercade 4.000 pessoas.

Jogos Sol a Sol

Uma comitiva formada por 130 pessoas que
integram os Nucleos de Jovens e Jovens Casais
participou em 2004 dos jogos rurais Sol a Sol,
promovido pela Emater e sediado na cidade de
Salto do Jacui.

“Imaginei que féssemos apenas aprender a plantar, a colher
e a criar animais. Mas nao é so0 isso, aprendemos a estruturar
uma propriedade, gerenciar, buscar novas tecnologias e visualizar

uma melhor maneira de administra-la.”
Christian Kieling - Jacicema - Pejucara

Eduardo Lirio - Encarnacao - Panambi

Assoclados

Transporte

Em Dia de Campo, Assembléia e outros eventos,
a Cooperativa coloca transporte a disposi¢ao dos
associados e seus familiares.

Auxilio Peculio

O auxilio peculio é destinado para ajudar nos
custos, em caso de falecimento do associado ou
seu cOnjuge. No ano de 2004, receberam o
beneficio 36 familias.

Saude

Através de parcerias entre a Cooperativa e 0s
Sindicatos dos Trabalhadores Rurais de Panambi
e Condor, os associados e suas familias sdo
beneficiados com auxilio odontolégico.

Curso Técnico em Agropecuéaria

Os filhos de associados recebem bolsas
educacionais para ingressar em curso de
formacdo em agropecuaria. Em 2004,
receberam o beneficio
26 estudantes.




“No Dia de Campo, o Departamento Técnico da
Cotripal tem buscado e se empenhado em nos
apresentar o que ha de mais novo e moderno na
agricultura, como produtos agricolas, técnicas e
implementos agrarios. Uma das coisas mais

importantes para os agricultores é conhecer aquilo
gue pretende aplicar na terra, saber dos problemas

e entender os efeitos. Isso os técnicos da Cotripal
tém feito com qualidade, parceria e boa vontade.

Diade Campo

Elevar a produtividade nas lavouras de seus
associados € um compromisso da Cooperativa
gue mantém um campo experimental onde sdo
testadas inUmeras variedades de culturas de
verdo e inverno. Os resultados sao

apresentados em Dia de Campo.

Feiras e Exposicdes

Através de excursdes, a Cotripal viabiliza a
participacdo dos associados em feiras e
exposi¢cfes em todo o Rio Grande do Sul. Em
2004, proporcionou a participacdo de 824
pessoas em eventos como a Expointer, a
Fenasoja e a Expodireto. Também propiciou a
visita de 46 associados ao Porto do Rio Grande.

E um dia muito especial."
Germano DoOwich - Jacicema - Pejucara

Assoclados

Novos Socios

Os produtores rurais que passam a fazer parte
do quadro social da Cotripal participam de uma
reunido de integracdo, onde é apresentado o
histério e a importancia do cooperativismo, o
estatuto da Cooperativa, sua estruturacdo e

areas de atuacao.

"Sou uma pessoa curiosa, acredito que
muitos produtores também sdo. Conhecer
as novidades da agricultura e da tecnologia
€ uma maneira de crescer e melhor investir
tanto em nds mesmos, cCOmMo em nossa
propriedade. As viagens que a Cotripal
realiza com os associados as feiras e
eventos do agronegodcio, sao oportunidades
para o desenvalvirmenta e novas idéias e

' futuras aplicagbes.”

Osmar Villani -
Macuglia - Pejucara




enho participando ha anos do Pré-Encontrdo e do Encontrao.
iro a organizacao dos colaboradores que passam o dia com
gente. E uma motivacao para nés produtores, pois saimos da
€ reservamos o dia para a integracao. Encontramos amigos
de outros Nucleos, conversamos sobre diversos assuntos,
timos a palestras, participamos das competi¢cdes esportivas

Pré-Encontrao e Encontrao

A integracdo dos associados €é promovida
através de atividades esportivas e recreativas
realizadas no Pré-Encontrdao e no Encontrao,
eventos promovidos anualmente e que contam
ainda com paletras sobre gerenciamento da
propriedade, tendéncias do mercado agricola,
novas tecnologias do setor, relacionamento e

e nos divertimos muito .“

Loreno Ingomar Bronstrup - Maranei - Panambi

Assoclados

Reuniao de Familias

A Reunido de Familias, realizada anualmente
pela Cooperativa nos municipios de sua area de
atuacao, traz palestras que enfocam motivacgéao,
agropecuaria e agronegocio. Os resultados, os
investimentos e as projecbes da empresa
também s8o apresentadas aos participantes.
Em 2004, o evento contou com a presenca de

motivacao. aproximadamente 2.000 pessoas.

A Reunido de Familias é
muito importante porque
apresenta novidades e
informagbes que
interessam a nos agri-
cultores. Como esta o mer-
cado econdmico, quais as
novas cultivares, séo
coisas que precisamos
.. [@saber para poder crescer.
Este evento comprova que a Cotripal investe em
seus associados e isto € muito positivo para
todos.”

Armindo Stricker
Pontdozinho - Condor

Garota Rural

O evento de escolha da Garota Rural, realizado
anualmente pela Cooperativa, destaca a beleza
e valoriza a mulher do meio rural. No ano que
passou, 13 Nucleos de Jovens e Jovens Casais
estiveram representados por suas candidatas.

“Participar do evento, independente de ganhar algum titulo,
€ muito significativo, pois demonstra o comprometimento
gue os jovens tém com os Nucleos. E uma oportunidade de
mostrar para a sociedade a beleza e a inteligéncia das
mulheres rurais, que hoje estao estudando e buscando
informacdes para ajudar nas decis6es da propriedade. O
Zarota Rural é também motivo de orgulho para nossos pais
que percebem em nés a continuidade das atividades dos
Nucleos que eles fazem parte ha anos.

Débora Decian Bottega - Garota Rural 2004 - Jacicema - Pejucara
Aline Trentini, 12 princesa - Entre Rios - Panambi | 0)5]

Camila Bronzatto, 22 princesa - Santa Apolonia - Pejucara




“O Frigorifico Cotripal, ha& um ano e meio, vem motivando e
entivando, através de parceria com um consultor experiente na
busca de um crescente aprimoramento profissional. De maneira
0 dinamica e pratica, todos fomos desafiados a estabelecer itens
ontrole nas nossas areas de atuacao, como por exemplo: gastos
om fretes de gado, energia elétrica, material de limpeza, lenha,
as de massa nos processos, devolucdes técnicas, custos de uma
eral, entre outros. Esse monitoramento mais detalhado tem nos
orcionado avaliar melhor todos os ganhos e perdas nas reunides
IS de avaliacdo, oportunizando a interagado entre as areas, troca

de idéias e busca conjunta de solucgdes.”
Viviane de Melo Litz - Frigorifico - Condor

Diversao e Entretenimento
Eventos que proporcionam lazer, diversdo e
entretenimento de colaboradores e familiares,

Qualificacao Profissional
A capacitacdo e aprimoramento das atividades

z

profissionais dos colaboradores é incentivada

pela Cotripal que, periodicamente, promove
cursos nos diversos setores da empresa. Em
2004, foram desenvolvidos cursos de desen-
volvimento gerencial, atendimento ao cliente,
manutencao elétrica, entre outros.

“Faco parte da CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes, ha oito
anos e desde entao, tenho participado, juntamente com os demais integrantes,
de visitas a diversos setores da Cooperativa para levantar dados sobre os
pontos de risco, bem como, encaminhar as solucbes necessarias para as
devidas correcdes. Também, temos nos empenhado para dar continuidade a
SIPAT - Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho, que é
realizada ha 18 anos. A Cotripal tem demonstrado preocupacgdo com a saude de
seus colaboradores e tem apoiado sempre as iniciativas que levam a
conscientizacdo sobre a seguranca no trabalho”.

Ademar Knod - integrante da CIPA - Informatica - Panambi

sao promovidos frequentemente pela Afucopal.
Dentre os eventos tradicionais da Associacao
estao Jantar do Dia das Maes, Jantar do Dia dos
Pais, Dia da Crianca e Baile de Final de Ano.

Auxilio Peculio

A Cotripal auxilia nos custos, em caso de
falecimento do colaborador. Em 2004, uma
familia recebeu a ajuda.

Treinamentos

Outras iniciativas visando o bem-estar de seus
colaboradores e a prevencdo de acidentes
foram desenvolvidas, dentre as quais estao:
treinamentos centrados em prevencdo de
incéndio, primeiros socorros e protecdo
auditiva. Aos integrantes da CIPA - Comisséo
Interna de Prevencdo de Acidentes, foi
promovido curso de capacitacao.




"A Afucopal € um espagco muito importante para todos os
adores da empresa. Para nés que trabalhamos o dia inteiro,
uma terapia poder no final da tarde, praticar exercicios na
emia, realizar algum tipo de treinamento e também levar a
)ara passear no final de semana. E uma forma de descansar

estressar e, o mais interessante é que podemos dividir isso
om NOossos colegas. As pessoas que trabalham comigo, sao
s fora do horéario de trabalho: no futebol, por exemplo, que
esporte que eu pratico. Essa integracao € muito saudavel.”

Marcia Denise Viana - Padaria - Panambi

Colaboradores

DiadacCrianca

As criancas sdo homenageadas no seu dia com
muita brincadeira, lanche e brinquedos. Em
2004 o evento reuniu cerca de 500 pequeninos.

Esporte e Lazer

A Associagdo dos Funcionarios da Cotripal
disponibiliza aos colaboradores, uma sede com
ginasio poliesportivo, salfes de eventos, cancha
de bolédo e bocha, campos de futebol, academia
de ginéstica, parque infantil e &rea campestre.

Aquisicaode Livros
A Bibliateca da Afucapal adquiriu na dltimo ano
A0 novoslivros de diverscs géneros,

“Alérn ge instruir as pessoas,
a leitura trabalha com o
aprirnorarnento da cultura, do
dizlogn, do vocabulario e da
_ ¢ educacdo, Isso é muito
Importante prafissional-
mente porgue permite o
crescimmento intelectual dos
colaboradores da empresa”.

Ivete Echafer - Custos lareio - Panambi

" A Cotripal, através da Associacdo dos Funcionarios da Cotripal Afucopal
adisponibiliza aos seus colaboradores treinamento em diversas modalidades.
\Yarios prémios e troféus foram conquistados no futebol, no bolédo, na corrida
ruastica, no xadrez e em diversos outros torneiros. A Cooperativa é destaque
nesta area, pois incentiva o esporte, a recreacdo e a qualidade de vida de
seus colaboradores e familiares.”.

Miro Bayer - Contabilidade Patrimonial - Panambi| (974




“Para mim, a Cotripal € uma segunda familia,
pois muitas coisas boas aconteceram nestes
anos, como o fortalecimento da uniao entre
meus colegas e eu. Trabalhar aqui € uma
realizacao pessoal e profissional.”

Reconhecimento e Valorizagcao

Os colaboradores da Cotripal que completam 20
ou 30 anos de atuacdo na Cotripal séao
homenageados em um jantar festivo. Em 2004,
foram destacados cinco colaboradores com 20
anos de Cotripal e dois com 30 anos de atuacao
naempresa.

“A grande familia cooperativa acolheu-me no dia
primeiro de agosto de 1974, quando iniciei minha
segunda histdria profissional, pois era meu
segundo emprego. Agradeco a Deus pela
oportunidade a que me conduziu, porque a
Cotring! foi & zerd para mim a vivéncia, o
gprendizado e a sustentabilidade.”

Waldemar Knod

Financeiro - Panambi
Saude

As acbes na area da saude englobam
participacdo em planos de saude e auxilio na
aquisicdo de medicamentos. Para prevenir
doencas e manter a saude de seus

colaboradores, foram disponibilizadas vacinas
anti-gripal, exames audiolégicos e exames de
colesterol. A verificacdo de pressdo arterial,
através de parceria com instituicbes de saude
dos municipios de sua atuacgéo, foram realizadas
periodicamente.

“Desde que estou na Cotripal, tenho recebido sempre os EPI”"s e
participado de treinamentos para uso correto dos mesmos. Os
equipamentos de seguranca sdo como instrumentos de trabalho.
N&o consigo ficar sem usa-los e estou sempre motivando meus
colegas para fazer o mesmo. Sinto tranquilidade e satisfacdo en:
poder realizar minhas atividades com seguranca, o que me faz
trabalhar com mais entusiasmo e dedicagao.™

Claudio Lourengo Souza de Souza - Integrante da CIPA

Erenita Lurdes Kopper
Padaria - Panambi

Colaboradores

Seguranca

Zelar pela seguranca e bem-estar de seus
colaboradores é uma iniciativa constante da
Cooperativa, que investe anualmente em EPI” s
Equipamentos de Seguranca Individual,
treinamentos e palestras. No ano de 2004, a
SIPAT - Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes, abordou temas sobre alimentacéo
saudavel; importancia do uso de EPI” s; doacéo
de sangue; motivacdo e auto-estima;
prevencéo de acidentes no trabalho e no lar. Ao
todo, participaram das palestras 1.002 pessoas.

“Existe uma preocupacdo da empresa na
conscientizacdo dos seus colaboradores para a
preservacéo da saude e integridade fisica, através de
treinamentos e palestras periédicas. Atuo no setor de
Manutencéo e as atividades desenvolvidas sdo muito
diversificadas e os riscos também, por isso, para
cada area existem orientac¢des e equipamentos
adequados. Aliar satisfacdo e seguranca no trabalho,
resulta em beneficios para o trabalhador e para a
empresa. Estou contente em saber que a empresa
onde trabalho procura garantir a segurangca e o bem-

estar de seu quadro funcional.”
Paulo Ricardo Dolinski Aranha - Manutencgédo - Panambi

Unidade de Grdos - Panambi




e em dia, para uma escola dar certo, ela precisa ter
ooperacao. Para que a educacao se multiplique, um
s5a dar as maos para outro. Essa iniciativa foi levada

a sério pela Cotripal que, além de ter um espirito
perativo, agora nos ajuda a semear esses ideais em

nossos alunos.”

ia Lermem - diretora da EMEF Egydio Véscia - Santa

Cooperativismo nas Escolas

Existente ha4a mais de 25 anos, o Projeto
Cooperativismo nas Escolas desenvolve
inUmeras atividades que evidenciam a filosofia
cooperativista e sua importancia para a
construcdo e desenvolvimento de uma
sociedade mais solidaria. A permanéncia do
homem no meio rural também é incentivada
através de assisténcia técnica na implantacado e
conservacdo de hortas e pomares. No ano de
2004, participaram 14.000 alunos de 65 escolas
das localidades onde a Cooperativa esta
atuando. Dentre as acbes, destacam-se:
palestras, visitas dos alunos de 42 série a
Cotripal, viagem dos alunos de 52 série da zona
rural a capital do Estado, doa¢cdes de material
pedagdgico as escolas, concursos de textos,
distribuicdo de coletdneas de textos para
utilizacdo em sala de aula e apoio na realizacédo
de seminarios de educacéo para professores.

Barbara do Sul

Comunidade

Coletaneas
“O trabalho coletivo é muito importante. Essa
parceria que a Cotripal realiza com as escolas,
valoriza muito o trabalho dos alunos porque os
incentiva a produzirem. Toda a caminhada de
concursos que finalizam na coletanea, estimula
a producéo, os alunos ficam na expectativa de
verem seus trabalhos publicados e ainda
aprendern 3 desemvalver melhor a escrita e a
criatividade.”

Francisca Marilene de Abreu
professora da EMEF

Costa e Silva

Panambi

"A parceria da Cotripal junto a area da Educagéo tem sido o pivé do crescimento e
desenvolvimento das escolas rurais, principalmente no que se refere ao setor da

hortifrutigranjeiros, onde a Cotripal prestou uma grande colaboragdo com seus técnicos. Mas &
importante frisar que tanto na parte financeira, técnica, logistica e de recursos humanos, o
investimento que a Cotripal realiza na educacédo em Condor é fundamental e de sumz
importancia, afinal, 95% de nossos alunos sao filhos de cooperativados e estes, possuem ur#
grande laco de amizade com a empresa. Um exemplo das acdes do Projeto, é a realizacéo da
seminarios para professores, realizado pelas SMEC’s em parceria com a Cotripal, qug
contribuiu para trazer bons palestrantes, que vieram agregar novas idéias, planos e contetdos
na area educacional. O apoio financeiro na educagdo somou para que nosso plano ds
crescimento se concretizasse e nossos professores pudessem se atualizar e aplicar seus
conhecimentos em salas de aula. Hoje, temos a Cotripal como nossa parceira fundamenta/

para a continuacdo desses seminarios.” |1

Mario Antdnio Glonvezynski - secretario Municipal de Educagédo e Cultura de Condg#




‘Nao imaginavamos que tinham tantas pessoas
trabalhando e que era tudo téo grande.
Achamos tudo muito organizado e bonito. A
Fabrica de Racdes e a Telefonia, foram os
lugares que n6és mais gostamos. Foi um dia
muito legal e cheio de novidades.”

Camila Gabriele de Melo Silveira e Gabriela Valandro
EMEF Pejucara - Pejucara

Comunidade

Coopercopa Projeto de Horticultura e Fruticultura
“Acho a Coopercopa muito na APAE

legal, porque leva as A horta, o pomar e o viveiro instalado na
gscolas a se integrarem e Associacdo de Pais e Amigos dos excepcionais
nao competirem. O melhor de Panambi - APAE, através de parceria com a
de tudo é que todos os Cotripal, Prefeitura Municipal e outras
participantes ganham um entidades, é acompanhado pelos técnicos
troféu.” agricolas da Cooperativa, que prestam

orientacdo sobre épocas de plantio, colheita,
adubacado, entre outras. Além de proporcionar
Marco Roberto Paise uma alimentacdo mais saudavel aos alunos da
EEEF. Hermann Faulhaber - . . .
panambi escola. O Projeto também contribui para o
desenvolvimento social e profissional das
pessoas portadoras de necessidades especiais.
Doacoes
“ Um projeto que incentiva a doacéo, visando
a educacédo e a qualidade do nosso ensino é
muito positivo. Sempre contamos com essa

" A equipe do Departamento Técnico Agrondmico
da Cotripal sempre foi muito atuante no projeto
de Hortifruticultura e Jardinagem da nossa escola.
E uma parceria que deu certo, pois a atencéo e o

ajuda da Cotripal, porque sabemos que € algo assessoramento prestado pela equipe foi muito
certo, que nao precisamos retirar do preciso tanto nas técnicas de plantio, como na
orcamento da escola.” corregéo do solo e controle de pragas,

concretizando uma unido marcante no ano de
2004. Agradecemos o grande apoio proporcionado
pela Cotripal a nossa escola e esperamos continuar
a caminhada juntps, dando seqiléncia a0 sucesso
desss parceria. !

Marcia Regina de
Oliveira Ferreira -
diretora da EMEF
Princesa Isabel
Panambi

Sérgio Fritsah,
professor (£}
Tatiana Cardosc -
diretora

Viagem a Porto Alegre
“Foi fantastico conhecer o Palacio Piratini, a Assembléia Legislativa, o
Museu da PUC, o aeroporto, a eclusa do rio Taquari, no municipio @g
Bom Retiro do Sul. Foi uma oportunidade de ver de perto, aquilo qus
estudamos em sala de aula. Nao vamos esquecer do que vimos &
aprendemos nessa viagem *

Alunos: David Alves Nunes,

Fernanda da Silva, Carine Drehmet:
10 EMEF - Bom Pastor - Santa Barbara do S




"No ano que passou, 650 alunos de 42 séries
participaram de atividades sociais e comunitarias,
recebendo instru¢cdes quanto a prevencao do uso de
drogas e entorpecentes. A Cotripal acreditou nesse
projeto e tornou-se parceira da Brigada Militar, dos

professores e de toda a comunidade escolar, no
processo de construcdo de um mundo melhor para
nossas criancas e adolescentes. O reconhecimento e
apoio da empresa foi essencial para o desenvolvimento

desse programa.”

Adair de Lima Rodrigues - 3° sargento da Brigada Militar e instrutor do PROERD

Em 2004, a Cotripal foi parceira do Programa
Educacional de Resisténcia as Drogas e a
Violéncia - PROERD, gque sensibiliza estudantes
de 42 série sobre os maleficios das drogas. Em
Panambi participaram do programa 650
criangas, que receberam da Cotripal as
camisetas para a formatura.

DiadacCrianca

Durante toda a semana que antecedeu o Dia da
Crianga, diversas atividades foram realizadas
na Cotripal para homenagear os pequeninos.
Esteve em destaque a Hora do Conto realizada
em parceria com a Biblioteca Municipal de

Panambi. Também fizeram parte da

programacéao, filme, teatro, leitura e desenho.

“O que recebemos da Cotripal em 2004 foi praticamente suficiente para
o preparo e complemento de cerca de 300 refei¢bes diarias. E uma
contribuicdo periddica, o que nos da certeza de que podemos contar com
a alimentacéo para o dia seguinte. Acima de tudo, esta doac¢do é um ato
solidario, que demonstra a responsabilidade social da Cotripal, perante a

Zeni Escher - coordenadora do Banco de Alimentos em 2004

Comunidade

Banco de Alimentos

A Cotripal contribui para o funcionamento do
Banco de Alimentos, programa coordenado pelo
Departamento de Acdo Social do municipio de
Panambi, doando semanalmente carne e
hortifrutigranjeiros. No ano de 2004, o Banco de
Alimentos, recebeu 346 quilos de carne e 12.600
quilos de frutas, verduras e legumes.

Palestras nas Escolas

O Departamento Técnico Agronémico da
Cotripal realizou palestras em escolas da regiao,
abordando assuntos relacionados a agricultura.
Em 2004, participaram 10 escolas, totalizando
600 alunos.

Aniversario da Cotripal

O 47° aniversario da Cotripal foi comemorado no
dia 21 de setembro com inUmeras atividades
artisticas e culturais, com a participacao das
escolas de Panambi, Condor, Pejucara e Santa
Barbara do Sul. Mateada, distribuicdo de mudas
nativas realizada em parceria com o Conselho
Municipal de Meio Ambiente e sorteio de prémios
também fizeram parte da festa.

comunidade”.




abalho que a Cotripal realiza em relacdo ao tratamento de agua € elogiavel e
efico. O sistema de filtragem, onde se separa a dgua dos residuos € muito
ICO, n&o ha perigo de a sujeira ficar presa pois as tubula¢des sdo inclinadas - o

to fica e a agua passa. Além disso, é positivo também para os colaboradores,

ue e de facil operacao, simples manutencao e os proprios residuos apés sua

gem, sao aplicados na horta. O tratamento de gordura, proveniente da

gem de loucas e preparacdo de alimentos nos restaurantes da Cooperativa,

bém pode ser indicado como referéncia para outras empresas. Sao residuos
apos o tratamento, servem como sub-produtos, matérias-primas para

as indudstrias - como a de sabéo, por exemplo. Nota-se claramente a posicao

ravel da Cotripal em relagcdo ao meio ambiente, tudo o que é feito tem
no positivo.”

idio Trentini - Presidente do Conselho Municipal do Meio Ambiente - Panambi

Meilo Ambiente

Reflorestamento

Preservacao

Proteger o meio ambiente constitui para a
Cooperativa um compromisso perante as
comunidades em que atua. Preservacdo de

Para assegurar sua auto-suficiéncia, a Cotripal
mantém uma &area de 300 hectares de

eucaliptos.
areas de reflorestamento, recolhimento de -
embalagens vazias de agrotoxicos, estagoes de
tratamento de efluentes, destino adequado dos
residuos industriais e de prestacdo de servicos,
sado algumas das iniciativas que demonstram
sua responsabilidade com a preservacao
ambiental.

Estacdo de Tratamento de Efluentes

A Estacdo de Tratamento de Efluentes - ETE,
com capacidade para tratar 300 m= de agua/dia
€ responsavel pela separacdo de solidos e
sujidades, provenientes do Frigorifico. A parte
solida é retirada e armazenada em um local
apropriado, para depois ser removida e utilizada
para compostagem no Campo Experimental da
Cooperativa. O residuo liquido é destinado para
os acudes, onde as bactérias do ecossistema
realizam o processo de diminui¢ao organica.

" A Cotripal se empenha muito bem na misséo
de substituir as arvores derrubadas e recompor
0s espacos degradados pela falta de arvores,
porque aproveita corretamente os seus 300
hectares de eucaliptos. Essas arvores sdo muito
importantes para cobrir os recursos energéticos
gastos nos armazéns e no frigorifico da
empresa. Entdo, onde é possivel aproveitar area
para reflorestar, a Cotripal investe, ajudando
positivamente o meio ambiente e contribuindo
com a preservacao do solo, ja que somente 10%
dessa floresta de eucalipto é utilizada para
queima, o restante é para manter a natureza
preservada."

Guinter Ernesto Ropke -
Engenheiro Agrénomo da
Secretaria da Agricultura,

IndUstria e Comércio de Panambi




"Mais do que cumprir a legislacado, o recolhimento de
balagens vazias deveria se tornar um habito de todos

@s agricultores. A Cotripal tem nos ajudado nesse sentido
‘quando criou um ambiente especifico para esse tipo de
coleta, poupando-nos de maiores despesas porque é mais

Omico para o agricultor recolher o material e entregar

m um local exclusivo para isso, do que ficar enterrando

@m valas na propriedade. Melhor para nés e melhor para o
meio ambiente.

Davi Keller - Fazenda Ribeira - Condor

Meilo Ambiente

Reciclagem de Oleo Recolhimento de Embalagens Vazias
Todo o ¢6leo oriundo da troca efetuada nos de Produtos Fitossanitarios

veiculos, € armazenado em tambores, que Para retirar do meio ambiente as embalagens
posteriormente sdo enviados para empresas de  vazias de agrotoxicos, a Cotripal possui um

reciclagem. depo6sito em Condor. Em 2004, recebeuo
equivalente a 21 cargas de embalagens
Separador de Agua e Oleo fitossanitarias triplice lavadas, totalizando

A agua acumulada durante a lavagem de aproximadamente 32 toneladas que foram
veiculos passa pelo processo de separacdo do transportadas até os postos de reciclagem.
Oleo. O efluente cai no decantador e o Oleo
suspenso €é removido e depositado em
tambores. Depois é encaminhado para uma
recicladora, onde é feito o re-refino. A agua
purificada é lancada a rede de esgoto pluvial.

Retencao de Particulas

Nas unidades de grdos da Cotripal esta sendo
instalado um sistema de retencao de particulas,
evitando que os residuos de cascas
desprendidas dos grdos, durante a secagem,
sejam lancados diretamente na atmosfera.

Distribuicdo de Mudas

No dia 21 de setembro, Dia da Arvore, a Cotripal cedeu ao Conselho Municipal de Meio Ambiente, um
local no estacionamento do supermercado em Panambi, onde foram distribuidas mil mudas de
arvores.




INndicadores

DADOS NAO MONETARIOS

INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL 2003 2004
Admissfes no periodo 411 510
Demiss6es no periodo 342 405
Total de colaboradores no final do exercicio por faixa etaria

16 a 20 anos 179 194
21 a 25 anos 224 264
26 a 30 anos 184 187
31 a 35 anos 157 179
36 a 40 anos 122 115
41 a 45 anos 115 138
46 a 50 anos 76 76
51 a 55 anos 42 41
56 a 60 anos 22 29
61 a 65 anos 6 7
66 a 70 anos 2 4
Total de colaboradores 1.129 1.234

Total de colaboradores no final do exercicio por tempo de

servigo
00 a 09 anos 841 942
10 a 19 anos 207 214
20 a 29 anos 65 61
Com mais de 30 anos 16 17
Total de colaboradores no final do periodo 1.129 1.234
Portadores de necessidades especiais 24 33
Aposentados 45 41
Colaboradoras mulheres 357 423
Acidentes de trabalho 13 5
Horas de afastamento por acidentes 2.113 1.790
Horas de atestados médicos 16.785 23.313
Horas de atestado por doar sangue 346 1.666
Doadores de sangue 71 356
INDICADORES DO QUADRO ASSOCIATIVO 2003 2004
Associados 2.990 3.011
Pessoas juridicas associadas 9 8
Homens associados 2.535 2.535

Mulheres associadas 446 468




DADOS MONETARIOS - EM REAIS

INVESTIMENTOS COMPULSORIOS LEGAIS

INSS

FGTS

SESCOOP
Salario educacao

INVESTIMENTOS ESPONTANEOS

Auxilio farmacia
Auxilio consulta
Auxilio odontoldgico
Auxilio peculio

INVESTIMENTO EM CIDADANIA

Cooperativismo nas escolas
Curso técnico em agropecuaria

Reunido de familias, nucleos, comunicacdo e

assembléia
Beneficios a comunidade
Demais

A(;éES AMBIENTAIS
Reflorestamento

Outros investimentos em meio ambiente

BASE DE CALCULO
Receita liquida (RL)
Resultado operacional (RO)
Folha de pagamento bruta

INndicadores

2003

3.875.771,63
1.146.996,80

529.183,36
282.996,19

2003

31.478,86
17.174,23
37.540,92
39.772,00

2003

31.784,46
46.564,96

34.676,43
8.879,02
51.106,07

2003
31.401,84

100.325,79

2003

321.162.820,70
16.481.846,86
12.274.796,90

2004

4.271.310,87
1.343.681,01
575.643,06
325.669,38

2004

49.310,17
31.041,31
35.845,34
40.922,00

2004

49.406,72
73.681,04

30.774,89
27.724,53
26.026,73

2004

21.524,04
77.142,67

2004
290.201.344,80
11.945.578,35
13.825.132,86

QUADRO FUNCIONAL 2003 2004 % S/ FPB-03/04 % S/ RL -03/04

Encargos sociais compulsérios  4.431.341,62 5.088.132,90 36,10 36,81 1,38 1,76
Saude 48.653,09 80.351,48 0,40 0,59 0,01 0,03
Seg. e medicina do trabalho 238.107,68 311.500,80 1,94 2,26 0,07 0,11
Capacitacgéo e des. profissional 84.808,57 69.999,53 0,69 0,51 0,03 0,03
Transportes 276.849,27  297.345,81 2,26 2,16 0,09 0,11
Participacdo nos resultados 804.910,78 600.588,54 6,56 4,35 0,25 0,21
Outros beneficios 126.341,34 85.088,97 1,03 0,62 0,04 0,03
Total 6.011.012,35 6.533.008,03 48,98 47,30 1,87 2,28
QUADRO DE ASSOCIADOS 2003 2004 % S/ RO-03/04 % S/ RL —03/04
Capacitacdo e des. profissional 987.666,53 924.083,65 6,00 7,74 0,31 0,32
Participagdo nos resultados 8.927.568,74 6.871.207,98 54,16 57,53 2,78 2,37
Curso téc. em agropecuaria 46.564,96 73.681,04 0,29 0,62 0,02 0,03
Reunides /confr.c/associados 34.676,43 30.774,89 0,22 0,26 0,02 0,02
Outros beneficios 77.312,92 76.767,34 0,47 0,65 0,04 0,03
Total 10.073.789,58 7.976.514,90 61,14 66,80 3,17 2,77




INDIC. SOCIAIS 2003
EXTERNOS

Doac¢des comunitarias
tributos (excl. enc.

sociais) 14.011.310,32
Total 14.055.835,00

44.524,88

DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO
GERAGAO DE RIQUEZA

a) Receita bruta

b) Custo dos produtos fabricados ou revendidos

c) Demais valores pagos a terceiros

d) Valor adicionado bruto (a-b-c)

e) Depreciacdes

f) Valor adicdonado liquido

g) Receita financeira

h) Receita ndo operacional

i) Lucrosem participagfes societarias
j)  Valor adicionado a distribuir (f+g-+h)

DISTRIBUICAO DE RIQUEZA GERADA

a) Remuneracgéo do trabalho
Salarios e honorarios
Participagdo dos empregados no resultado
FGTS

b) Repasse aos governos
Estadual
Municipal
Federal

¢) Financiadores

d) Sobras distribuidas

e) Lucroretido e ou/ reservas

Total

DISTRIBUICAO DE SOBRAS

Conta capital/rotativo — associado
Sobras distribuidas
Reservas de sobras

Total

2004

INndicadores

% S/ RO-03/04

77.131,25 0,27

2003

323.982.526,94
264.095.366,58
13.272.338,43
46.614.821,93
2.575.238,97
44.039.582,96
5.971.219,48
13.505,90
243.872,94
50.268.181,28

2003

14.350.904,48
12.398.996,90
804.910,78
1.146.996,80
18.922.389,22
10.778.046,43
146.203,30
7.998.139,49
1.696.118,84
2.975.856,24
12.322.912,50

50.268.181,28

2003

5.951.712,50
2.975.856,24
6.371.200,00

15.298.768,74

0,65

16.104.202,80 85,01 134,82
16.181.334,05 85,28 135,47

% S/ RL-03/04

0,01 0,03

4,36 5,55
4,37 5,58

2004

293.539.313,53
228.693.441,25
13.680.242,97
51.165.629,31
2.917.292,38
48.248.336,93
7.334.612,97
118.663,71
383.612,16
56.085.225,77

2004

15.906.202,41
13.961.932,86
600.588,54
1.343.681,01
26.467.883,28
14.820.434,86
153.023,67
11.494.424,75
2.295.833,79
2.290.402,66
9.124.903,63

56.085.225,77

2004

4.580.805,32
2.290.402,66
4.544.098,31

11.415.306,29




Conselho de Administracao

Presidente: Gerhardo Strobel
Vice-Presidente: Arlindo Tonel Costa Beber
Conselheiros: Romeo Wentz, Ricardo Severo Malheiros,
Dair Jorge Pfeifer, Selmiro Armindo Schneider, Germano Déwich,
Edgar Ivo Bronstrup e Adenir Carlos Soldera

Conselho Fiscal

Ari Scholten, Germano Becker, Elton Trennepohl, Benno Erno Schmidt,
Sidio Frederico Loose e Ivo Delmar Springer

Comissao do Balanco Social

Inacio Brust, EImo Kldsener, Marco André Regis, Ervino Breunig, Vilson Ketzer,
Lauro Wanderer, Ruben Portes Batista, Analice Malheiros e Monica Heinrichs

Colaboracao

Ilmo Roque Watthier
Tamar Mirella P. Santos

Contador Responsavel
Ervino Breunig - CRC RS 29.121

cotripal

Rua Herrmann Meyer, 237 - Centro CEP: 98280-000 Panambi-RS
Fone: (55) 3375 - 9000 Fax: (55) 3375 - 9088
www.cotripal.com.br
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