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Balanço Social 2004

Visão

Valores

Fornecer insumos, bens 
e serviços de qualidade.

Difundir o ideal cooperativista.

Planejar e apoiar ações 
que visem o equilíbrio 

ambiental.

Assistir o associado visando seu
aprimoramento tecnológico.

Ser referência de cooperativa 
de produção.

União.
Confiabilidade.

Ética.

Realizar o ideal de união, 
trabalho e desenvolvimento 

mútuo, preconizado 
pelos fundadores.

Missão

Objetivos

Receber e comercializar a 
produção agropecuária.

Apresentação

Compromisso com a comunidade

Apresentar o Balanço Social da Cotripal 
é motivo de satisfação. Ao longo dos anos, 
suas ações visam beneficiar o homem, o meio 
ambiente e a sociedade, através de 
programas voltados à valorização, à 
qualificação profissional, ao bem-estar de 
seus associados e colaboradores, ao 
desenvolvimento regional e à inclusão social.

Alguns exemplos que evidenciam a 
cidadania empresarial da Cotripal são os 
inúmeros eventos realizados para os 
associados, os cursos e treinamentos para os 
colaboradores, os projetos de preservação 
ambiental e o Projeto Cooperativismo nas 
Escolas, que visa difundir a filosofia 
cooperativista e contribuir para a formação de 
cidadãos mais solidários e conscientes da 
realidade na qual se inserem.

Portanto, este Balanço Social tem a 
finalidade de mostrar mais do que números e 
interpretações contábeis. Seu objetivo é 
demonstrar que a Cooperativa está preparada 
para o futuro, não só porque está evoluindo 
na gestão, mas porque está ampliando 
continuamente o leque de suas ações de 
responsabilidade social e praticando o 
princípio da solidariedade. 

Mensagem do Presidente

Gerhardo Strobel



Modernização da marca Cotripal 

A necessidade de buscar melhores 
condições para a comercialização do trigo 
levou um grupo de 29 agricultores a fundar a 
Cooperativa Tritícola Panambi Ltda - Cotripal, 
no ano de 1957. 

A união, o espírito empreendedor e a 
honestidade foram os alicerces que 
impulsionaram o desenvolvimento da 
Cotripal, cujo início se deu com um pequeno 
depósito de madeira para guardar as safras, e 
hoje conta com nove unidades de 
beneficiamento e armazenagem, tendo 
capacidade para estocar 330.000 toneladas 
de grãos e 70.000 toneladas de insumos. 

Movida pelo desejo de servir e atender 
às necessidades de seu quadro social e das 
comunidades em que atua, agregou, ao longo 
de sua existência, outras unidades de 
negócio, no segmento do varejo, da indústria 
e da prestação de serviços. 

No varejo, reúne quatro supermer-
cados, quatro lojas de departamentos, dois 

Como empresa inovadora e em constante 
desenvolvimento, a Cotripal realizou em 2004 um 
estudo de sua logomarca e constatou o momento 
oportuno para uma mudança que traduzisse o seu 
processo de evolução. Mais moderna e forte, a 
nova identidade visual transmite a mesma solidez 
e credibilidade que tem sido destaque no 
segmento cooperativista. Com formas mais 
estilizadas, a borboleta, símbolo da Cotripal há 
mais de 20 anos, ganha traços mais modernos, 
mas mantém a identificação dos associados, dos 
clientes e dos colaboradores com a marca, que 
traz conceitos de cooperação, confiança e 
proximidade.
 

auto-centros Goodyear e dois postos de 
combustíveis BR Petrobras. 

Na indústria, conta com um frigorífico e 
uma fábrica de rações.

A prestação de serviços é realizada 
através do Departamento Técnico Agronômico e 
Veter inár io. Engenheiros agrônomos, 
veterinários e técnicos em agropecuária 
prestam atendimento, assessoria técnica e 
elaboram projetos de planejamento e 
gerenciamento da propriedade. Atualmente a 
Cooperativa atua nos municípios de Panambi, 
Condor, Pejuçara e Santa Bárbara do Sul.

O crescimento sustentável que a Cotripal 
atingiu em seus 47 anos de existência, é 
resultado do fortalecimento do quadro social e 
do prestígio das comunidades onde a 
Cooperativa está inserida. As iniciativas que 
almejam o bem-estar de seus associados,  
clientes e colaboradores sempre foram 
prioridade nas ações da Cooperativa, que hoje, 
além de uma infra-estrutura notável, também 
se destaca pela sua atuação na área social.
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Partindo do mesmo conceito e atributos da 
marca corporativa, a empresa passou a adotar a 
marca “Cotripal”, também para a linha de carnes e 
embutidos “Mondialle”, produzida pelo seu 
frigorífico. O mesmo procedimento foi aplicado aos 
produtos da padaria e da fábrica de rações. A nova 
marca de produtos possui um formato mais solto e 
leve, traduzindo qualidade e fidelidade. 

Histórico



Com a finalidade de contribuir para que o 
produtor rural tenha melhor qualidade de vida, 
mais rentabilidade em sua propriedade e tenha 
uma visão empreendedora de seu negócio, a 
Cotripal promove cursos, treinamentos, 
palestras e oportuniza aos associados e 
familiares a participação em feiras e exposições 
do agronegócio. 

Palestras
Os principais temas enfocados nas palestras 
foram: ferrugem asiática da soja, o mercado de 
grãos, cooperativismo, técnicas de reunião, 
motivação, relacionamento familiar e 
prevenção de doenças. Esses eventos reuniram 
cerca de 4.000 pessoas.

Transporte
Em Dia de Campo, Assembléia e outros eventos, 
a Cooperativa coloca transporte à disposição dos 
associados e seus familiares. 

Auxílio Pecúlio
O auxílio pecúlio é destinado para ajudar nos 
custos, em caso de falecimento do associado ou 
seu cônjuge. No ano de 2004, receberam o 
beneficio 36 famílias. 

Saúde
Através de parcerias entre a Cooperativa e os 
Sindicatos dos Trabalhadores Rurais de Panambi 
e Condor, os associados e suas famílias são 
beneficiados com auxílio odontológico.

“Imaginei que fôssemos apenas aprender a plantar, a colher
 e a criar animais. Mas não é só isso, aprendemos a estruturar 

uma propriedade, gerenciar, buscar novas tecnologias e visualizar
 uma melhor maneira de administrá-la.”

Christian Kieling - Jacicema - Pejuçara

Aprender para crescer

Associados

“As palestras que a Cotripal promove para nós 
associados são de muita importância e qualidade. 

As palestras sobre ferrugem asiática, por 
exemplo, apresentaram métodos, fungicidas e 
técnicas adequadas para detectar e controlar 
a doença. Através das orientações fornecidas 

pela Cooperativa, muitas soluções para os 
problemas nas lavouras foram encontradas.'’

Eduardo Lírio -  Encarnação - Panambi

Jogos Sol a Sol
Uma comitiva formada por 130 pessoas que 
integram os Núcleos de Jovens e Jovens Casais 
participou em 2004 dos jogos rurais Sol a Sol, 
promovido pela Emater e sediado na cidade de 
Salto do Jacuí. 

Curso Técnico em Agropecuária
Os filhos de associados recebem bolsas 
educacionais para ingressar em curso de 
formação em agropecuária. Em 2004, 
receberam o benefício 
26 estudantes. 
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Dia de Campo
Elevar a produtividade nas lavouras de seus 
associados é um compromisso da Cooperativa 
que mantém um campo experimental onde são 
testadas inúmeras variedades de culturas de 
verão e inverno. Os resultados são 
apresentados em Dia de Campo. 

Novos Sócios
Os produtores rurais que passam a fazer parte 
do quadro social da Cotripal participam de uma 
reunião de integração, onde é apresentado o 
histório e a importância do cooperativismo, o 
estatuto da Cooperativa, sua estruturação e 
áreas de atuação. 

Associados

“No Dia de Campo, o Departamento Técnico da 
Cotripal tem buscado e se empenhado em nos 

apresentar o que há de mais novo e moderno na 
agricultura, como produtos agrícolas, técnicas e 

implementos agrários. Uma das coisas mais 
importantes para os agricultores é conhecer aquilo 
que pretende aplicar na terra, saber dos problemas 

e entender os efeitos. Isso os técnicos da Cotripal 
têm feito com qualidade, parceria e boa vontade. 

É um dia muito especial."
 Germano Döwich - Jacicema - Pejuçara

Feiras e Exposições
Através de excursões, a Cotripal viabiliza a 
participação dos associados em feiras e 
exposições em todo o Rio Grande do Sul. Em 
2004, proporcionou a participação de 824 
pessoas em eventos como a Expointer, a 
Fenasoja e a Expodireto. Também propiciou a 
visita de 46 associados ao Porto do Rio Grande.
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"Sou uma pessoa curiosa, acredito que 
muitos produtores também são. Conhecer 

as novidades da  agricultura e da tecnologia  
é uma maneira de crescer e melhor investir 

tanto em nós mesmos, como em nossa 
propriedade. As viagens que a Cotripal 

realiza com os associados às feiras e  
eventos do agronegócio,  são oportunidades 

para o desenvolvimento de novas idéias e 
futuras aplicações.”

Osmar Villani - 
Macuglia - Pejuçara



Associados
Pré-Encontrão e Encontrão
A integração dos associados é promovida 
através de atividades esportivas e recreativas 
realizadas no Pré-Encontrão e no Encontrão, 
eventos promovidos anualmente e que contam 
ainda com paletras sobre gerenciamento da 
propriedade, tendências do mercado agrícola, 
novas tecnologias do setor, relacionamento e 
motivação. 

Reunião de Famílias 
A Reunião de Famílias, realizada anualmente 
pela Cooperativa nos municípios de sua área de 
atuação, traz palestras que enfocam motivação, 
agropecuária e agronegócio. Os resultados, os 
investimentos e as projeções da empresa 
também são apresentadas aos participantes. 
Em 2004, o evento contou com a presença de 
aproximadamente 2.000 pessoas.

"Venho participando há anos do Pré-Encontrão e do Encontrão. 
Admiro a organização dos colaboradores que passam o dia com 
a gente. É uma motivação para nós produtores, pois saímos da 

rotina e reservamos o dia para a integração. Encontramos amigos 
de outros Núcleos, conversamos sobre diversos assuntos, 

assistimos à palestras, participamos das competições esportivas 
e nos divertimos muito .“

 Loreno Ingomar Brönstrup - Maranei - Panambi

Garota Rural 
O evento de escolha da Garota Rural, realizado 
anualmente pela Cooperativa, destaca a beleza 
e valoriza a mulher do meio rural. No ano que 
passou, 13 Núcleos de Jovens e Jovens Casais 
estiveram representados por suas candidatas.   

Armindo Strücker  
Pontãozinho - Condor

A Reunião de Famílias é 
muito importante porque 

apresenta novidades e 
informações  que 

interessam a nós agri-
cultores. Como está o mer-

cado econômico, quais as 
novas cultivares, são 

coisas que precisamos 
saber para poder crescer. 

Este evento comprova que a Cotripal investe em 
seus associados e isto é muito positivo para 

todos.”

“Participar do evento, independente de ganhar algum título, 
é muito significativo, pois demonstra o comprometimento 

que os jovens têm com os Núcleos. É uma oportunidade de 
mostrar para a sociedade a beleza e a inteligência das 
mulheres rurais, que hoje estão estudando e buscando 

informações para ajudar nas decisões da propriedade. O 
Garota Rural é também motivo de orgulho para nossos pais 

que percebem em nós a continuidade das atividades dos 
Núcleos que eles fazem parte há anos.  

Débora Decian Bottega - Garota Rural 2004 - Jacicema - Pejuçara
Aline Trentini, 1ª princesa - Entre Rios - Panambi 

Camila Bronzatto,  2ª princesa - Santa Apolônia - Pejuçara
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Colaboradores

Qualificação Profissional
A capacitação e aprimoramento das atividades 
profissionais dos colaboradores é incentivada 
pela Cotripal que, periodicamente, promove 
cursos nos diversos setores da empresa. Em 
2004, foram desenvolvidos cursos de desen-
volvimento gerencial, atendimento ao cliente, 

manutenção elétrica, entre outros. 

Diversão e Entretenimento
Eventos que proporcionam lazer, diversão e 
entretenimento de colaboradores e familiares, 
são promovidos freqüentemente pela Afucopal. 
Dentre os eventos tradicionais da Associação 
estão Jantar do Dia das Mães, Jantar do Dia dos 
Pais, Dia da Criança e Baile de Final de Ano. 

Treinamentos 
Outras iniciativas visando o bem-estar de seus 
colaboradores e a prevenção de acidentes 
foram desenvolvidas, dentre as quais estão:  
treinamentos centrados em prevenção de 
incêndio, primeiros socorros e proteção 
auditiva. Aos integrantes da CIPA - Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes, foi 
promovido curso de capacitação.

Auxílio Pecúlio
A Cotripal auxilia nos custos, em caso de 
falecimento do colaborador.  Em 2004, uma  
família recebeu a ajuda.   

“O Frigorífico Cotripal, há um ano e meio, vem motivando e 
 incentivando, através de parceria com um consultor experiente na 

área, a busca de um crescente aprimoramento profissional. De maneira 
muito dinâmica e prática, todos fomos desafiados a estabelecer itens 
de controle nas nossas áreas de atuação, como por exemplo: gastos 

com fretes de gado, energia elétrica, material de limpeza, lenha, 
perdas de massa nos processos, devoluções técnicas, custos de uma

forma geral, entre outros. Esse monitoramento mais detalhado tem nos
proporcionado avaliar melhor todos os ganhos e perdas nas reuniões

mensais de avaliação, oportunizando a interação entre as áreas, troca 
de idéias e busca conjunta de soluções.”

Viviane de Melo Litz - Frigorífico - Condor

“Faço parte da CIPA - Comissão Interna de Prevenção de Acidentes, há oito 
anos e desde então, tenho participado, juntamente com os demais integrantes, 

de visitas a diversos setores da Cooperativa para levantar dados sobre os 
pontos de risco, bem como, encaminhar as soluções necessárias para as 

devidas correções. Também, temos nos empenhado para dar continuidade à 
SIPAT - Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho, que é 

realizada há 18 anos. A Cotripal tem demonstrado preocupação com a saúde de 
seus colaboradores e tem apoiado sempre as iniciativas que levam à 

conscientização sobre a segurança no trabalho”.

Ademar Knod - integrante da CIPA -  Informática - Panambi



Esporte e Lazer 
A Associação dos Funcionários da Cotripal 
disponibiliza aos colaboradores, uma sede com 
ginásio poliesportivo, salões de eventos, cancha 
de bolão e bocha, campos de futebol, academia 
de ginástica, parque infantil e área campestre.

"A Afucopal é um espaço muito importante para todos os 
colaboradores da empresa. Para nós que trabalhamos o dia inteiro, 
é quase uma terapia poder no final da tarde, praticar exercícios na 

academia, realizar algum tipo de treinamento e também levar a 
família para passear no final de semana. É uma forma de descansar 

e desestressar e, o mais interessante é que podemos dividir isso 
com nossos colegas. As pessoas que trabalham comigo, são 

parceiras fora do horário de trabalho: no futebol, por exemplo, que 
é o esporte que eu pratico. Essa integração é muito saudável.” 

Márcia Denise Viana - Padaria  - Panambi

Colaboradores
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" A Cotripal, através da Associação dos Funcionários da Cotripal  Afucopal 
disponibiliza aos seus colaboradores treinamento em diversas modalidades. 

Vários prêmios e troféus foram conquistados no futebol, no bolão, na corrida 
rústica, no xadrez e em diversos outros torneiros. A Cooperativa é destaque 

nesta área, pois incentiva o esporte, a recreação e a qualidade de vida de 
seus colaboradores e familiares.”

Miro Bayer - Contabilidade Patrimonial - Panambi

Dia da Criança
As crianças são homenageadas no seu dia com 
muita brincadeira, lanche e brinquedos. Em 
2004 o evento reuniu cerca de 500 pequeninos.

Aquisição de Livros
A Biblioteca da Afucopal adquiriu no último ano 
40 novos livros de diversos gêneros. 

“Além de instruir as pessoas, 
a leitura trabalha com o 

aprimoramento da cultura, do 
diálogo, do vocabulário e da 

educação. Isso é muito 
importante profissional-
mente porque permite o 

crescimento intelectual dos 
colaboradores da empresa”.

Ivete Schäffer - Custos Varejo - Panambi



Colaboradores
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“Para mim, a Cotripal é uma segunda família, 
pois muitas coisas boas aconteceram nestes 
anos, como o fortalecimento da união entre 

meus colegas e eu. Trabalhar aqui é uma 
realização pessoal e profissional.”

Erenita Lurdes Kopper 
Padaria - Panambi

Segurança
Zelar pela segurança e bem-estar de seus 
colaboradores é uma iniciativa constante da 
Cooperativa, que investe anualmente em EPI´s  
Equipamentos de Segurança Individual, 
treinamentos e palestras. No ano de 2004, a 
SIPAT - Semana Interna de Prevenção de 
Acidentes, abordou temas sobre alimentação 
saudável; importância do uso de EPI´s; doação 
de sangue; motivação e auto-estima; 
prevenção de acidentes no trabalho e no lar.  Ao 
todo, participaram das palestras 1.002 pessoas.

Reconhecimento e Valorização
Os colaboradores da Cotripal que completam 20 
ou 30 anos de atuação na Cotripal são 
homenageados em um jantar festivo. Em 2004, 
foram destacados cinco colaboradores com 20 
anos de Cotripal e dois com 30 anos de atuação 
na empresa.

“A grande família cooperativa acolheu-me no dia 
primeiro de agosto de 1974, quando iniciei minha 

segunda história profissional, pois era meu 
segundo emprego. Agradeço a Deus pela 

oportunidade a que me conduziu, porque a 
Cotripal foi e será para mim a vivência, o 

aprendizado e a sustentabilidade.”

Saúde
As ações na área da saúde englobam 
participação em planos de saúde e auxílio na 
aquisição de medicamentos. Para prevenir 
doenças e manter a saúde de seus 
colaboradores, foram disponibilizadas vacinas 
anti-gripal, exames audiológicos e exames de 
colesterol. A verificação de pressão arterial, 
através de parceria com instituições de saúde 
dos municípios de sua atuação, foram realizadas 
periodicamente. 

“Desde que estou na Cotripal, tenho recebido sempre os EPI´s e 
participado de treinamentos para uso correto dos mesmos. Os 

equipamentos de segurança são como instrumentos de trabalho. 
Não consigo ficar sem usá-los e estou sempre motivando meus 

colegas para fazer o mesmo. Sinto tranqüilidade e satisfação em 
poder realizar minhas atividades com segurança, o que me faz 

trabalhar com mais entusiasmo e dedicação.”

Cláudio Lourenço  Souza de Souza - Integrante da CIPA
Unidade de Grãos  - Panambi 

Waldemar Knod 
Financeiro - Panambi

“Existe uma preocupação da empresa na 
conscientização dos seus colaboradores para a 

preservação da saúde e integridade física, através de 
treinamentos e palestras periódicas. Atuo no setor de 
Manutenção e as atividades desenvolvidas são muito 

diversificadas e os riscos também, por isso, para 
cada área existem orientações e equipamentos 

adequados. Aliar satisfação e segurança no trabalho, 
resulta em benefícios para o trabalhador e para a 

empresa. Estou contente em saber que a empresa 
onde trabalho procura garantir a segurança e o bem-

estar de seu quadro funcional.” 
Paulo Ricardo Dolinski Aranha - Manutenção - Panambi



Cooperativismo nas Escolas
Existente há mais de 25 anos, o Projeto 
Cooperativismo nas Escolas desenvolve 
inúmeras atividades que evidenciam a filosofia 
cooperativista e sua importância para a 
construção e desenvolvimento de uma 
sociedade mais solidária. A permanência do 
homem no meio rural também é incentivada 
através de assistência técnica na implantação e 
conservação de hortas e pomares. No ano de 
2004, participaram 14.000 alunos de 65 escolas 
das localidades onde a Cooperativa está 
atuando. Dentre as ações, destacam-se: 
palestras, visitas dos alunos de 4ª série à 
Cotripal, viagem dos alunos de 5ª série da zona 
rural à capital do Estado, doações de material 
pedagógico às escolas, concursos de textos, 
distribuição de coletâneas de textos para 
utilização em sala de aula e apoio na realização 
de seminários de educação para professores.

“Hoje em dia, para uma escola dar certo, ela precisa ter 
cooperação. Para que a educação se multiplique, um 

precisa dar as mãos para outro. Essa iniciativa foi levada 
a sério pela Cotripal que, além de ter um espírito 

cooperativo, agora nos ajuda a semear esses ideais em 
nossos alunos.”

 Núbia Lermem - diretora da EMEF Egydio Véscia - Santa 
Bárbara do Sul

"A parceria da Cotripal junto à área da Educação tem sido o pivô do crescimento e 
desenvolvimento das escolas rurais, principalmente no que se refere ao setor de 

hortifrutigranjeiros, onde a Cotripal prestou uma grande colaboração com seus técnicos. Mas é 
importante frisar que tanto na parte financeira, técnica, logística e de recursos humanos, o 

investimento que a Cotripal realiza na educação em Condor é fundamental e de suma 
importância, afinal, 95% de nossos alunos são filhos de cooperativados e estes, possuem um 
grande laço de amizade com a empresa. Um exemplo das ações do Projeto, é a realização de 

seminários para professores, realizado pelas SMEC’s em parceria com a Cotripal, que 
contribuiu para trazer bons palestrantes, que vieram agregar novas idéias, planos e conteúdos 

na área educacional. O apoio financeiro na educação somou para que nosso plano de 
crescimento se concretizasse e nossos professores pudessem se atualizar e aplicar seus 

conhecimentos em  salas de aula. Hoje, temos a Cotripal como nossa parceira fundamental 
para a continuação desses seminários.”

Mário Antônio Glonvezynski - secretário Municipal de Educação e Cultura de Condor

Comunidade
Coletâneas

“O trabalho coletivo é muito importante. Essa 
parceria que a Cotripal realiza com as escolas, 
valoriza muito o trabalho dos alunos porque os 
incentiva a produzirem. Toda a caminhada de 

concursos que finalizam na coletânea, estimula 
a produção, os alunos ficam na expectativa de 

verem seus trabalhos publicados e ainda 
aprendem a desenvolver melhor a escrita e a 

criatividade.”

Francisca Marilene de Abreu
professora da EMEF 

Costa e Silva
Panambi
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“Não imaginávamos que tinham tantas pessoas 
trabalhando e que era tudo tão grande. 

Achamos tudo muito organizado e bonito. A 
Fábrica de Rações e a Telefonia, foram os 

lugares que nós mais gostamos. Foi um dia 
muito legal e cheio de novidades.” 

Camila Gabriele de Melo Silveira e Gabriela Valandro 
EMEF Pejuçara - Pejuçara 

Doações
“ Um projeto que incentiva a doação, visando 

a educação e a qualidade do nosso ensino é 
muito positivo. Sempre contamos com essa 

ajuda da Cotripal, porque sabemos que é algo 
certo, que não precisamos retirar do 

orçamento da escola.”

Márcia Regina de 
Oliveira Ferreira - 
diretora da EMEF 

Princesa Isabel
Panambi

Viagem a Porto Alegre
 “Foi fantástico conhecer o Palácio Piratini, a Assembléia Legislativa, o 

Museu da PUC, o aeroporto, a eclusa do rio Taquari, no município de 
Bom Retiro do Sul. Foi uma oportunidade de ver de perto, aquilo que 

estudamos em sala de aula. Não vamos esquecer do que vimos e 
aprendemos nessa viagem.” 

Alunos: David Alves Nunes, 
Fernanda da Silva, Carine Drehmer

EMEF - Bom Pastor - Santa Bárbara do Sul

 
“Acho a Coopercopa muito 

legal, porque leva as 
escolas a se integrarem e 

não competirem. O melhor 
de tudo é que todos os 

participantes ganham um 
troféu.” 

Marco Roberto Paise
EEEF. Hermann Faulhaber 

Panambi

Projeto de Horticultura e Fruticultura 
na APAE
A horta, o pomar e o viveiro instalado na 
Associação de Pais e Amigos dos excepcionais 
de Panambi - APAE, através de parceria com a 
Cotripal, Prefeitura Municipal e outras 
entidades, é acompanhado pelos técnicos 
agrícolas da Cooperativa, que prestam 
orientação sobre épocas de plantio, colheita, 
adubação, entre outras. Além de proporcionar 
uma alimentação mais saudável aos alunos da 
escola. O Projeto também contribui para o 
desenvolvimento social e profissional das 
pessoas portadoras de necessidades especiais. 

" A equipe do Departamento Técnico Agronômico 
da Cotripal  sempre foi muito atuante no projeto 

de Hortifruticultura e Jardinagem da nossa escola. 
É uma parceria que deu certo, pois a atenção e o 

assessoramento prestado pela equipe foi muito 
preciso tanto nas técnicas de plantio, como na 

correção do solo e controle de pragas, 
concretizando uma união marcante no ano de 

2004. Agradecemos o grande apoio proporcionado 
pela Cotripal à nossa escola e esperamos continuar 
a caminhada  juntos, dando seqüência ao sucesso 

dessa parceria.”

Sérgio Fritsch, 
professor (E)

Tatiana Cardoso - 
diretora  

 

Comunidade
Coopercopa



Parceria com o PROERD
Em 2004, a Cotripal foi parceira do Programa 
Educacional de Resistência às Drogas e à 
Violência - PROERD, que sensibiliza estudantes 
de 4ª série sobre os malefícios das drogas. Em 
Panambi participaram do programa 650 
crianças, que receberam da Cotripal as 
camisetas para a formatura. 

Palestras nas Escolas 
O Departamento Técnico Agronômico da 
Cotripal realizou palestras em escolas da região, 
abordando assuntos relacionados à agricultura. 
Em 2004, participaram 10 escolas, totalizando 
600 alunos. 

"No ano que passou, 650 alunos de 4ª séries 
participaram de atividades sociais e comunitárias, 

recebendo instruções quanto à prevenção do uso de 
drogas e  entorpecentes. A Cotripal acreditou nesse 
projeto e tornou-se parceira da Brigada Militar, dos 

professores e de toda a comunidade escolar, no 
processo de construção de um mundo melhor para 

nossas crianças e adolescentes. O reconhecimento e 
apoio da empresa foi essencial para o desenvolvimento 

desse programa.”

Adair de Lima Rodrigues - 3º sargento da Brigada Militar e instrutor do PROERD

Comunidade

 “O que recebemos da Cotripal em 2004 foi praticamente suficiente para 
o preparo e complemento de cerca de 300 refeições diárias. É uma 

contribuição periódica, o que nos dá certeza de que podemos contar com 
a alimentação para o dia seguinte. Acima de tudo, esta doação é um ato 
solidário, que demonstra a responsabilidade social da Cotripal, perante a 

comunidade”.
 Zeni Escher - coordenadora do Banco de Alimentos em 2004

Dia da Criança 
Durante toda a semana que antecedeu o Dia da 
Criança, diversas atividades foram realizadas 
na Cotripal para homenagear os pequeninos. 
Esteve em destaque a Hora do Conto realizada 
em parceria com a Biblioteca Municipal de 
Panambi. Também fizeram parte da 
programação, filme, teatro, leitura e desenho. 

Aniversário da Cotripal 
O 47º aniversário da Cotripal foi comemorado no 
dia 21 de setembro com inúmeras atividades 
artísticas e culturais, com a participação das 
escolas de Panambi, Condor, Pejuçara e Santa 
Bárbara do Sul. Mateada, distribuição de mudas 
nativas realizada em parceria com o Conselho 
Municipal de Meio Ambiente e sorteio de prêmios 
também fizeram parte da festa. 

Banco de Alimentos
A Cotripal contribui para o funcionamento do 
Banco de Alimentos, programa coordenado pelo 
Departamento de Ação Social do município de 
Panambi, doando semanalmente carne e 
hortifrutigranjeiros. No ano de 2004, o Banco de 
Alimentos, recebeu 346 quilos de carne e 12.600 
quilos de frutas, verduras e legumes.
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Meio Ambiente
Preservação
Proteger o meio ambiente constitui para a 
Cooperativa um compromisso perante as 
comunidades em que atua. Preservação de 
áreas de reflorestamento, recolhimento de 
embalagens vazias de agrotóxicos, estações de 
tratamento de efluentes, destino adequado dos 
resíduos industriais e de prestação de serviços, 
são algumas das iniciativas que demonstram 
sua responsabilidade com a preservação 
ambiental.  

Estação de Tratamento de Efluentes 
A Estação de Tratamento de Efluentes - ETE, 

com capacidade para tratar 300 m³ de água/dia 
é responsável pela separação de sólidos e 
sujidades, provenientes do Frigorífico. A parte 
sólida é retirada e armazenada em um local 
apropriado, para depois ser removida e utilizada 
para compostagem no Campo Experimental da 
Cooperativa. O resíduo líquido é destinado para 
os açudes, onde as bactérias do ecossistema 
realizam o processo de diminuição orgânica. 

Reflorestamento
Para assegurar sua auto-suficiência, a Cotripal 
mantém uma área de 300 hectares de 
eucaliptos. 

 
" A Cotripal se empenha muito bem na missão 

de substituir as árvores derrubadas e recompor 
os espaços degradados pela falta de árvores,  
porque aproveita corretamente os seus 300 

hectares de eucaliptos. Essas árvores são muito 
importantes para cobrir os recursos energéticos 

gastos nos armazéns e no frigorífico da 
empresa. Então, onde é possível aproveitar área 

para reflorestar, a Cotripal investe, ajudando 
positivamente o meio ambiente e contribuindo 

com a preservação do solo, já que somente 10%  
dessa floresta de eucalipto é utilizada para 

queima, o restante é para manter a natureza 
preservada." 

12

"O trabalho que a Cotripal realiza em relação ao tratamento de água é elogiável e 
benéfico. O sistema de filtragem, onde se separa a água dos resíduos é muito 
prático, não há perigo de a sujeira ficar presa pois as tubulações são inclinadas - o 
detrito fica e a água passa. Além disso, é positivo também para os colaboradores, 
porque é de fácil operação, simples manutenção e os próprios resíduos após sua 
secagem, são aplicados na horta. O tratamento de gordura, proveniente da 
lavagem de louças e preparação de alimentos nos restaurantes da Cooperativa, 
também pode ser indicado como referência para outras empresas. São resíduos 
que, após o tratamento, servem como sub-produtos, matérias-primas para 
outras indústrias - como a de sabão, por exemplo. Nota-se claramente a posição 
favorável  da Cotripal em relação ao meio ambiente, tudo o que é feito tem 
retorno positivo.”

Ovídio Trentini - Presidente do Conselho Municipal do Meio Ambiente - Panambi

Guinter Ernesto Röpke - 
Engenheiro Agrônomo da 
Secretaria da Agricultura, 

Indústria e Comércio de Panambi



Recolhimento de Embalagens Vazias 
de Produtos Fitossanitários 
Para retirar do meio ambiente as embalagens 
vazias de agrotóxicos, a Cotripal possui um 
depósito em Condor. Em 2004, recebeuo 
equivalente a 21 cargas de embalagens 
fitossanitárias tríplice lavadas, totalizando 
aproximadamente 32 toneladas que foram 
transportadas até os postos de reciclagem. 

Meio Ambiente

"Mais do que cumprir a legislação, o recolhimento de 
embalagens vazias deveria se tornar um hábito de todos 

os agricultores. A Cotripal tem nos ajudado nesse sentido 
quando criou um ambiente específico para esse tipo de 

coleta, poupando-nos de maiores despesas porque é mais 
econômico para o agricultor recolher o material e entregar 

em um local exclusivo para isso, do que ficar enterrando 
em valas na propriedade. Melhor para nós e melhor para o 

meio ambiente. 
Davi Keller - Fazenda Ribeira - Condor
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Reciclagem de Óleo
Todo o óleo oriundo da troca efetuada nos 
veículos, é armazenado em tambores, que 
posteriormente são enviados para empresas de 
reciclagem.  

Separador de Água e Óleo
A água acumulada durante a lavagem de 
veículos passa pelo processo de separação do 
óleo. O efluente cai no decantador e o óleo 
suspenso é removido e depositado em 
tambores. Depois é encaminhado para  uma 
recicladora, onde é feito o re-refino. A água 
purificada é lançada à rede de esgoto pluvial.

Retenção de Partículas
Nas unidades de grãos da Cotripal está sendo 
instalado um sistema de retenção de partículas, 
evitando que os resíduos de cascas 
desprendidas dos grãos, durante a secagem, 
sejam lançados diretamente na atmosfera.

Distribuição de Mudas
No dia 21 de setembro, Dia da Árvore, a Cotripal cedeu ao Conselho Municipal de Meio Ambiente, um 
local no estacionamento do supermercado em Panambi, onde foram distribuidas mil mudas de 
árvores.



Indicadores

14

DADOS NÃO MONETÁRIOS

 

 INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL 2003         2004 

 

Admissões no período 

Demissões no período 

Total de colaboradores no final do exercício por faixa etária 

            16 a 20 anos 

            21 a 25 anos 

            26 a 30 anos 

            31 a 35 anos 

            36 a 40 anos 

            41 a 45 anos 

            46 a 50 anos 

            51 a 55 anos 

            56 a 60 anos 

            61 a 65 anos 

            66 a 70 anos 

            Total de colaboradores 

 

Total de colaboradores no f inal do exercício por tempo de 

serviço 

            00 a 09 anos  

            10 a 19 anos  

            20 a 29 anos  

            Com mais de 30 anos 

            Total de colaboradores no final do período 

 

 Portadores de necessidades especiais 

 Aposentados 

 Colaboradoras mulheres 

 Acidentes de trabalho 

 Horas de afastamento por acidentes 

 Horas de atestados médicos 

 Horas de atestado por doar sangue 

 Doadores de sangue 

 

 

411 

342 

 

179 

224 

184 

157 

122 

115 

76 

42 

22 

6 

2 

1.129 

 

 

 

841 

207 

65 

16 

1.129 

 

24 

45 

357 

13 

2.113 

16.785 

346 

71 

 

510 

405 

 

194 

264 

187 

179 

115 

138 

76 

41 

29 

7 

4 

1.234 

 

 

 

942 

214 

61 

17 

1.234 

 

33 

41 

423 

5 

1.790 

23.313 

1.666 

356 

 INDICADORES DO QUADRO ASSOCIATIVO 2003 2004 

 Associados  

 Pessoas jurídicas associadas 

 Homens associados 

 Mulheres associadas 

2.990 

9 

2.535 

446 

3.011 

8 

2.535 

468 
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Indicadores
DADOS MONETÁRIOS - EM REAIS

 

 INVESTIMENTOS COMPULSÓRIOS  LEGAIS  2003 2004 

 INSS 

 FGTS 

 SESCOOP 

 Salário educação 

3.875.771,63 

1.146.996,80 

529.183,36 

282.996,19 

4.271.310,87 

1.343.681,01 

575.643,06 

325.669,38 

 INVESTIMENTO EM CIDADANIA 2003 2004 

 Cooperativismo nas escolas 

 Curso técnico em agropecuária 

 Reunião de famílias, núcleos, comunicação e 

assembléia  

 Benefícios à comunidade 

 Demais 

 

31.784,46 

46.564,96 

 

34.676,43 

8.879,02 

51.106,07 

49.406,72 

73.681,04 

 

30.774,89 

27.724,53 

26.026,73 

 
 AÇÕES AMBIENTAIS 2003 2004 

 Reflorestamento 

 Outros investimentos em meio ambiente 

31.401,84 

100.325,79 

21.524,04 

77.142,67 

 

 

 INVESTIMENTOS ESPONTÂNEOS 2003 2004 

 Auxílio farmácia 

 Auxílio consulta 

 Auxílio odontológico 

 Auxílio pecúlio 

31.478,86 

17.174,23 

37.540,92 

39.772,00 

49.310,17 

31.041,31 

35.845,34 

40.922,00 

 

 BASE DE CÁLCULO 2003 2004 

 Receita líquida (RL) 
 Resultado operacional (RO) 
 Folha de pagamento bruta 

321.162.820,70 
16.481.846,86 
12.274.796,90 

290.201.344,80 
11.945.578,35 
13.825.132,86 

 

QUADRO  FUNCIONAL 2003 2004  % S/ FPB-03/04 % S/ RL -03/04 

 Encargos sociais compulsórios 
 Saúde 
 Seg. e medicina do trabalho 
 Capacitação e des. profissional 
 Transportes 
 Participação nos resultados 
 Outros benefícios 
 Total  

4.431.341,62 
48.653,09 

238.107,68 
84.808,57 

276.849,27 
804.910,78 
126.341,34 

6.011.012,35 

5.088.132,90 
80.351,48 

311.500,80 
69.999,53 

297.345,81 
600.588,54 

85.088,97 
6.533.008,03 

36,10 
0,40 
1,94 
0,69 
2,26 
6,56 
1,03 

48,98 

36,81 
0,59 
2,26 
0,51 
2,16 
4,35 
0,62 

47,30 

1,38 
0,01 
0,07 
0,03 
0,09 
0,25 
0,04 
1,87 

1,76 
0,03 
0,11 
0,03 
0,11 
0,21 
0,03 
2,28 

 

 QUADRO DE ASSOCIADOS    2003 2004 % S/ RO-03/04 % S/ RL –03/04 

 Capacitação e des. profissional 
 Participação nos resultados 
 Curso téc. em agropecuária 
 Reuniões /confr.c/associados 
 Outros benefícios 
 Total  

987.666,53 
8.927.568,74 

46.564,96 
34.676,43 
77.312,92 

10.073.789,58 

924.083,65 
6.871.207,98 

73.681,04   
  30.774,89 

76.767,34 
7.976.514,90 

6,00 
54,16 

0,29 
0,22 
0,47 

61,14 

7,74 
57,53 

0,62 
0,26 
0,65 

66,80 

0,31 
2,78 
0,02 
0,02 
0,04 
3,17 

0,32 
2,37 
0,03 
0,02 
0,03 
2,77 



Indicadores
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INDIC. SOCIAIS 
EXTERNOS 

2003 2004 % S/ RO-03/04 % S/ RL–03/04 

 Doações comunitárias 
 tributos (excl. enc. 
sociais) 
 Total  

44.524,88 
 

14.011.310,32 
14.055.835,00 

77.131,25 
 

16.104.202,80 
16.181.334,05 

 

0,27 
 

85,01 
85,28 

0,65 
 

134,82 
135,47 

0,01 
 

4,36 
4,37 

0,03 
 

5,55 
5,58 

 GERAÇÃO DE RIQUEZA  2003 2004 

a) Receita bruta 

b) Custo dos produtos fabricados ou revendidos 

c) Demais valores pagos a terceiros 

d) Valor adicionado bruto (a-b-c) 

e) Depreciações 

f) Valor adicionado líquido 

g) Receita financeira 

h) Receita não operacional 

i) Lucros em participações societárias 

j) Valor adicionado a distribuir (f+g+h) 

323.982.526,94 

264.095.366,58 

13.272.338,43 

46.614.821,93 

2.575.238,97 

44.039.582,96 

5.971.219,48 

13.505,90 

243.872,94 

50.268.181,28 

293.539.313,53 

228.693.441,25 

13.680.242,97 

51.165.629,31 

2.917.292,38 

48.248.336,93 

7.334.612,97 

118.663,71 

383.612,16 

56.085.225,77 

 
 DISTRIBUIÇÃO DE RIQUEZA GERADA 2003 2004 

 a) Remuneração do trabalho  

     Salários e honorários 

     Participação dos empregados no resultado 

     FGTS 

b) Repasse aos governos 

    Estadual 

    Municipal 

    Federal 

 c) Financiadores 

 d) Sobras distribuídas 

 e) Lucro retido e ou/ reservas 

14.350.904,48 

12.398.996,90 

804.910,78 

1.146.996,80 

18.922.389,22 

10.778.046,43 

146.203,30 

7.998.139,49 

1.696.118,84 

2.975.856,24 

12.322.912,50 

15.906.202,41 

13.961.932,86 

600.588,54 

1.343.681,01 

26.467.883,28 

14.820.434,86 

153.023,67 

11.494.424,75 

2.295.833,79 

2.290.402,66 

9.124.903,63 

 Total 50.268.181,28 56.085.225,77 

 
 DISTRIBUIÇÃO DE SOBRAS 2003 2004 

 Conta capital/rotativo – associado 

 Sobras distribuídas 

 Reservas de sobras 

5.951.712,50 

2.975.856,24 

  6.371.200,00 

4.580.805,32 

2.290.402,66 

4.544.098,31 

 Total 15.298.768,74 11.415.306,29 

 

DEMONSTRAÇÃO DO VALOR ADICIONADO




