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.
Os resultados apresentados neste relatório 
demonstram uma melhora significativa no ano de 
2006, em relação aos dois anos anteriores. A 
sobriedade na administração dos recursos, que 
sempre pautou as tomadas de decisão da 
Cotripal, a união dos associados e o apoio dos 
colaboradores, clientes e fornecedores constituí-
ram fatores determinantes para uma travessia 
bem-sucedida no período de crise.

A produção de soja, cerca de 170 mil toneladas 
recebidas, apontou uma excelente recuperação 
se comparada à safra anterior, que foi de 56,4 mil 
toneladas. O milho permaneceu dentro da média 
histórica, com 37,8 mil toneladas. O trigo, porém, 
foi castigado pelas geadas tardias, com uma 
perda estimada em 70%. Neste último caso, 
mesmo com a quebra no sul do Brasil, houve também amplia o percentual disponível historica- período, com distribuição de cinqüenta prêmios, 
grande oferta de produto no mercado por parte mente, sempre distribuído entre os associados. incluindo cinco automóveis, diversas peças 
da Argentina, o que forçou o preço do trigo para publicitárias e várias programações especiais 
baixo. Quanto aos investimentos, em 2006, eles foram formatam a operação. Na ocasião do lançamento 

mais cautelosos, considerando a necessidade de da campanha, a Cooperativa também adotou um 
Os reflexos da crise, iniciada em 2004, causaram recuperação do período de crise transcorrido. slogan: “Juntos somos mais” - cuja mensagem 
uma pressão crescente sobre o produtor, Um cuidadoso planejamento restringiu as procura transmitir a essência da Cotripal, que 
ameaçando seriamente a saúde dos seus aplicações, empregando-as somente onde a sempre pavimentou por meio de ajuda-mútua os 
negócios. Atenta ao problema e mais uma vez provisão se fez inadiável ou oportuna. Tudo a fim caminhos de sucesso que beneficiaram tanto os 
procurando se colocar ao lado de seus associa- de manter a estabilidade da Cooperativa. seus associados quanto as regiões de sua 
dos, a Cotripal liberou as cotas partes de capital abrangência.
integralizado excedente. A primeira parcela foi Dentre as melhorias efetuadas destacaram-se: a 
distribuída ainda em 2006, proporcionando aquisição de painéis digitais para as balanças de A responsabilidade social permaneceu entre as 
inúmeros benefícios aos cooperados. todas as unidades de recebimento da empresa, prioridades da Cooperativa. Diversas ações 

facilitando a visualização do peso por parte do foram empreendidas em favor de associados, 
Houve novas alterações no Estatuto Social. Com entregador; a compra de um automóvel para o colaboradores, comunidades e meio ambiente. 
a reforma, ele passa a definir de modo mais frigorífico e duas motocicletas para uso em Tudo orientado pelo foco na missão de união, 
preciso os objetivos sociais da Cooperativa, o agricultura de precisão. Para a unidade da linha trabalho e desenvolvimento mútuo preconizado 
que facilita a condução dos negócios. Além disso, 28, em Ajuricaba, foram adquiridos equipamen- pelos fundadores.
reestrutura a destinação das sobras líquidas para tos de aeração, termometria e limpeza de grãos.
fortalecer os fundos e reservas (60% no total) e, a Enfim, as páginas seguintes apresentam os bons 
um só tempo, aumentar o percentual que fica à Tendo em vista os 49 anos da Cotripal, completa- resultados colhidos pelo esforço cooperativista, a 
disposição da Assembléia (de 35 para 40%). Isso dos em 21 de setembro, iniciou-se uma campa- luta contínua pela excelência apesar dos trechos 
beneficia o associado em ambos os casos, já nha comemorativa de um ano, projetada para difíceis e a busca constante pelo bem-estar de 
que, por um lado, amplia o lastro de segurança culminar com a celebração do cinqüentenário em todos aqueles que se unem em torno da certeza 
financeira de sua cooperativa e, por outro, 2007. Uma série de cinco sorteios no decorrer do de que juntos somos mais!

Mensagem do Conselho Administrativo
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Missão
Realizar o ideal de união, trabalho
e desenvolvimento mútuo, 
preconizado pelos fundadores.

Objetivos
- Receber e comercializar a produção agropecuária.
- Assistir o associado visando seu aprimoramento tecnológico.
- Fornecer insumos, bens e serviços de qualidade.
- Planejar e apoiar ações que visem o equilíbrio ambiental.
- Difundir o ideal cooperativista.

Visão
Ser referência de cooperativa
de produção.

Valores
União.
Confiabilidade.
Ética.
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A Cotripal nasceu das aspirações e dos ideais uma das maiores e mais modernas instala- presença da Cotripal em todos os momentos 
de 29 agricultores que, em 1957, uniram ções varejistas do interior do estado, da vida da família do campo. Os colaborado-
esforços para viabilizar a comercialização de dispondo de quatro supermercados que res também dispõem do apoio da 
trigo. O sonho se transformou em uma oferecem lojas de confecções, padarias, Cooperativa, que oferece assistência de 
realidade de sucesso para todos aqueles que confeitarias, açougues e restaurantes. O saúde, programas de qualificação profissio-
acreditaram no cooperativismo e na força do sucesso no comércio incentivou a abertura de nal, além de inúmeras ações de caráter 
trabalho em conjunto. Hoje, com cerca de três mais quatro lojas de departamentos, dois sociocultural.
mil associados, a empresa detém um dos autocentros goodyear e dois postos de 
maiores patrimônios líquidos entre as combustíveis BR Petrobrás, sendo que um Há grande preocupação com o meio ambien-
cooperativas do estado e gera mais de mil terceiro posto será construído, em 2007, no te e com o bem-estar social por parte da 
empregos diretos, produzindo riquezas e centro da cidade de Panambi. Cotripal. Tanto que a empresa mantém uma 
ajudando a promover o desenvolvimento de área de mais de trezentos hectares de 
todas as comunidades onde está inserida. A Cooperativa conta, ainda, com duas reflorestamento, sistemas de purificação para 

indústrias: uma fábrica de rações e um a água utilizada, um campo experimental e 
Atuando nos municípios de Panambi, Condor, frigorífico. Os produtos que levam a marca um programa educacional que beneficia mais 
Pejuçara, Santa Bárbara do Sul e Ajuricaba, a Cotripal, como o famoso e tradicional pão de de quatorze mil crianças. 
Cotripal possui, em sua estrutura, dez carne, são líderes em vários mercados, 
unidades de beneficiamento e armazenagem destacando-se entre o público pela qualidade Assim, a Cotripal vem construindo sua 
de grãos e insumos com capacidade para alcançada através de rigorosos processos de história de sucesso através da força do 
quatrocentas mil toneladas, equipadas com fabricação e pelo sabor diferenciado. homem do campo, da busca pelo crescimento 
tecnologia de ponta e controle avançado de coletivo e da crença na cooperação entre os 
qualidade. Tudo isso agrega valor à produção Através de setores de apoio, como financeiro, homens. Agora, próxima do seu cinqüentená-
agrícola do quadro social. técnico agropecuário, comunicação e rio, adotou um slogan que explica muito bem 

jurídico, a empresa proporciona amparo e o segredo de tamanho sucesso: Juntos 
Durante sua trajetória, também estabeleceu segurança aos associados, garantindo a somos mais! 

Nossa história empreendedora
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Sucesso nos negócios 
Bem-estar em casa

Associados

A Cotripal trabalha para que seu cooperado obtenha o máximo  
de produtividade com o mínimo de custo, sem esquecer de 
promover o progresso na vida pessoal, familiar e comunitária.
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Palestras
Dentro dos objetivos defendidos pela 
Cotripal, as palestras aparecem em 
destaque e são oferecidas aos associados 
abordando assuntos como: ferrugem 
asiática da soja, culturas alternativas de 
inverno, uso das aveias na alimentação do 
gado leiteiro, cultura da canola e mercado 
de grãos. No contexto social, os assuntos 
tratam sobre cooperativismo, motivação, 
relacionamento familiar, culinária e saúde 
humana. 

Cursos
A Cotripal, em parceria com o Senar, a 
Emater/Ascar-RS e os sindicatos rurais de 
Panambi e Condor, visando o aprimora-
mento profissional e o aumento da renda na 
propriedade, oferece inúmeros cursos para 
associados e familiares. Dentre os temas 
abordados em 2006, destacaram-se: 
regulagem e manutenção de colheitadeira, 
eletricista rural, processamento de 
hortaliças, pintura em tecido, reaproveita-
mento de alimentos e produção de 
embutidos e defumados.

Campo Experimental
Proprietária de um moderno campo experimental, a Cotripal investe no desenvolvimento de 
tecnologias a fim de proporcionar os melhores resultados aos seus cooperantes. Todo o ano, 
experiências com culturas de verão e inverno produzem dados fundamentais às lavouras dos 
associados. As informações obtidas são apresentadas nos dias de campo. Em 2006, houve 
frustração das culturas de inverno, devido à geada tardia. As culturas de verão, porém, foram 
realizadas com sucesso.

Assistência técnica agropecuária
O departamento técnico da Cotripal conta 
com uma equipe de engenheiros agrônomos, 
médicos veterinários e técnicos em agrope-
cuária que prestam assistência e orientação 
técnica aos associados. Além de aumentar a 
produtividade e os resultados econômicos 
dos cooperativados, ainda presta assessoria 
no planejamento da propriedade e elabora 
projetos de fomento e custeio. Outro serviço 
oferecido é a vacinação e inseminação 
artificial em bovinos e suínos.
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Feiras
Os cooperados também têm a oportunidade de 
visitar feiras e exposições agrícolas que 
contribuem para sua rentabilidade, visão 
empreendedora e qualidade de vida. Em 2006, 
eles participaram da Expodireto e, em especial, 
da 3ª Feira Agropecuária de Panambi, patroci-
nada pela Cotripal, onde vários animais da raça 
leiteira foram expostos e premiados.

Excursões
Em parceria com empresas fornecedoras de 
insumos, a Cotripal realiza anualmente visitas a 
empresas de calcário e adubo e ao porto de Rio 
Grande, nos terminais Termasa e Tergrasa da 
CCGL, onde os associados  podem conhecer o 
funcionamento de instituições ligadas ao 
agronegócio. Em 2006, participaram das visitas 
50 produtores.

Bolsas educacionais
A Cotripal vem apostando no estudo e preparo 
de jovens do campo. Um dos incentivos se dá 
através da concessão de bolsas educacionais 
para filhos de associados, que realizam o curso 
de formação em agropecuária em escolas 
especializadas. Em 2006, cerca de 20 alunos 
receberam certificado de técnicos em agrope-
cuária. 

Jogos Sol a Sol
Todo ano, os integrantes dos núcleos de jovens 
e jovens casais participam dos jogos rurais Sol 
a Sol, promovidos pela Emater. A edição de 
2006 foi realizada no interior do município de 
Pejuçara. A Cotripal participou e apoiou, com 
alegria, os jogos e a conquista do título Garota 
Sol a Sol, concedido a uma integrante de seus 
núcleos. Evento marcante: três mil pessoas e 
1.030 atletas compareceram.Cotripal, CCGL e a valorização da 

atividade leiteira
Em Assembléia Geral Extraordinária, realizada 
em 2006, a Cotripal aprovou o investimento em 
unidade industrial processadora de leite a ser 
instalada pela CCGL. Além disso, a 
Cooperativa auxiliará no fomento ao associa-
do. É um caminho para viabilizar o aumento da 
atividade leiteira, buscando a valorização do 
produto com a conseqüente melhora da renda 
do produtor e da qualidade de vida em toda a 
região.

Devolução do capital excedente
Positiva e em boa hora, a liberação das cotas 
partes de capital integralizado excedente 
chegou para os associados da Cotripal em 
2006. A primeira parcela, equivalente a 12,5% 
desse capital, foi liberada com aprovação dos 
Conselhos de Administração e Fiscal e 
representantes de núcleos. A devolução 
pretende garantir suporte e escora ao produtor 
rural. 

Reforma no Estatuto
A fim de se adequar à legislação e fazer frente a 
novas demandas, foi realizada uma Assembléia 
Geral Extraordinária para promover a reforma 
do Estatuto da Cooperativa. Os ajustes 
reestruturaram os fundos e reservas (55% para 
Fundo de Reserva e 5% para Rates) e a 
percentagem das sobras que ficam à disposi-
ção dos associados (40%). O documento 
também passou a definir de modo mais preciso 
os objetivos sociais da Cooperativa, facilitando 
a condução dos negócios. Isso amplia os 
lastros financeiros da Cotripal e, a um só tempo, 
aumenta o índice de retorno dos cooperados.

Auxílio pecúlio
O auxílio pecúlio é destinado para ajudar nos 
custos, em caso de falecimento do associado 
ou seu cônjuge. Em 2006, a Cotripal prestou 
assistência para 28 famílias.

Saúde
Através de convênio realizado entre a 
Cooperativa e os sindicatos rurais de Panambi, 
Condor e Pejuçara, os associados e suas 
famílias são beneficiados com auxílio odontoló-
gico. 
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Garota Rural
A beleza e a simpatia da jovem do campo 
sempre foram valorizadas pela Cooperativa, 
que realiza anualmente o evento de escolha 
da Garota Rural. No último ano, doze belas 
candidatas desfilaram com glamour, 
representando seus núcleos num desfile 
acompanhado, atentamente, por cerca de 
1.200 pessoas.

Pré-encontrão e Encontrão
Integração, conhecimento e vivência 
comunitária constituem a base desses 
eventos que trazem, além de atividades 
esportivas e culturais, palestras sobre 
motivação, tendências do agronegócio e 
gerenciamento da propriedade. São momen-
tos de alegria e descontração entre os 
associados e seus familiares. Em 2006, 
essas programações reuniram um total de 
1.800 pessoas.

Reunião de Famílias
Organizados em grupos, associados e suas 
famílias participam de palestras sobre 
agropecuária e agronegócio, oportunidade 
onde também tomam conhecimento dos 
resultados conquistados, dos investimentos 
executados e das projeções da Cotripal em 
curto e longo prazo. Cerca de 2.300 partici-
pantes marcaram presença na última edição 
do evento.

Eventos de integração 
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Empresa comprometida 
Colaboradores motivados

A Cotripal vem promovendo, durante a sua trajetória, ações que beneficiam 
funcionários e familiares. Um compromisso que demonstra a importância que a 
empresa dá a cada um de seus colaboradores. 

Colaboradores
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Associação dos Funcionários da 
Cotripal - Afucopal
Colaboradores e familiares dispõem, através 
da associação de funcionários, de uma ex-
celente estrutura para esporte, lazer, convívio 
social, cultura e informação distribuídos em 106 
mil m². Biblioteca, eventos sócio-culturais, 
agremiações esportivas, campeonatos des-
portivos e uma bela área campestre com três 
salões de eventos, ginásio poliesportivo, 
campos de futebol, quadra de areia para 
voleibol, canchas de bocha, bolão, academia 
de ginástica, parque infantil, quiosques e 
diversas churrasqueiras proporcionam um 
conjunto de opções na construção da qualida-
de de vida do colaborador.

Incentivo ao esporte
Os colaboradores são apoiados e incentivados 
pela empresa à participar de competições 
esportivas em âmbito regional e estadual. A 
equipe de corredores, por exemplo, destacou-
se em 15 rústicas, conquistando 55 prêmios no 
ano de 2006. A etapa final do Circuito Sesc, 
realizada em Porto Alegre, foi a mais importan-
te. Nessa oportunidade, os atletas conquista-
ram dois títulos estaduais.

Aprimoramento profissional
A profissionalização contínua é prioritária para 
a Cooperativa. Por isso, ela investe em 
palestras e cursos internos, além de encami-
nhar seus colaboradores para eventos 
profissionalizantes dentro e fora do país.

Diversão e entretenimento
Jantar dançante em comemoração ao Dia das 
Mães, ao Dia dos Pais e ao Ano Novo, e uma 
grande festa de Dia das Crianças, a qual reuniu 
1.800 pessoas, foram eventos importantes 
para integrar o quadro funcional, incentivar a 
satisfação do colaborador e melhorar ainda 
mais a sua qualidade de vida.

Auxílio pecúlio
A Cotripal auxilia nos custos, em caso de 
falecimento do colaborador. Em 2006, prestou 
assistência a uma família.

Reconhecimento
Para a Cotripal, é um orgulho contar com 
profissionais que construíram uma carreira de 
sucesso dentro da empresa. Por isso, anual-
mente, uma homenagem é oferecida àqueles 
que completam vinte ou trinta anos de atuação 
na Cooperativa. Pelos serviços prestados, 29 
pessoas foram homenageadas em 2006.

Segurança
A Cooperativa oferece cursos e treinamentos 
sucessivos com a finalidade de promover 
ações corretivas e preventivas de segurança 
no trabalho. Além das ações cotidianas de 
prevenção, todo ano a empresa promove a 
Sipat - Semana Interna de Prevenção de 
Acidentes do Trabalho, que inclui palestras 
educacionais e motivacionais para colaborado-
res e familiares. Em 2006, cerca de mil pessoas 
participaram dos treinamentos.

Saúde
-  A área da saúde contempla um serviço 
médico e ambulatorial, cuja estratégia 
pretende, antes de tudo, prevenir doenças. 
Atendimento médico, verificação de pressão 
arterial, realização de exames audiológicos e 
aplicação de vacinas antigripais constituem 
ações preventivas.

-   Um avanço relevante, em 2006, foi a entrega 
do novo ambulatório instalado em um ambiente 
diferenciado, no centro administrativo. 
Aparelhado com estufa de esterilização de 
instrumentos, agulhas, seringas, tesouras, 
aparelho de pressão arterial, material de 
primeiros socorros, maca e medicamentos, o 
espaço promove maior segurança à saúde do 
quadro funcional. Além disso, uma sala 
especial para consultas garante o atendimento 
médico no local de trabalho.

.
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Pés na terra
Mãos estendidas à comunidade 

Ao cumprir com seu papel na sociedade, integrando-se no cotidiano ao 
seu redor, a Cotripal incentiva o desenvolvimento humano, econômico e 
social, contribuindo para melhorar a qualidade de vida das comunidades 
onde está inserida.

Comunidade



Programa Cooperativismo nas Escolas

- Programa A União Faz a Vida Nas Escolas

- Encontro das quartas-séries

- Construção Cooperativa de Textos

Através do Programa Cooperativismo nas Escolas a Cotripal busca incentivar a prática de ações 
cooperativas e solidárias. Em 2006, ele beneficiou cerca de quatorze mil alunos com inúmeras 
ações, dentre elas: palestras, encontro das 4ª séries na Afucopal, viagem dos alunos das 5ª séries 
da zona rural à capital do estado, doação de material pedagógico às instituições de ensino, 
concurso de produção coletiva de textos, distribuição de publicações com temas cooperativistas 
para uso em sala de aula e apoio na realização de seminários para professores. O destaque ficou 
por conta das inovações no programa:

A constituição de parcerias que venham fortalecer a propagação da cultura cooperativista é 
importante para a comunidade. A fusão dos Programas “Cooperativismo nas Escolas”, da Cotripal, 
e “A União Faz a Vida”, da Sicredi, realizada no município de Condor, resultou no programa “A 
União Faz a Vida nas Escolas”. Com a proposta de incrementar a formação dos educandos, foram 
realizados cinco seminários, num total de quarenta horas, com os professores das redes municipal 
e estadual do município.

A palavra-chave deste encontro é “cooperação”. Baseado neste princípio, educandos participam 
de atividades recreativas e de integração na Afucopal. Embora o trabalho já venha acontecendo há 
quase trinta anos, agora passa a apresentar algumas mudanças que pretendem atualizá-lo 
pedagogicamente. O objetivo é manter seu valor e melhorar ainda mais o bom resultado que 
sempre alcançou. Cerca de 1.200 alunos participaram da programação em nove encontros.

Em 2006, foi elaborada e lançada uma edição cujo conteúdo foi desenvolvido pelos próprios 
educandos num processo cooperativo, sob o título: “Aprendendo e construindo juntos: novas 
perspectivas para um mundo melhor”. Participaram da elaboração dos textos e desenhos alunos 
de educação infantil e ensino fundamental, pertencentes às escolas integrantes do programa. A 
publicação, estendida a todos os participantes, contou com 38 textos e 45 desenhos.

.

.

.

Educação

15



16

Esporte e cidadania Tradicionalismo

Boas Práticas de Fabricação

Bem-estar e solidariedade

Dia da Criança

real izadas, nos supermercados da 
Cotripal, diversas atividades recreativas. A Afucopal contribui com a formação cidadã A Semana Farroupilha é comemorada pela 
Entre elas, destaque para as sessões de de jovens estudantes. No ano de 2006, Cooperativa com apresentações artísticas 
histórias infantis e pintura no rosto que tornou-se parceira do projeto esportivo em suas lojas e supermercados, reverenci-
atraíram a atenção das crianças.“Compassos”, desenvolvido pela EMEF ando a cultura gaúcha. Para tanto, conta 

Rui Barbosa, cedendo seu espaço físico com a participação de CTGs, escolas e 
para aulas de mini-handebol. Neste grupos nativistas. Em 2006, além das 
primeiro ano, cem alunos com idade entre A Cotripal recebeu, em 2006, o certificado manifestações culturais, destaque para o 
oito e quatorze anos participaram das de "Boas Práticas de Fabricação" pela grupo de dança formado por colaboradores 
aulas.  implantação do Programa Alimentos da Cotripal. Os “Macanudos da Agro-

Seguros - PAS, um programa desenvolvido pecuária” surpreenderam com a bela  
pelo Ministério da Agricultura, Pecuária e performance.
Abastec imento, jun tamente com o - A Cotripal se interessa pelo bem-estar da 
Ministério da Saúde e coordenado, no Rio população dos municípios onde atua. No 
Grande do Sul, pelo Serviço Nacional da ano de 2006, em parceria com a Secretaria 
Indústria - Senai/RS, seguindo todas as de Saúde, a Cooperativa disponibilizou 
normas da Agência Nacional de Vigilância espaço físico para a verificação de pressão 
Sanitária - Anvisa. O programa consiste na arterial, exames de glicose e orientações 
implementação das boas práticas na sobre saúde bucal e mental.
produção de alimentos. Para tanto, - O Dia Mundial de Doação de Sangue foi 
capacitação profissional, higiene, saúde e marcante em 2006 na Cotripal. Através de 
adequação do uniforme dos manipuladores campanha realizada entre colaboradores e 
são adequados às normas para garantir a comunidade, a empresa abriu espaço, em 
qualidade sanitária dos alimentos. Os parceria com o Hemocentro de Cruz Alta, 
produtos da Padaria e Confeitaria Cotripal para coleta de sangue em seu estabeleci-
são, agora, certificados e aprovados pela mento. Foram oitenta doações em um único 
Anvisa.dia. Um número recorde para o Hemo-

centro. 

Em parceria com as secretarias de educa-
ção dos municípios de Condor, Panambi, 
Pejuçara e Santa Bárbara do Sul foram 

.

.
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Dia do Desafio
A Cotripal participa do Dia do Desafio -  
programa internacional coordenado pelo Sesc 
e prefeituras municipais onde ocorre o evento. 
O objetivo é promover a integração de 
cidadãos, através da prática de atividades 
físicas, além de motivá-los para ações 
solidárias. Atividades esportivas, recolhimento 
de lixo tóxico, arrecadação de alimentos não 
perecíveis, coleta de agasalhos, medição de 
pressão arterial e distribuição de mudas de 
árvores foram desenvolvidos em 2006.

Campanhas e contribuições
Inúmeras doações foram efetuadas pela Cotripal, 
em 2006, para entidades beneficentes. Dentre 
elas, arrecadação de alimentos, roupas e 
brinquedos. Merece destaque o recolhimento e 
venda de latinhas, realizado nos supermercados 
da Cooperativa, com o dinheiro revertido para as 
entidades beneficentes.

Festa Premiada 50 Anos Cotripal
O ano de 2006 também marcou o início da 
promoção “Festa Premiada 50 Anos Cotripal”, 
que foi desenvolvida com o objetivo de 
comemorar os cinqüenta anos da Cooperativa 
com cinco grandes sorteios. Estes prosseguem 
até setembro de 2007. Na primeira edição, mais 
de 1,4 milhão de cupons foram depositados nas 
urnas. Ainda, durante o evento, quatorze 
entidades beneficentes da região receberam 
cheques das promoções realizadas pela 
Cooperativa em suas campanhas solidárias de 
fim de ano.

Campo do Piratini
A Cotripal, em parceria com a Prefeitura 
Municipal de Panambi, iniciou em 2006 a 
restauração completa do gramado do campo 
comunitário, Estádio João Marimon Júnior, 
localizado no bairro Piratini. Através do 
departamento técnico da Cooperativa foi 
possível recuperar essa área, colocando-a em 
condições para o entretenimento e o desporto 
da comunidade. 
 

Aniversário da Cotripal
A Cooperativa completou 49 anos e aproveitou 
a data para abrir os festejos de seu jubileu de 
ouro, que acontece em 2007. Para comemorar, 
foi realizada uma grande festa no estaciona-
mento do supermercado Cotripal de Panambi. 
Cerca de dezoito mil pessoas circularam pelo 
local e mais de seis mil prestigiaram os shows.



Reflorestamento
Uma área com mais de trezentos hectares de eucalipto é 
plantada pela Cooperativa para sua auto-suficiência. A 
lenha produzida é utilizada nos fornos dos secadores de 
grãos.



A consciência de que é preciso crescer sem perder de vista o bem comum está sempre 
presente nas ações de todos os segmentos da Cotripal. Por isso, em suas atividades, a 
Cooperativa visa um denominador comum entre o sucesso nos negócios e o respeito ao ser 
humano e ao meio ambiente.

Crescimento sustentável 
Cuidado com o meio ambiente
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Meio Ambiente



Estação de Tratamento de Efluentes 

Central de Tratamento de Resíduos 
Sólidos Industriais 

Separador de água e óleo

Reciclagem de óleo

Participação em entidades protetoras 
do meio ambiente

Recolhimento de embalagens vazias de 
produtos fitossanitários 

cursos, sobre a importância da tríplice lavagem, Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio Ijuí, 
a Cotripal possui um depósito para o recebimen- Conselho Municipal do Meio Ambiente, Com capacidade para tratar trezentos metros 
to de embalagens vazias de agrotóxicos, Conselho Municipal de Políticas Agrícolas e cúbicos de água por dia, a Estação de 
localizado em Condor. Em 2006, esse depósito Agrárias de Panambi e Conselho Municipal de Tratamento de Efluentes - ETE, é responsável 
recebeu 167 mil embalagens fitossanitárias Desenvolvimento Agropecuário de Condor.pela separação de sólidos e sujidades proveni-
tríplice lavadas, que foram encaminhadas pela entes do Frigorífico Cotripal. A parte sólida é 
Cooperativa até os postos de reciclagem. retirada e armazenada em um local apropriado 

para, depois, ser removida e utilizada para 
compostagem no campo experimental da Em 2006, a Cotripal deu início aos trabalhos de 
Cooperativa. O resíduo líquido é destinado aos Durante a lavagem de veículos, o grande separação e classificação do lixo, buscando 
açudes, onde as bactérias do ecossistema volume de água que se acumula passa pelo encontrar um destino correto para os resíduos 
realizam o processo de diminuição orgânica. processo de separação do óleo. O efluente cai oriundos dos diversos setores da empresa. 

no decantador e o óleo suspenso é removido e Estes resíduos foram divididos em dois grupos:
depositado em um tambor. Depois é encami- -  Lixo reciclável: separado e vendido para uma 
nhado para  uma recicladora, onde é feito o re-Todo óleo oriundo da troca nos veículos, empresa credenciada do município de 
refino. A água purificada é lançada na rede de realizada nos postos de combustíveis da Panambi. 
esgoto fluvial.Cotripal, é armazenado em tambores que, -  Lixo tóxico: dividido em classe I -  todo material 

posteriormente, são encaminhados para contaminado com óleo e graxa e todo tipo de 
empresas de reciclagem.  lodo oriundo da rampa de lavagem e do 

frigorífico  e classe II - todos os tipos de resíduos 
Integrada à comunidade e preocupada com os recicláveis que, por algum motivo, foram 
assuntos que norteiam a conservação ambien- contaminados com gordura ou sangue. Uma 
tal, a Cotripal integra entidades de apoio e empresa legalizada, que tem depósito apropria-Além de conscientizar associados, colaborado-
preservação do meio ambiente. São elas: do, recolhe esse lixo.res e comunidade, através de palestras e 
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Relatório e 
Balanço Geral 

2006

Exercício 1° de janeiro de 2006 a 31 de dezembro de 2006.

Aprovado pela 
ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA

de 03/03/2007
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Área de atuação

 Quadro social 

QUADRO SOCIAL E FUNCIONAL

 Quadro funcional 

Municípios de Panambi, Condor, Ajuricaba, Nova Ramada, Pejuçara, Bozano, Santa Bárbara do Sul, Saldanha Marinho, 
Palmeira das Missões, Santo Augusto, Cruz Alta, Tupanciretã, Chapada, Erval Seco e Ijuí, todos no Rio Grande do Sul. 
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38.397 38.767

28.494

Produção recebida - milho (toneladas)

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Produção recebida - soja (toneladas)
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Produção recebida - trigo (toneladas)
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13.527
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Suínos abatidos Bovinos abatidos
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Produção recebida - semente de trigo (toneladas) Produção recebida - semente de soja (toneladas)
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INSS

ICMS - PAGO

INSS - RURAL

SESCOOP

SENAR

COFINS

PIS

FGTS

SALÁRIO EDUCAÇÃO

IRRF

CONTR. SOCIAL

IRPJ

ISS

CPMF

IPVA

IPTU/ITR

TOTAL

EM SOJA Sc./60kg

4.574.432,37

4.647.193,02

1.747.176,92

360.648,80

27.834,04

165.822,01

153.503,21

1.452.423,93

359.730,27

600.371,88

186.973,47

491.914,98

20.028,94

671.434,15

41.180,86

147.384,61

15.648.053,46

652.542,17

Impostos e contribuições pagos em 2006 (R$)

154.047

213.326

Faturamento em valores (R$ 1.000)
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REGISTROS LEGAIS

INCRA N° 1150/74 - 17.10.1974
JUCERGS N° 27.6.5635 referente reforma Estatuto Social - 10.11.2006
REGISTRO DAC N° 800
OCERGS N° 061 - 19.04.1972

SEDE: Administração
Rua Herrmann Meyer, 237 - Centro - Panambi/RS

Unidade de Grãos Panambi 
Av. Presidente Kennedy, 1969 - Panambi/RS

Supermercado Condor
Rua XV de Novembro, 32 - Condor/RS

Unidade de Grãos Condor
BR 158 km 137 - Condor/RS

Unidade de Grãos Belizário
Estação Belizário - Panambi/RS

Unidade de Grãos Esquina Beck
Esquina Beck - Condor/RS

Supermercado Panambi
Rua Benjamin Constant, 85 - Panambi/RS

Fábrica de Rações
Av. Presidente Kennedy, 2630 - Panambi/RS

Lojas Condor
Rua XV de Novembro, 28 - Condor/RS

Frigorífico
BR 158 km 142 - Colônia Cash - Condor/RS

Supermercado Pejuçara
Rua Luiz Basso, 1415 - Pejuçara/RS

CNPJ 91.982.496/0001-00
Inscrição Estadual 090/0003375

CNPJ 91.982.496/0002-82
Inscrição Estadual 090/0005491

CNPJ 91.982.496/0003-63
Inscrição Estadual 186/0000450

CNPJ 91.982.496/0004-44
Inscrição Estadual 186/0000816

CNPJ 91.982.496/0005-25
Inscrição Estadual 090/0008660

CNPJ 91.982.496/0006-06
Inscrição Estadual 186/0001200

CNPJ 91.982.496/0011-73
Inscrição Estadual 090/0010320

CNPJ 91.982.496/0012-54
Inscrição Estadual 090/0010622

CNPJ 91.982.496/0014-16
Inscrição Estadual 186/0001561

CNPJ 91.982.496/0015-05
Inscrição Estadual 186/0001570

CNPJ 91.982.496/0016-88
Inscrição Estadual 211/0000982



REG.: C.R.E.A. - 020789
CONS.REG.MED.VETERINÁRIA - 0965/PJ
REG.SECRETARIA DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO-PRODUTOR DE SEMENTE N° 0050
COMERCIANTE DE SEMENTES RS-07161-7 de Panambi e RS-07162-5 de Condor
RAÇÕES, CONCENTRADOS E SAL MINERALIZADOS N° 4814-3 de 15.10.82
FRIGORÍFICO CISPOA N° 172

CNPJ 91.982.496/0017-69 
Inscrição Estadual 211/0001032

CNPJ 91.982.496/0019-20 
Inscrição Estadual 090/0016442

CNPJ 91.982.496/0020-64 
Inscrição Estadual 186/0001995

CNPJ 91.982.496/0021-45 
Inscrição Estadual 090/0016434

CNPJ 91.982.496/0022-26 
Inscrição Estadual 090/0019905

CNPJ 91.982.496/0024-98
Inscrição Estadual 090/0022329

CNPJ 91.982.496/0027-30
Inscrição Estadual 090/0029331

CNPJ 91.982.496/0028-11
Inscrição Estadual 211/0002918

CNPJ 91.982.496/0029-00
Inscrição Estadual 107/0017431

CNPJ 91.982.496/0030-36
Inscrição Estadual 090/0037466

CNPJ 91.982.496/0031-17
Inscrição Estadual 186/0006970

CNPJ 91.982.496/0032-06
Inscrição Estadual 107/0021072

CNPJ 91.982.496/0033-89
Inscrição Estadual 107/0021536

CNPJ 91.982.496/0035-40
Inscrição Estadual 107/0021510

CNPJ 91.982.496/0036-21 
Inscrição Estadual 090/0046066

CNPJ 91.982.496/0037-02 
Inscrição Estadual 162/0011988

Lojas Pejuçara
Rua Luiz Basso, 1417 - Pejuçara/RS

Lojas Panambi
Rua Gaspar Martins, 355 - Panambi/RS

Posto de Recebimento de Grãos Mambuca
Linha Mambuca - Condor/RS

AutoCentro
Rua Gaspar Martins, 331 - Panambi/RS

Posto de Combustíveis Arco-íris 
Av. Presidente Kennedy, 2520 - Panambi/RS

Unidade de Grãos Gramado
Linha Gramado - Panambi/RS

Manutenção
Av. Presidente Kennedy, 1965 - Panambi/RS

Unidade de Grãos Pejuçara
Linha Colônias Novas - RS 553 km 10 - Pejuçara/RS

Unidade de Grãos Capão Alto
Capão Alto - Santa Bárbara do Sul/RS

Central de Distribuição 
Av. Presidente Kennedy, 1967 - Panambi/RS

Posto de Combustíveis Condor
Rua do Comércio, 1220 - Condor/RS

Unidade de Grãos Santa Bárbara do Sul
RS 506 nº 1851 - Santa Bárbara do Sul/RS

Lojas Santa Bárbara do Sul
Rua Eduardo Vitor Dumoncel, 180 - Santa Bárbara do Sul/RS

Supermercado Santa Bárbara do Sul
Rua Eduardo Vitor Dumoncel, 190 - Santa Bárbara do Sul/RS

Posto de Combustíveis Centro
Rua Gaspar Martins, 110 - Panambi/RS

Unidade de Grãos Ajuricaba
RS 514 km 59 - Linha 28 - Ajuricaba/RS 





A Cotripal Agropecuária Cooperativa existe em função de seus associados e clientes, com 
seus colaboradores comprometidos em desenvolver o trabalho de modo responsável e 
produtivo. Além disso, o apoio de seus fornecedores permite que cada ano se contabilize 
mais vitórias.

Assim, com gratidão a Deus, seu parceiro maior, e firme nas diretrizes do cooperativismo, a 
Cotripal segue ajudando a construir a história de sucesso de sua região.

Juntos somos mais



Conselho de Administração
Presidente: Gerhardo Strobel

Vice-presidente: Dair Jorge Pfeifer
Conselheiros: Selmiro A. Schneider, Germano Döwich, Edgar Ivo Brönstrup, Darci Witzke, Elmo 

Pedro Von Mühlen, Germano Becker, Ivo Linassi e Manfredo Adler
Conselho Fiscal: Auri Lohmann, Antônio Pereira da Costa, Milton Janke, Dilson Arno Schmidt, 

Jeferson Fensterseifer e Lauri Springer

Comissão organizadora
Inácio Brust, Elmo Kläsener, Marco André Regis, Vilson Ketzer, Lauro Wanderer, 

Tamar Mirella P. Santos e Jean Patrick Joris

Técnico Responsável
Vilson Ketzer  CRC/RS 063.386/O-6

Expediente
Comunicação e Marketing Cotripal

Jornalista responsável
Tamar Mirella P. Santos



Juntos somos mais

Cotripal Agropecuária Cooperativa
Rua Herrmann Meyer, 237 - CEP 98280-000 - Panambi/RS

(55) 3375 9000 - www.cotripal.com.br
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