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União.
Confiabilidade.
Ética.

Ser referência de 
cooperativa de 
produção.

Realizar o ideal de união, 
trabalho e desenvolvimento 
mútuo, preconizado pelos 
fundadores.

Receber e comercializar a produção 
agropecuária.

Assistir o associado visando seu 
aprimoramento tecnológico.

Fornecer insumos, bens e serviços 
de qualidade.

Planejar e apoiar ações que visem o 
equilíbrio ambiental.

Difundir o ideal cooperativista.
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O ano de 2007 pode ser considerado um período 
histórico e bastante positivo para a Cotripal. Além 
das comemorações do jubileu de ouro da 
Cooperativa, a época foi de recuperação após 
algumas safras frustadas, crises e descapita-
lização. O produtor rural, aos poucos, está voltan-
do a obter rentabilidade e, em conseqüência, a 
indústria, o comércio e a prestação de serviços 
também vêm se recuperando. O aumento das Sul, João Carlos Machado. O documento foi ela- a unidade de grãos Arco-íris; exaustores aera-
commodities soja, milho e trigo compensou, em borado a partir dos debates realizados no Fórum dores para as unidades de grãos; forno, estufa e 
parte, a desvalorização da moeda americana. A Nacional do Trigo, realizado na Cooperativa, e um baú de alumínio para caminhão destinados ao 
soja, por exemplo, alcançou o seu segundo apresenta um conjunto de propostas que visam à varejo; e melhorias no sistema de segurança para 
melhor preço da história: cerca de US$ 12 por redução de custos da lavoura, a fim de que o todos os estabelecimentos da Cotripal. Também 
bushel. produto seja competitivo no ambiente moderno de foram adquiridos: um pulverizador para o campo 

livre-mercado. experimental; três caminhonetes e uma Kombi; 
Logo, as informações apresentadas neste trator carregadeira; dois semi-reboques grane-
relatório demonstram o equilíbrio entre os resulta- Quanto aos investimentos, 2007 também foi um leiros; um caminhão e duas caçambas bascu-
dos e a satisfação das necessidades e expec- ano bastante positivo, considerando a recu- lantes; além de um terreno em Panambi e outro 
tativas tanto de associados quanto de colabora- peração do período de crise. Dentre as obras mais em Condor. 
dores, clientes e fornecedores da Cotripal. Isso aguardadas e concluídas está o novo posto de 
inclui as ações sociais e o cuidado com o meio combustível Cotripal. Um moderno empreendi- E tendo em vista o cinqüentenário da Cotripal, 
ambiente, sempre presentes nos investimentos mento localizado no centro do município de comemorado no dia 21 de setembro, várias cele-
da Cooperativa. Pode-se, assim, concluir que o Panambi que agrega, em seu conjunto, uma brações e campanhas comemorativas (iniciadas 
conceito de sustentabilidade está perfeitamente completa loja de conveniência, uma videoloca- em setembro de 2006) foram finalizadas, in-
alinhado ao conceito de desenvolvimento. dora auto-service 24 horas e ainda uma moderna cluindo uma série de cinco sorteios no decorrer do 

drogaria e farmácia de manipulação. período, com a distribuição de cinqüenta prêmios. 
Na lavoura, 2007 foi um ano bom. O recebimento A responsabilidade social também permaneceu 
de soja alcançou 199.693 toneladas, número Na área tecnológica, a Cotripal também investiu entre as prioridades da Cooperativa e diversas 
expressivo para a área de ação da Cotripal. O em uma novidade que garante melhor renta- ações em favor do associado, colaborador, comu-
milho, agraciado com chuvas bem distribuídas, bilidade e redução de custos para o produtor nidade e meio ambiente foram empreendidas.
chegou a 30.014 toneladas recebidas. E o trigo, associado: a agricultura de precisão. Nesse pri-
apesar das intempéries durante a floração, não meiro ano, seis mil hectares já foram contem- Melhor ainda do que comemorar o passado re-
teve sua safra comprometida. Ao contrário, apre- plados com a tecnologia. Para tanto, foram adqui- cente de 2007, é manter a esperança de que bons 
sentou um PH em torno de 78 e finalizou o ano ridos notebooks e um caminhão com espalhador resultados prosseguirão nas páginas do próximo 
com o segundo melhor recebimento histórico: eletrônico de dosagem para aplicação de fer- balanço. Da parte da Cotripal, todo empenho e 
56.409 toneladas. tilizantes e corretivos. trabalho necessário continuarão sendo empre-

gados para isso. E da parte do produtor, está 
Neste último caso, o cereal estava cotado em US$ Dentre os investimentos efetuados, podem ser comprovado que o sucesso deve-se, principal-
9,40 por bushel, um recorde em se tratando de destacados ainda: a adequação da fábrica de mente, à sua permanente atualização e visão 
trigo. A falta de políticas agrícolas favoráveis, rações para a distribuição de ração a granel, empreendedora. Enfim, neste relatório, acom-
entretanto, motivou a Cotripal a lançar a Carta do incluindo a aquisição de uma carroceria para panhe a evolução da Cotripal em 2007, calcada 
Trigo 2007 em audiência com o Secretário da transporte deste produto; máquinas e um ca- na filosofia do cooperativismo e na certeza de que 
Agricultura e Abastecimento do Rio Grande do minhão para o frigorífico; secador de cereais para juntos somos mais!

Mensagem do 
Conselho de Administração

Um ano de recuperação
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Vestígios dos anos 50. Quem passou enviou ao espaço o primeiro satélite a Cotripal, carregada no colo por 29 
por essa década sabe que foi uma artificial da Terra. agricultores. 
época de transição entre o período de E para os amantes do automóvel, 1957 Juntos, eles jamais imaginavam que do 
guerras da primeira metade do século também foi o ano em que a Volkswagen suor de esmerado trabalho em busca 
20 e o período das revoluções compor- começou a funcionar com uma produ- da comercialização do trigo vertesse 
tamentais e tecnológicas da segunda ção diária de oito veículos no Brasil, um essa grande Cooperativa, com raízes 
metade. As primeiras transmissões te- recorde na época. fortes e firmes em áreas tão distintas 
levisivas no Brasil e a famosa “idade de Nesse mesmo período, muitos produ- como grãos, indústria e varejo. 
ouro” do cinema surgiram nessa fase. tores rurais formavam suas coopera- Hoje, a Cotripal é a realidade de uma 
Quem hoje beira os sessenta e poucos, tivas em busca de melhores condições multidão de pessoas que acreditam no 
setenta, oitenta anos, lembra que em para a venda de seus produtos. E em cooperativismo e na força do trabalho 
1957 aconteceu a missão Sputnik, que meio à tantos avanços nascia também conjunto.

Há cinqüenta anos, a história da gente 
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Uma Cooperativa sólida. Hoje, com cerca de três empresa proporciona amparo e segurança aos 
mil associados, a Cotripal detém um dos maiores associados, garantindo presença em todos os 
patrimônios líquidos entre as cooperativas do momentos da vida da família do campo. Os 
estado, gera mais de mil empregos diretos e atua colaboradores, por sua vez, também dispõem do 
no mercado de grãos (trigo, milho e, principal- apoio da Cooperativa, que oferece assistência de 
mente, soja), na atividade leiteira, na indústria e no saúde, programas de qualificação profissional, 
varejo com muito sucesso. além de inúmeras ações de caráter sociocultural.

Produzindo riquezas e ajudando a promover o Há grande preocupação com o meio-ambiente e 
desenvolvimento de todas as comunidades onde com o bem-estar social por parte da Cotripal. Ela 
está inserida, a Cotripal atua nos municípios de mantém uma área de mais de trezentos hectares 
Panambi, Condor, Pejuçara, Santa Bárbara do Sul de reflorestamento, sistemas de purificação e 
e Ajuricaba. Em sua estrutura, possui dez uni- captação de água, estações para tratamento de 
dades de beneficiamento e armazenagem de efluentes, recolhimento de 100% das embalagens 
grãos e insumos com capacidade total para qua- vazias de produtos fitossanitários, sem esquecer 
trocentas mil toneladas, equipadas com tecno- do pioneirismo no sistema do plantio direto e da 
logia de ponta e controle avançado de qualidade. disponibilização de sacolas oxi-biodegradáveis 

em todas as suas lojas e supermercados.
Nessas unidades, o Programa de Manejo Inte-
grado de Pragas impera como uma grande con- Na educação, a Cooperativa disponibiliza bolsas 
quista, ganha através de medidas preventivas e de estudo em agropecuária para filhos de associa-
técnicas de monitoramento e controle de pragas e dos como forma de aprimorar o conhecimento e 
insetos. Tudo isso agrega valor à produção incentivar a permanência do homem no campo. 
agrícola do quadro social. Além disso, atende cerca de quatorze mil alunos 

com seu programa de educação cooperativista. 
Durante sua trajetória, também estabeleceu uma Tudo sempre visando o incentivo à cooperação.
das maiores e mais modernas instalações vare-
jistas do interior do estado, dispondo de quatro Importante lembrar que as ações da Cotripal são 
supermercados que oferecem lojas de confec- direcionadas à redução dos custos de produção, 
ções, padarias, confeitarias, açougues e restau- aumento de produtividade, conservação e fertili-
rantes. O sucesso do comércio incentivou a aber- dade do solo e preservação do meio ambiente. No 
tura de mais quatro lojas de departamentos, um trabalho de suporte ao quadro social, o objetivo é 
autocentro Goodyear, três postos de combus- aumentar a renda e a qualidade de vida da família 
tíveis BR Petrobrás e uma bem equipada drogaria cooperativista no meio rural.
e farmácia de manipulação. 

Ter consciência é a base para tudo isso. Há 
A Cooperativa conta ainda com duas indústrias: cinqüenta anos ao lado do homem do campo, a 
uma fábrica de rações e um frigorífico. Os pro- Cooperativa sabe que seu trabalho deve buscar 
dutos que levam a marca Cotripal destacam-se sempre a satisfação e o sucesso de cada as-
entre o público pela qualidade alcançada através sociado, bem como uma equipe de colabora-
de rigorosos processos de fabricação e pelo sabor dores cada vez mais qualificada e responsável. 
diferenciado. Além disso, o apoio de toda a comunidade que a 

recebe de braços abertos permite que, ano após 
Através de setores de apoio como financeiro, ano, continue crescendo a passos firmes. Todos 
técnico agropecuário, comunicação e marketing, a juntos.

A Cotripal em sua estrutura
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Foi com muita satisfação que o presidente da Cotripal, 
Gerhardo Strobel, ergueu o troféu Cooperativa do Ano na 
categoria educação cooperativista – conquistado através do 
Programa Cooperativismo nas Escolas. A cerimônia de 
premiação aconteceu em Brasília, DF, e contou com a pre-
sença de várias autoridades e cooperativas brasileiras. O 
prêmio, concedido pela Organização das Cooperativas 
Brasileiras – OCB, e Serviço Nacional de Aprendizagem do 
Cooperativismo – Sescoop, em parceria com a revista Globo 
Rural, mostra exemplos de cooperativas que apresentaram 
soluções viáveis e inteligentes para os desafios vividos pelo 
setor. Em 2007, concorreram 91 trabalhos. Para relembrar, o 
Programa Cooperativismo nas Escolas surgiu em 1977, 
norteado pela busca de soluções que preservassem a liber-
dade de idéias e, a um só tempo, pudessem esclarecer a po-
pulação a respeito do cooperativismo e incentivar a perma-
nência do jovem no campo.

Cotripal recebe prêmio nacional 
de Cooperativa do Ano
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CEP e Cotripal, juntos pela preservação do meio ambiente
O Colégio Evangélico Panambi – CEP, visitou o supermercado Cotripal e, na oportunidade, 
homenageou a Cooperativa por promover o cuidado com o meio ambiente. Desde junho de 
2007 a empresa disponibiliza sacolas oxi-biodegradáveis em seus supermercados, 
despertando na comunidade a consciência sobre o desafio do cuidado ambiental. O CEP, 
engajado na causa, complementou a atitude distribuindo sacolas de pano - conhecidas como 
retornáveis ou permanentes - entre diretores, gerentes e colaboradores da Cooperativa.

Cotripal lança Carta do Trigo 2007 em audiência com o 
Secretário da Agricultura
O Secretário da Agricultura e Abastecimento do Rio Grande do Sul, João Carlos Machado, 
recebeu das mãos do presidente da Cotripal, Gerhardo Strobel, a primeira cópia da Carta do 
Trigo – Panambi 2007. O documento foi elaborado a partir dos debates realizados no Fórum 
Nacional do Trigo 2007, realizado na Cotripal no ano que passou. Reconhecendo a relevância 
e o potencial de riqueza da cultura tritícola, a Carta apresentou um conjunto de propostas que 
visam à redução de custos da lavoura, a fim de que o produto seja competitivo no ambiente 
moderno de livre-mercado. O documento contou com a adesão da Cotrijal, FecoAgro, Farsul, 
FrenCoop e FrenteAgro – estas últimas da Assembléia Legislativa do Estado do RS. 
Importantes entidades e autoridades já aderiram à Carta, considerando a iniciativa da Cotripal 
como de extrema importância para o setor primário.

A congratulação foi proposta pelo deputado Gerson 
Burmann, que ocupou o expediente da Assembléia para 
registrar a homenagem em virtude dos 50 anos da 
Cooperativa. O evento aconteceu no plenário do Palácio 
Farroupilha, Porto Alegre/RS. "Não teríamos como des-
crever Panambi e os demais municípios da região se não 
existisse esta grande Cooperativa. Ao longo destas cinco 
décadas de existência, tanto no meio rural quanto no 
urbano, a Cotripal causou profunda e imensurável influência 
na sociedade regional, gerando evoluções econômicas e 
sociais para o nosso povo.”

Felicitações pela passagem do jubileu de ouro
Aproveitando a ocasião dos 50 anos da Cotripal, muitos fornecedores comerciais, ins-
tituições, empresas, entidades, escolas e demais parceiros e amigos da Cooperativa a 
congratularam com troféus, placas e cartões alusivos à passagem de seu aniversário. Em 
todas as homenagens, destaque para o reconhecimento e importância do quadro social e 
funcional da Cotripal para toda a região. 

Nas vésperas do seu aniversário, a Cotripal reuniu 
diretores, conselheiros, gerentes, autoridades e 
personalidades importantes no auditório do centro 
administrativo da empresa, em Panambi. O 
objetivo do encontro foi abrir oficialmente o dia de 
comemorações alusivas ao cinqüentenário da 
Cotripal, bem como congratular todos os as-
sociados na figura de pessoas que ajudaram a 
construir a história da Cooperativa. Foram home-
nageados o ex-presidente da Cotripal Hermann 
Strobel (19/10/63 a 23/05/81), o ex-vice-presi-
dente Ivo Arno Schrammel (09/02/85 a 19/02/00), 
o atual presidente Gerhardo Strobel (desde 
15/03/86) e seu vice-presidente Dair Jorge Pfeifer 
(desde 24/08/06). Destaque também para a 
presença dos sócio-fundadores que assinaram a 
ata, em 21 de setembro de 1957, Hermann 
Strobel, Tarcísio Weschenfelder, Eugen Strobel e 
Romualdo José Weschenfelder. 

Cotripal recebe homenagem da Assembléia 
Legislativa do Estado do RS

Cotripal também presta homenagens
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Quem coloca uma semente no chão, espera que ela germine e se torne planta, acredita não 
apenas na força do seu trabalho, mas também no poder da natureza e de Deus. O sol está se 
pondo e o produtor ainda trabalha, impulsionando a agricultura até a hora que o tempo permite. É 
graças ao esforço e à persistência dessa gente que temos alimento em nossas mesas. E quando 
os caminhões chegam carregados nos graneleiros, estão ali porque os produtores confiam no 
trabalho da Cotripal. O sentimento é recíproco, por isso dá certo! 

Produtor rural, um homem de fé



Bolsas educacionais
A Cotripal acredita no conhecimento e preparo de jovens do 
campo. Um dos incentivos se dá através da concessão de bol-
sas educacionais para filhos de associados, que realizam o 
curso técnico em agropecuária em escolas especializadas da 
região. No ano que passou onze alunos receberam o certifi-
cado.

Tradicional no calendário de eventos da Cotripal, a escolha da Garota Rural traz para a 
passarela a beleza e simpatia da jovem do campo. No último ano, doze belas candidatas 
desfilaram com brilho no olhar e animaram os núcleos dos quais eram representantes numa 
noite que reuniu, aproximadamente, mil pessoas. 

Pré-encontrão e Encontrão
Alegria e descontração entre associados, familiares e núcleos 
de jovens. Em 2007, cerca de 1.250 pessoas reuniram-se em 
momentos de integração, conhecimento e vivência comuni-
tária promovidos pela Cotripal. Tradicionalmente, além de 
atividades esportivas e culturais, são oferecidas aos partici-
pantes palestras motivacionais sobre tendências do agro-
negócio e gerenciamento da propriedade.

Garota Rural

Reunião de Famílias
Realizada anualmente pela Cotripal nos municípios onde atua, a Reunião de 
Famílias integra associados e familiares através de palestras sobre coope-
rativismo, agronegócio, novas tecnologias e tendências de mercado. Na opor-
tunidade, todos tomam conhecimento dos resultados, dos investimentos e das 
projeções da Cooperativa. Cerca de dois mil participantes marcaram presença 
em 2007.



Feiras e excursões

Palestras 

Auxílio Pecúlio

Os cooperados também têm a oportunidade de conhecer novidades que contribuam 
para sua rentabilidade, visão empreendedora e qualidade de vida. Através de feiras 
e excursões em todo o Rio Grande do Sul, a Cotripal proporcionou, em 2007, a 
participação de aproximadamente seiscentas pessoas em eventos como Expointer, 
Expodireto e, ainda, visitas a empresas de fertilizantes, corretivos e aos terminais 
Termasa e Tergrasa, no porto de Rio Grande.

Promover a atualização constante do quadro associativo com relação às últimas 
tendências e novidades do agronegócio é uma ação estratégica adotada pela 
Cotripal. Durante todo o ano, assuntos como mercado de grãos, manejo integrado 
de pragas, ferrugem asiática da soja, agricultura de precisão, gestão de propriedade 
e pecuária leiteira foram debatidos nos municípios onde a empresa atua. No 
contexto social, temas como cooperativismo, saúde e motivação também foram 
abordados. No total, foram promovidos vinte encontros com a participação de 2.573 
cooperados.

Destinado a ajudar nos custos em caso de falecimento do associado ou seu cônjuge, 
a Cotripal prestou auxílio pecúlio para 36 famílias, em 2007.

Através de convênio realizado entre Cooperativa e sindicatos rurais de 
Panambi, Condor e Pejuçara, os associados e suas famílias são bene-
ficiados com auxílio odontológico. Além disso, em 2007, através de 
parceria com as empresas Goodyear e Syngenta, a Cotripal trouxe para 
Panambi o programa "Saúde e informação para o campo". Em uma 
carreta-laboratório, profissionais da saúde ofereceram gratuitamente 
exames oftalmológicos, fisioterápicos e de sangue à população do meio 
rural.

Saúde é fundamental

Nas rações, a busca pelo custo mínimo

Cursos

Buscando mais um diferencial para o cooperado, a fábrica de rações da 
Cotripal lançou, em 2007, a ração a granel. O objetivo do investimento foi 
minimizar os custos para o produtor rural. Deu certo. No primeiro ano, 45 
produtores já adaptaram suas propriedades para receber a ração. Dentre 
estes, 18 adquiriram o silo metálico. Os demais armazenam a ração em 
tulhas construídas nas propriedades. A tendência é o crescimento, uma 
vez que a ração a granel isenta o produtor de problemas com roedores e 
perda de produto.

Ao desenvolver ações voltadas à capacitação dos associados, a Cotripal 
está exercendo o verdadeiro papel de uma associação cooperativa. Em 
parceria com o Senar, a Emater/Ascar-RS e os sindicatos rurais de 
Panambi e Condor, a empresa oferece inúmeros cursos para associados e 
familiares. Dentre os temas abordados em 2007, destaque para a 
regulagem e manutenção de colheitadeiras, utilização do aparelho GPS, 
pintura em tecido, decoupage e produção de embutidos e defumados.
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Assistência técnica agropecuária

Campo Experimental Cotripal

Pecuária leiteira, a qualidade fazendo o diferencial

O departamento técnico da Cotripal conta com uma equipe de enge-
nheiros agrônomos, médicos veterinários e técnicos em agropecuária 
devidamente treinados e munidos com notebooks (computadores portá-
teis), onde armazenam programas de gerenciamento que registram, em 
histórico, todas as informações relativas à produção das áreas de 
atendimento. Esses colaboradores são responsáveis por acompanhar e 
prestar assistência técnica no planejamento das propriedades e ela-
borar projetos de fomento e custeio. Em 2007, o departamento técnico 
realizou 6.094 visitas a cooperados. O departamento veterinário, por 
sua vez, prestou 1.650 atendimentos clínicos e de fomento, além de 
1.901 inseminações. 

Localizado em uma área de 120 hectares, no município de Condor, o 
Campo Experimental é o local certo para o produtor avaliar o que melhor 
se aplica em sua lavoura antes de qualquer investimento. Nesse local, 
são desempenhadas atividades que contribuem para o aumento da 
produtividade nas culturas de inverno e verão, o uso racional de in-
sumos agrícolas e um melhor dimensionamento de máquinas e mão-de-
obra. No ano que passou, destaque para a presença de novas estações 
sobre mercado agrícola e agricultura de precisão nos dias de campo.

A Cotripal está trabalhando para que o produtor leiteiro alcance qua-
lidade no leite produzido. Em virtude do ano movimentado no setor 
leiteiro e dos bons preços do produto, o mercado vem se mostrando ca-
da vez mais exigente. Por isso, a contratação de mais um veterinário e 
uma técnica em agropecuária, para trabalharem junto ao departamento 
veterinário da Cooperativa, se fez necessária em 2007.

Efetivar, programa de Agricultura de Precisão
Em um curto espaço de tempo a Cotripal avançou de forma ampla na 
tecnologia de agricultura de precisão. Através do programa Efetivar, 
uma equipe de colaboradores foi treinada para auxiliar o produtor 
associado na adaptação dessa novidade. Enquanto os sistemas tra-
dicionais tratam as propriedades agrícolas de forma homogênea, a 
agricultura de precisão contempla a variabilidade de espaço para a 
tomada de decisão tratando, assim, cada parte da lavoura de forma 
individual e poupando o produtor de gastos desnecessários. Em 2007, a 
tecnologia foi aplicada em seis mil hectares e um caminhão com es-
palhador eletrônico de dosagem foi adquirido, para aplicação de fer-
tilizantes e corretivos .
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Certa de que o caminho do bom atendimento passa, principalmente, pela satisfação pessoal de 
seus profissionais, a Cotripal sempre investiu em treinamentos que envolvem prática e teoria, 
além de atividades dinâmicas que permitem a integração de seus mais de mil colaboradores. 
Através do slogan “Juntos somos mais” é possível concluir que empresa comprometida é igual a 
colaboradores motivados e clientes fiéis. 

O bom trabalho sempre floresce

Colaboradores
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Aprimoramento profissional e gestão de pessoas
A profissionalização contínua é prioritária na Cotripal. Em 2007, com o apoio do Serviço 
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do RS – Sescoop/RS, a Cooperativa iniciou 
um novo projeto de qualificação de seus colaboradores. O programa de treinamento 
“Juntos somos mais” faz parte da reestruturação dos processos do setor de recursos 
humanos da empresa que busca, além do desenvolvimento e capacitação técnica para 
todos, também o aperfeiçoamento das potencialidades e a melhoria dos relacionamentos 
com clientes internos e externos. Resumidamente, o curso foi desenvolvido em dois 
módulos que abordaram, em seu contexto, o cooperativismo, o comportamento empre-
endedor, o relacionamento interpessoal, a comunicação e marketing pessoal e a mo-
tivação. Foram 640 horas de treinamentos que promoveram a integração entre os diversos 
setores da Cooperativa, atingindo todos os colaboradores.

É com orgulho e gratidão que a Cotripal homenageia, todos os 
anos, os profissionais que construíram uma carreira de sucesso 
dentro da empresa e contribuíram com o seu desenvolvimento. 
Em 2007, vinte e dois colaboradores que completaram vinte e 
trinta anos de trabalho receberam a congratulação em um jantar 
comemorativo. 

Reconhecer é precisoReconhecer é preciso
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A Cotripal apóia a participação de seus colaboradores em competições esportivas de âmbito 
regional e estadual. Em 2007, a Afucopal ergueu com orgulho o troféu de campeã geral do 34º 
Enescoop, maior encontro esportivo entre cooperativas do estado. Uma grande carreata foi 
organizada para recepcionar os 106 colaboradores que jogaram com garra, determinação e 
senso de equipe com as demais 26 cooperativas presentes no encontro. Destaque também para 
a equipe de corredores da Afucopal: no ano que passou, foram conquistados 110 prêmios em 
todo o estado, entre troféus e medalhas.

Incentivo ao esporte rende grandes prêmios

16



Associação dos Funcionários da Cotripal – Afucopal
Área campestre com 106 mil m², própria para o esporte, lazer, convívio 
social e cultural. Através da associação dos funcionários, os cola-
boradores da Cotripal e seus dependentes dispõem de um conjunto de 
opções que promovem a qualidade de vida: biblioteca com mais de 
quatrocentos volumes; eventos sócio-culturais como Dia das Mães, 
Dia dos Pais e Dia das Crianças; três salões para eventos; ginásio 
poliesportivo, campos de futebol e futebol sete, quadras de vôlei de 
areia, canchas de bocha e bolão, além de uma equipada academia de 
ginástica; parque infantil; quiosques e churrasqueiras em ambiente 
arborizado.

Saúde

Auxílio pecúlio

Visando promover a saúde de seu quadro funcional, a Cotripal 
disponibiliza uma sala especial para consultas médicas e am-
bulatoriais dentro do seu centro administrativo. Além do atendi-
mento médico, o local é próprio para verificação de pressão 
arterial, realização de exames audiológicos e aplicação de vaci-
nas antigripais que constituem ações preventivas. Em 2007, 
foram realizados 588 atendimentos no ambulatório da empresa, 
350 verificações da pressão arterial e 169 doações de sangue 
para hemocentros da região.

A Cotripal auxilia nos custos em caso de falecimento do cola-
borador. Em 2007, prestou assistência para uma família.

Segurança no trabalho
Uma Cooperativa que trabalha em ramos tão distintos como grãos, 
indústria e varejo merece atenção especial no quesito segurança no tra-
balho. Para tanto, o Serviço Especializado em Segurança e Medicina do 
Trabalho da Cooperativa - Sesmt e a Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes - Cipa, formada por sete grupos, oferecem cursos e treinamen-
tos sucessivos com a finalidade de promover ações corretivas e preventivas 
para os mais de mil colaboradores. Além disso, todo ano, a empresa 
promove a Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho - Sipat, 
que inclui palestras diversas referentes à segurança no ambiente de 
trabalho, bem como temas humanos ligados a práticas e hábitos que 
promovem o bem-estar e uma vida melhor. No ano que passou, 850 cola-
boradores participaram do evento.
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Já dizia Jorge Gerdau Johannpeter: “Uma empresa não sobrevive sem cuidar da 
comunidade na qual está inserida”. A Cotripal está consciente disso e sabe que o 
seu crescimento deve acompanhar o crescimento das comunidades onde está 
instalada. Por esse motivo investe no desenvolvimento humano, educacional, 
econômico e social da população. Isso se chama cooperativismo.

Investir para crescer juntos

Comunidade
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O público-alvo do programa é composto por toda a comunidade escolar, pú-
blica e privada, desde o ensino fundamental até o médio. Todos os projetos 
são elaborados em parceria com as secretarias de educação dos muni-
cípios onde as atividades ocorrem, a fim de ajustar seus objetivos às polí-
ticas pedagógicas locais. 
Algumas atividades são voltadas diretamente aos alunos, como palestras, 
encontros de quartas-séries na Afucopal e viagens das quintas-séries da 
zona rural à capital do estado. Ainda nesse sentido, a Afucopal é parceira, 
desde 2006, do projeto esportivo “Compassos”, cedendo seu espaço físico 
para aulas de mini-handebol, destinadas a alunos com idade entre oito e 
quatorze anos da EMEF Rui Barbosa, de Panambi.

Os professores e funcionários de escolas públicas e privadas também participam de 
cursos, seminários e palestras sobre cooperativismo. Neste caso, foi executado, em 
2007, um plano sistematizado de treinamento em parceria com a Universidade 
Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul - Unijuí. Este trabalho conta 
com a intercooperação do Sicredi Panambi/Condor, através do Programa A União 
Faz a Vida, e do Sescoop/RS, por meio de recursos para custear o treinamento. 
Em 2007, o programa cooperou com 63 escolas oferecendo-lhes materiais peda-
gógicos e atingindo cerca de quatorze mil alunos. Além disso, recebeu o prêmio 
nacional na categoria educação cooperativista, concedido pela Organização das 
Cooperativas Brasileiras - OCB, e o Serviço Nacional de Aprendizagem do Coope-
rativismo - Sescoop, em parceria com a revista Globo Rural.

Programa Cooperativismo nas Escolas: reconhecimento nacional
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Mais qualidade e segurança nos alimentos
A Cotripal deu mais um passo em direção à segurança dos alimentos que produz. Em 
2007, o supermercado de Panambi comprovou excelência nos processos de fabricação 
de alimentos obtendo a re-certificação do Programa Alimentos Seguros - PAS. Impor-
tante frisar que o programa iniciou em março de 2006. Após um ano de mudanças, ade-
quações estruturais e treinamentos voltados para profissionais da padaria, confeitaria e 
restaurante, a Cooperativa implantou os requisitos de Boas Práticas de Fabricação. A 
implementação foi coordenada pelo Senai e obedeceu à sistemática do Programa 
Alimentos Seguros - PAS, que contempla as legislações vigentes e é aprovado pela 
Anvisa.

Solidariedade
Poltrona estofada, suco refrescante e lanche 
especial fizeram parte do ambiente aco-
lhedor oferecido pela Cotripal de Panambi, 
em parceria com o Hemocentro de Cruz Alta, 
para os voluntários que compareceram nas 
Lojas, se solidarizando com a Semana do 
Doador de Sangue. Assim como em 2006, 
mais de oitenta pessoas participaram da 
doação de sangue na Cooperativa. O nú-
mero só não aumentou pela falta de bolsas 
para coleta, o que surpreendeu os inte-
grantes do Hemocentro que caracterizaram 
Panambi como um dos municípios da região 
que mais se preocupa em colaborar com ati-
vidades do tipo. 

Festimais Queijo e Vinho superou as expectativas 
em sua primeira edição
Organizado pela Cotripal, o evento cultural e gastronômico apre-
sentou o que há de melhor em vinhos, queijos e culinária regional. 
Além da farta gastronomia e da qualidade no atendimento prestado 
pelos expositores, é importante ressaltar também a presença mar-
cante da comunidade panambiense, dos municípios vizinhos e, 
ainda, daqueles que vieram de longe prestigiar. O diferencial mesmo 
foi o número de pessoas: 2.050 nas duas noites do evento.
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Tradicionalismo

20

No clima das celebrações nativistas da Semana Farroupilha, a Cotripal 
promoveu diversas apresentações especiais em seus estabelecimentos 
comerciais. Declamações, danças e cantos de grupos, escolas e inver-
nadas artísticas estimularam a valorização da cultura regional entre o 
público. Em 2007, o grupo de dança formado por colaboradores da 
Cooperativa - “Macanudos da Agropecuária” - foi requisitado, inclusive, 
para apresentar sua dança em outras instituições e escolas.

Último sorteio da Festa Premiada 50 Anos Cotripal
O ano de 2007 marcou o fim da promoção “Festa Premiada 50 Anos 
Cotripal”, que iniciou em 2006 objetivando comemorar o cinqüentenário da 
empresa com vários sorteios de carros e motos, além de eletrodomésticos 
e eletrônicos. Todos os municípios que a Cooperativa abrange partici-
param da festa que finalizou com a soma de mais de cinco milhões de 
cupons. No ano que passou também se encerrou a promoção “No seu 
aniversário o almoço é por conta da Cotripal”, que presenteava os clientes 
aniversariantes com um almoço grátis no restaurante do supermercado. 
Desde o lançamento, foram mais de seis mil almoços servidos.

O jubileu de ouro da Cotripal
A Cotripal completou seus cinqüenta anos de história e aproveitou para 
celebrar com as mais de doze mil pessoas que passaram pelo super-
mercado, em Panambi, no feriado de 20 de setembro de 2007. A festa acon-
teceu durante todo o dia e contou com a presença de associados, auto-
ridades, lideranças, parceiros da Cooperativa e comunidade em geral. 
Para fechar a noite com chave de ouro, o público participou do show mu-
sical com o Grupo Rodeio que trouxe para o palco o melhor da música 
gaúcha homenageando, também, o dia da Revolução Farroupilha.

Tradicionalismo

Plante o seu futuro
Ações relativas à preservação do meio ambiente 
sempre foram prioridades na Cooperativa. Em 2007, 
1.200 mudas de árvores nativas foram distribuídas 
pelos colaboradores da Cotripal, em Panambi e 
Santa Bárbara do Sul, àqueles que passavam por 
suas lojas. Com o slogan “Plante seu futuro”, o 
objetivo da empresa foi sensibilizar a comunidade 
para os perigos do aquecimento global e para a 
importância das árvores na preservação da camada 
de ozônio. Inclusive, sobre este tema, colaboradores 
proferiram quatro palestras em escolas dos muni-
cípios onde a Cotripal atua, com a presença de mais 
de duzentos alunos.
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A consciência de que é preciso crescer sem perder de vista o bem-comum está presente 
nas ações de todos os segmentos da Cotripal. Em seus cinqüenta anos, a empresa vem 
agindo para a manutenção e melhoria das condições ambientais, minimizando ações 
próprias potencialmente agressivas ao meio ambiente e disseminando para associados, 
colaboradores e comunidade, as práticas e conhecimentos adquiridos na experiência de 
uma gestão que prima pela responsabilidade social.

O respeito ao homem e ao seu habitat

Meio Ambiente
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Reflorestamento

Estação de Tratamento de Efluentes

Reciclagem de óleo

Recolhimento de embalagens vazias de
produtos fitossanitários 

Separador de água e óleo

Participação em entidades protetoras do meio ambiente

Uma área de trezentos hectares de eucalipto é plantada pela Cooperativa 
para sua auto-suficiência. A lenha produzida é utilizada nos fornos e se-
cadores de grãos. Em 2007, inclusive, aconteceu a recuperação de um 
hectare de área de preservação permanente, através do plantio de mudas 
de árvores nativas junto ao campo experimental da Cotripal. 

Responsável pela separação de sólidos e sujidades provenientes do 
Frigorífico Cotripal, a Estação de Tratamento de Efluentes está apta para 
tratar trezentos metros cúbicos de água por dia. A parte sólida retirada é 
armazenada em local apropriado e, logo após, removida e utilizada para 
compostagem no campo experimental da Cooperativa. O resíduo líquido é 
destinado aos açudes, onde as bactérias do ecossistema realizam o 
processo de diminuição orgânica.

A Cotripal possui três postos de combustíveis. Todo óleo oriundo das trocas 
realizadas nos veículos nestes postos é armazenado em tambores que, 
posteriormente, são encaminhados para empresas de reciclagem.

A Cotripal sempre procurou, através de seus meios de comunicação, 
palestras e cursos, conscientizar associados, colaboradores e comunidade 
sobre a importância da tríplice lavagem. Inclusive, a empresa possui um 
depósito específico para o recebimento de embalagens vazias de agro-
tóxicos localizado no município de Condor. Em 2007, esse depósito rece-
beu 26.828kg de embalagens não contaminadas e destinadas à reci-
clagem. Também 2.763kg de embalagens contaminadas e destinadas à 
incineração. 

Todo o volume decorrente da lavagem de veículos também passa pelo 
processo de separação de óleo. O efluente cai no decantador e o óleo 
suspenso é removido e depositado em um tambor. Depois é encaminhado 
para uma recicladora, onde é feito o re-refino. A água purificada, no caso, é 
lançada na rede de esgoto fluvial.

Preocupada com assuntos que norteiam a conservação ambiental, a 
Cotripal integra entidades de apoio e preservação do meio ambiente como: 
Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio Ijuí, Conselho Municipal do Meio 
Ambiente de Panambi, Conselho Municipal de Políticas Agrícolas e 
Agrárias de Panambi e Conselho Municipal de Desenvolvimento Agro-
pecuário de Condor, Conselho Municipal de Desenvolvimento de Panambi 
e Conselho Municipal do Meio Ambiente de Condor.
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Central de Tratamento de Resíduos Sólidos Industriais

Sacolas oxi-biodegradáveis

Potes plásticos transparentes

A Cotripal separa e classifica todo o lixo que produz, buscando encontrar 
um destino correto para os resíduos oriundos dos diversos setores da 
empresa, que são divididos em três grupos:
- Lixo reciclável: separado e encaminhado para uma empresa credenciada 
do município de Panambi.
- Lixo tóxico e contaminado: dividido em classe I (todo material contami-
nado com óleo e graxa, todo tipo de lodo oriundo da rampa de lavagem e 
do frigorífico) e classe II (todos os tipos de resíduos recicláveis que, por 
algum motivo, foram contaminados com gordura ou sangue). Uma em-
presa legalizada, com depósito apropriado, recolhe esse lixo.
- Lixo orgânico: além de ser separado dos demais, o lixo é encaminhado 
para uma empresa credenciada que recolhe o material e o envia para o de-
pósito de lixo da Prefeitura Municipal.

Pioneira nos estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, em 2007, a 
Cotripal substituiu as populares sacolas plásticas e passou a operar com 
sacolas oxi-biodegradáveis. As novas sacolas foram projetadas para 
agüentar até sete quilos e são compostas por elementos orgânicos que se 
decompõem quando expostos à natureza. Sua validade varia, sendo 
estimada em quatro meses quando descartada às condições ambientais e 
até três anos quando guardadas em locais secos e de pouca iluminação. 

Tradicionais no setor de refeições prontas dos supermercados Cotripal, os 
pratos de alumínio, conhecidos como “marmitex”, cederam lugar no ano 
que passou para os potes plásticos transparentes, com variedade de 
tamanhos e reutilizáveis. Leve, resistente e prático, o plástico rígido é o 
material que compõe cerca de 60% das embalagens plásticas no Brasil. É 
um diferencial para aqueles que buscam meios de guardar alimentos 
quentes ou úmidos, por um tempo mais prolongado, e, a um só tempo, 
minimizar o impacto ambiental. 

A cada novo empreendimento, um cuidado a mais
O Posto Cotripal Centro, inaugurado em 2007, dispõem de tanques eco-
lógicos jaquetados e monitorados que evitam a contaminação do meio 
ambiente em acidentes de vazamento. O novo empreendimento possui 
ainda um sistema de captação de água de chuva com capacidade para 
oitenta mil litros - usada na lavagem expressa - e duas caixas separadoras 
com capacidade para 2.500 litros/hora para tratar a água utilizada. 
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“Afagar a terra, conhecer os desejos da 
terra, cio da terra, a propícia 
estação e fecundar o chão.”

Milton Nascimento e Chico Buarque
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Área de atuação
Municípios gaúchos de:

Ajuricaba

Bozano

Chapada

Condor

Cruz Alta

Erval Seco

Ijuí

Nova Ramada

Palmeira das Missões

Panambi

Pejuçara

Saldanha Marinho

Santa Bárbara do Sul

Santo Augusto

Tupanciretã
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QUADRO FUNCIONAL
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Produção recebida - semente de trigo (toneladas) Produção recebida - semente de soja (toneladas)
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INSS

ICMS - PAGO

INSS - RURAL/FESA

SESCOOP

SENAR

COFINS

PIS

FGTS

IRRF

CONTR. SOCIAL

IRPJ

ISS

CPMF

IPVA

IPTU/ITR

TOTAL

EM SOJA Sc./60kg

5.785.949,04

5.218.735,54

2.772.650,52

2.166,69

131.255,26

263.275,57

188.341,32

1.535.998,17

615.923,12

265.398,39

700.816,22

29.789,91

999.439,69

48.902,34

148.922,89

18.707.564,67

607.260,74

Impostos e contribuições pagos em 2007 (R$)

Faturamento em valores (R$ 1.000)
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REGISTROS LEGAIS

INCRA N° 1150/74 - 17.10.1974
JUCERGS N° 27.6.5635 referente reforma Estatuto Social - 10.11.2006
REGISTRO DAC N° 800
OCERGS N° 061 - 19.04.1972

SEDE: Administração
Rua Herrmann Meyer, 237 - Centro - Panambi/RS

Unidade de Grãos Panambi 
Av. Presidente Kennedy, 1969 - Panambi/RS

Supermercado Condor
Rua XV de Novembro, 32 - Condor/RS

Unidade de Grãos Condor
BR 158 km 137 - Condor/RS

Unidade de Grãos Belizário
Estação Belizário - Panambi/RS

Unidade de Grãos Esquina Beck
Esquina Beck - Condor/RS

Supermercado Panambi
Rua Benjamin Constant, 85 - Panambi/RS

Fábrica de Rações
Av. Presidente Kennedy, 2630 - Panambi/RS

Lojas Condor
Rua XV de Novembro, 28 - Condor/RS

Frigorífico
BR 158 km 142 - Colônia Cash - Condor/RS

Supermercado Pejuçara
Rua Luiz Basso, 1415 - Pejuçara/RS

CNPJ 91.982.496/0001-00
Inscrição Estadual 090/0003375

CNPJ 91.982.496/0002-82
Inscrição Estadual 090/0005491

CNPJ 91.982.496/0003-63
Inscrição Estadual 186/0000450

CNPJ 91.982.496/0004-44
Inscrição Estadual 186/0000816

CNPJ 91.982.496/0005-25
Inscrição Estadual 090/0008660

CNPJ 91.982.496/0006-06
Inscrição Estadual 186/0001200

CNPJ 91.982.496/0011-73
Inscrição Estadual 090/0010320

CNPJ 91.982.496/0012-54
Inscrição Estadual 090/0010622

CNPJ 91.982.496/0014-16
Inscrição Estadual 186/0001561

CNPJ 91.982.496/0015-05
Inscrição Estadual 186/0001570

CNPJ 91.982.496/0016-88
Inscrição Estadual 211/0000982



REG.: C.R.E.A. - 020789
CONS.REG.MED.VETERINÁRIA - 0965/PJ
REG.SECRETARIA DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO-PRODUTOR DE SEMENTE N° 0050
COMERCIANTE DE SEMENTES RS-07161-7 de Panambi e RS-07162-5 de Condor
RAÇÕES, CONCENTRADOS E SAL MINERALIZADOS N° 4814-3 de 15.10.82
FRIGORÍFICO CISPOA N° 172

CNPJ 91.982.496/0017-69 
Inscrição Estadual 211/0001032

CNPJ 91.982.496/0019-20 
Inscrição Estadual 090/0016442

CNPJ 91.982.496/0020-64 
Inscrição Estadual 186/0001995

CNPJ 91.982.496/0021-45 
Inscrição Estadual 090/0016434

CNPJ 91.982.496/0022-26 
Inscrição Estadual 090/0019905

CNPJ 91.982.496/0024-98
Inscrição Estadual 090/0022329

CNPJ 91.982.496/0027-30
Inscrição Estadual 090/0029331

CNPJ 91.982.496/0028-11
Inscrição Estadual 211/0002918

CNPJ 91.982.496/0029-00
Inscrição Estadual 107/0017431

CNPJ 91.982.496/0030-36
Inscrição Estadual 090/0037466

CNPJ 91.982.496/0031-17
Inscrição Estadual 186/0006970

CNPJ 91.982.496/0032-06
Inscrição Estadual 107/0021072

CNPJ 91.982.496/0033-89
Inscrição Estadual 107/0021536

CNPJ 91.982.496/0035-40
Inscrição Estadual 107/0021510

CNPJ 91.982.496/0036-21 
Inscrição Estadual 090/0046066

CNPJ 91.982.496/0038-93 
Inscrição Estadual 090/0049340

CNPJ 91.982.496/0037-02 
Inscrição Estadual 162/0011988

Lojas Pejuçara
Rua Luiz Basso, 1417 - Pejuçara/RS

Lojas Panambi
Rua Gaspar Martins, 355 - Panambi/RS

Posto de Recebimento de Grãos Mambuca
Linha Mambuca - Condor/RS

AutoCentro
Rua Gaspar Martins, 331 - Panambi/RS

Posto de Combustíveis Arco-íris 
Av. Presidente Kennedy, 2520 - Panambi/RS

Unidade de Grãos Gramado
Linha Gramado - Panambi/RS

Manutenção
Av. Presidente Kennedy, 1965 - Panambi/RS

Unidade de Grãos Pejuçara
Linha Colônias Novas - RS 553 km 10 - Pejuçara/RS

Unidade de Grãos Capão Alto
Capão Alto - Santa Bárbara do Sul/RS

Central de Distribuição 
Av. Presidente Kennedy, 1967 - Panambi/RS

Posto de Combustíveis Condor
Rua do Comércio, 1220 - Condor/RS

Unidade de Grãos Santa Bárbara do Sul
RS 506 nº 1851 - Santa Bárbara do Sul/RS

Lojas Santa Bárbara do Sul
Rua Eduardo Vitor Dumoncel, 180 - Santa Bárbara do Sul/RS

Supermercado Santa Bárbara do Sul
Rua Eduardo Vitor Dumoncel, 190 - Santa Bárbara do Sul/RS

Posto de Combustíveis Centro
Rua Gaspar Martins, 110 - Panambi/RS

Farmácia
Rua Gaspar Martins, 110 - Sala A - Panambi/RS

Unidade de Grãos Ajuricaba
RS 514 km 59 - Linha 28 - Ajuricaba/RS 





Os bons resultados em 2007 foram obtidos gra-
ças ao esforço cooperativo. Por isso nosso re-
conhecimento aos associados, colaboradores, 
clientes e fornecedores que participaram dessa 
construção. A eles e, acima de tudo, a Deus, a 
nossa gratidão.

Juntos somos mais
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Conselho de Administração
Presidente: Gerhardo Strobel
Vice-presidente: Dair Jorge Pfeifer
Conselheiros: 

Selmiro Armindo Schneider
Germano Döwich
Edgar Ivo Brönstrup
Darci Witzke
Elmo Pedro Von Mühlen
Germano Becker
Ivo Linassi
Manfredo Adler

Conselho Fiscal: 
Efetivos: 

Jeferson Fensterseifer
Raini Luis Lohmann
Vilson Rutz

Suplentes: 
Roland Janke
Milton Janke 
Eliseu Dessbesell

Comissão organizadora
Inácio Brust
Marco André Regis
Vilson Ketzer
Tamar Mirella P. Santos
Jean Patrick Joris

Técnico responsável
Vilson Ketzer - CRC/RS 063.386/O-6

Jornalista responsável
Tamar Mirella P. Santos - Mtb/RS 13153

Expediente
Comunicação e Marketing Cotripal
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Juntos somos mais

Cotripal Agropecuária Cooperativa
Rua Herrmann Meyer, 237 - CEP 98280-000 - Panambi/RS

(55) 3375 9000 - www.cotripal.com.br
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