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Valores

Uniao.
Confiabilidade.
Etica.

Ser referéncia de
cooperativa de
producgao.

Realizar o ideal de uniéo,
trabalho e desenvolvimento
mutuo, preconizado pelos
fundadores.

Objetivos

Receber e comercializar a produgao
agropecuaria.

Assistir o associado visando seu
aprimoramento tecnoldgico.

Fornecer insumos, bens e servicos
de qualidade.

Planejar e apoiar acdes que visem o
equilibrio ambiental.

Difundir o ideal cooperativista.



Mensagem do
Conselho de Administracao

Um ano de recuperacao

O ano de 2007 pode ser considerado um periodo
histérico e bastante positivo para a Cotripal. Além
das comemoragbes do jubileu de ouro da
Cooperativa, a época foi de recuperagao apos
algumas safras frustadas, crises e descapita-
lizagdo. O produtor rural, aos poucos, esta voltan-
do a obter rentabilidade e, em conseqiiéncia, a
industria, o comércio e a prestacao de servigcos
também vém se recuperando. O aumento das
commodities soja, milho e trigo compensou, em
parte, a desvalorizagdo da moeda americana. A
soja, por exemplo, alcangou o seu segundo
melhor prego da histéria: cerca de US$ 12 por
bushel.

Logo, as informagbes apresentadas neste
relatério demonstram o equilibrio entre os resulta-
dos e a satisfagdo das necessidades e expec-
tativas tanto de associados quanto de colabora-
dores, clientes e fornecedores da Cotripal. Isso
inclui as agdes sociais € o cuidado com o meio
ambiente, sempre presentes nos investimentos
da Cooperativa. Pode-se, assim, concluir que o
conceito de sustentabilidade esta perfeitamente
alinhado ao conceito de desenvolvimento.

Na lavoura, 2007 foi um ano bom. O recebimento
de soja alcangou 199.693 toneladas, numero
expressivo para a area de agédo da Cotripal. O
milho, agraciado com chuvas bem distribuidas,
chegou a 30.014 toneladas recebidas. E o trigo,
apesar das intempéries durante a floragdo, nédo
teve sua safra comprometida. Ao contrario, apre-
sentou um PH em torno de 78 e finalizou o ano
com o segundo melhor recebimento histérico:
56.409 toneladas.

Neste Ultimo caso, o cereal estava cotado em US$
9,40 por bushel, um recorde em se tratando de
trigo. A falta de politicas agricolas favoraveis,
entretanto, motivou a Cotripal a langar a Carta do
Trigo 2007 em audiéncia com o Secretario da
Agricultura e Abastecimento do Rio Grande do

Sul, Joao Carlos Machado. O documento foi ela-
borado a partir dos debates realizados no Férum
Nacional do Trigo, realizado na Cooperativa, e
apresenta um conjunto de propostas que visam a
redugdo de custos da lavoura, a fim de que o
produto seja competitivo no ambiente moderno de
livre-mercado.

Quanto aos investimentos, 2007 também foi um
ano bastante positivo, considerando a recu-
peracao do periodo de crise. Dentre as obras mais
aguardadas e concluidas esta o novo posto de
combustivel Cotripal. Um moderno empreendi-
mento localizado no centro do municipio de
Panambi que agrega, em seu conjunto, uma
completa loja de conveniéncia, uma videoloca-
dora auto-service 24 horas e ainda uma moderna
drogaria e farmacia de manipulacao.

Na area tecnolégica, a Cotripal também investiu
em uma novidade que garante melhor renta-
bilidade e reducéo de custos para o produtor
associado: a agricultura de precisdo. Nesse pri-
meiro ano, seis mil hectares ja foram contem-
plados com a tecnologia. Para tanto, foram adqui-
ridos notebooks e um caminhdo com espalhador
eletrbnico de dosagem para aplicacdo de fer-
tilizantes e corretivos.

Dentre os investimentos efetuados, podem ser
destacados ainda: a adequagédo da fabrica de
ragbes para a distribuicdo de racdo a granel,
incluindo a aquisicdo de uma carroceria para
transporte deste produto; maquinas e um ca-
minh&o para o frigorifico; secador de cereais para

a unidade de graos Arco-iris; exaustores aera-
dores para as unidades de graos; forno, estufa e
um bau de aluminio para caminh&o destinados ao
varejo; e melhorias no sistema de seguranga para
todos os estabelecimentos da Cotripal. Também
foram adquiridos: um pulverizador para o campo
experimental; trés caminhonetes e uma Kombi;
trator carregadeira; dois semi-reboques grane-
leiros; um caminhdo e duas cagambas bascu-
lantes; além de um terreno em Panambi e outro
em Condor.

E tendo em vista o cinquentenario da Cotripal,
comemorado no dia 21 de setembro, varias cele-
bragées e campanhas comemorativas (iniciadas
em setembro de 2006) foram finalizadas, in-
cluindo uma série de cinco sorteios no decorrer do
periodo, com a distribuigdo de cinqlienta prémios.
A responsabilidade social também permaneceu
entre as prioridades da Cooperativa e diversas
agdes em favor do associado, colaborador, comu-
nidade e meio ambiente foram empreendidas.

Melhor ainda do que comemorar o passado re-
cente de 2007, € manter a esperanga de que bons
resultados prosseguirdo nas paginas do proximo
balango. Da parte da Cotripal, todo empenho e
trabalho necessario continuardo sendo empre-
gados para isso. E da parte do produtor, esta
comprovado que o sucesso deve-se, principal-
mente, a sua permanente atualizagdo e visédo
empreendedora. Enfim, neste relatério, acom-
panhe a evolucdo da Cotripal em 2007, calcada
na filosofia do cooperativismo e na certeza de que
juntos somos mais!



Ha cingiienta anos, a historia da gente

Vestigios dos anos 50. Quem passou
por essa década sabe que foi uma
época de transi¢do entre o periodo de
guerras da primeira metade do século
20 e o periodo das revolugdes compor-
tamentais e tecnoldgicas da segunda
metade. As primeiras transmissodes te-
levisivas no Brasil e a famosa “idade de
ouro” do cinema surgiram nessa fase.

Quem hoje beira os sessenta e poucos,
setenta, oitenta anos, lembra que em
1957 aconteceu a missédo Sputnik, que

enviou ao espago 0 primeiro satélite
artificial da Terra.

E para os amantes do automével, 1957
também foi 0 ano em que a Volkswagen
comecgou a funcionar com uma produ-
¢ao diaria de oito veiculos no Brasil, um
recorde na época.

Nesse mesmo periodo, muitos produ-
tores rurais formavam suas coopera-
tivas em busca de melhores condi¢des
para a venda de seus produtos. E em
meio a tantos avangos nascia também

a Cotripal, carregada no colo por 29
agricultores.

Juntos, eles jamais imaginavam que do
suor de esmerado trabalho em busca
da comercializagdo do trigo vertesse
essa grande Cooperativa, com raizes
fortes e firmes em areas téo distintas
como graos, industria e varejo.

Hoje, a Cotripal é a realidade de uma
multiddo de pessoas que acreditam no
cooperativismo e na forga do trabalho
conjunto.




A Cotripal em sua estrutura

Uma Cooperativa sdlida. Hoje, com cerca de trés
mil associados, a Cotripal detém um dos maiores
patrimdnios liquidos entre as cooperativas do
estado, gera mais de mil empregos diretos e atua
no mercado de graos (trigo, milho e, principal-
mente, soja), na atividade leiteira, na industria e no
varejo com muito sucesso.

Produzindo riquezas e ajudando a promover o
desenvolvimento de todas as comunidades onde
esta inserida, a Cotripal atua nos municipios de
Panambi, Condor, Pejucara, Santa Barbara do Sul
e Ajuricaba. Em sua estrutura, possui dez uni-
dades de beneficiamento e armazenagem de
graos e insumos com capacidade total para qua-
trocentas mil toneladas, equipadas com tecno-
logia de ponta e controle avangado de qualidade.

Nessas unidades, o Programa de Manejo Inte-
grado de Pragas impera como uma grande con-
quista, ganha através de medidas preventivas e
técnicas de monitoramento e controle de pragas e
insetos. Tudo isso agrega valor a produgéo
agricola do quadro social.

Durante sua trajetéria, também estabeleceu uma
das maiores e mais modernas instalagdes vare-
jistas do interior do estado, dispondo de quatro
supermercados que oferecem lojas de confec-
¢Oes, padarias, confeitarias, agougues e restau-
rantes. O sucesso do comércio incentivou a aber-
tura de mais quatro lojas de departamentos, um
autocentro Goodyear, trés postos de combus-
tiveis BR Petrobras e uma bem equipada drogaria
e farmacia de manipulagéo.

A Cooperativa conta ainda com duas industrias:
uma fabrica de racdes e um frigorifico. Os pro-
dutos que levam a marca Cotripal destacam-se
entre o publico pela qualidade alcangada através
de rigorosos processos de fabricagao e pelo sabor
diferenciado.

Através de setores de apoio como financeiro,
técnico agropecuario, comunicacao e marketing, a

empresa proporciona amparo e seguranga aos
associados, garantindo presenca em todos os
momentos da vida da familia do campo. Os
colaboradores, por sua vez, também dispdéem do
apoio da Cooperativa, que oferece assisténcia de
saude, programas de qualificagdo profissional,
além de inumeras ac¢des de carater sociocultural.

Ha grande preocupag¢do com o meio-ambiente e
com o bem-estar social por parte da Cotripal. Ela
mantém uma area de mais de trezentos hectares
de reflorestamento, sistemas de purificagdo e
captacdo de agua, estagdes para tratamento de
efluentes, recolhimento de 100% das embalagens
vazias de produtos fitossanitarios, sem esquecer
do pioneirismo no sistema do plantio direto e da
disponibilizagdo de sacolas oxi-biodegradaveis
em todas as suas lojas e supermercados.

Na educagéo, a Cooperativa disponibiliza bolsas
de estudo em agropecuaria para filhos de associa-
dos como forma de aprimorar o conhecimento e
incentivar a permanéncia do homem no campo.
Além disso, atende cerca de quatorze mil alunos
com seu programa de educagao cooperativista.
Tudo sempre visando o incentivo a cooperagao.

Importante lembrar que as ag¢des da Cotripal sdo
direcionadas a redugao dos custos de produgéo,
aumento de produtividade, conservagao e fertili-
dade do solo e preservagao do meio ambiente. No
trabalho de suporte ao quadro social, o objetivo &
aumentar a renda e a qualidade de vida da familia
cooperativista no meio rural.

Ter consciéncia € a base para tudo isso. Ha
cinglienta anos ao lado do homem do campo, a
Cooperativa sabe que seu trabalho deve buscar
sempre a satisfacdo e o sucesso de cada as-
sociado, bem como uma equipe de colabora-
dores cada vez mais qualificada e responsavel.
Além disso, o apoio de toda a comunidade que a
recebe de bragos abertos permite que, ano apds
ano, continue crescendo a passos firmes. Todos
juntos.




Atuacoes reconhecidas em 2007

Cotripal recebe prémio nacional
de Cooperativa do Ano

Foi com muita satisfagdo que o presidente da Cotripal,
Gerhardo Strobel, ergueu o troféu Cooperativa do Ano na
categoria educacéo cooperativista — conquistado através do
Programa Cooperativismo nas Escolas. A cerimbnia de
premiacao aconteceu em Brasilia, DF, e contou com a pre-
senga de varias autoridades e cooperativas brasileiras. O
prémio, concedido pela Organizagdo das Cooperativas
Brasileiras — OCB, e Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo — Sescoop, em parceria com a revista Globo
Rural, mostra exemplos de cooperativas que apresentaram
solucdes viaveis e inteligentes para os desafios vividos pelo
setor. Em 2007, concorreram 91 trabalhos. Para relembrar, o
Programa Cooperativismo nas Escolas surgiu em 1977,
norteado pela busca de solugdes que preservassem a liber-
dade de idéias e, a um s6 tempo, pudessem esclarecer a po-
pulagéo a respeito do cooperativismo e incentivar a perma-
néncia do jovem no campo.
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Grande Expedienta

Homenagem a Cotripal -
Agropecudria Cooperativa |
do municipio de Panambl |

Dap. Garson Burmana ',

Cotripal recebe homenagem da Assembléia
Legislativa do Estado do RS

A congratulagdo foi proposta pelo deputado Gerson
Burmann, que ocupou o expediente da Assembléia para
registrar a homenagem em virtude dos 50 anos da
Cooperativa. O evento aconteceu no plenario do Palacio
Farroupilha, Porto Alegre/RS. "N&o teriamos como des-
crever Panambi e os demais municipios da regido se nao
existisse esta grande Cooperativa. Ao longo destas cinco
décadas de existéncia, tanto no meio rural quanto no
urbano, a Cotripal causou profunda e imensuravel influéncia
na sociedade regional, gerando evolugdes econémicas e
sociais para 0 nosso povo.”

Felicitacoes pela passagemdo jubileu de ouro

Aproveitando a ocasido dos 50 anos da Cotripal, muitos fornecedores comerciais, ins-
tituicdes, empresas, entidades, escolas e demais parceiros e amigos da Cooperativa a
congratularam com troféus, placas e cartbes alusivos a passagem de seu aniversario. Em
todas as homenagens, destaque para o reconhecimento e importancia do quadro social e
funcional da Cotripal para toda a regido.

Cotripal lanca Carta do Trigo 2007 em audiéncia com o
Secretario da Agricultura

O Secretario da Agricultura e Abastecimento do Rio Grande do Sul, Jodo Carlos Machado,
recebeu das maos do presidente da Cotripal, Gerhardo Strobel, a primeira copia da Carta do
Trigo — Panambi 2007. O documento foi elaborado a partir dos debates realizados no Férum
Nacional do Trigo 2007, realizado na Cotripal no ano que passou. Reconhecendo a relevancia
e o potencial de riqueza da cultura triticola, a Carta apresentou um conjunto de propostas que
visam a redugédo de custos da lavoura, a fim de que o produto seja competitivo no ambiente
moderno de livre-mercado. O documento contou com a adesao da Cotrijal, FecoAgro, Farsul,
FrenCoop e FrenteAgro — estas Ultimas da Assembléia Legislativa do Estado do RS.
Importantes entidades e autoridades ja aderiram a Carta, considerando a iniciativa da Cotripal
como de extrema importancia para o setor primario.

CEP e Cotripal, juntos pela preservacao do meio ambiente

O Colégio Evangélico Panambi — CEP, visitou o supermercado Cotripal e, na oportunidade,
homenageou a Cooperativa por promover o cuidado com o0 meio ambiente. Desde junho de
2007 a empresa disponibiliza sacolas oxi-biodegradaveis em seus supermercados,
despertando na comunidade a consciéncia sobre o desafio do cuidado ambiental. O CEP,
engajado na causa, complementou a atitude distribuindo sacolas de pano - conhecidas como
retornaveis ou permanentes - entre diretores, gerentes e colaboradores da Cooperativa.

Cotripal também presta homenagens
Nas vésperas do seu aniversario, a Cotripal reuniu
diretores, conselheiros, gerentes, autoridades e
personalidades importantes no auditério do centro
administrativo da empresa, em Panambi. O
objetivo do encontro foi abrir oficialmente o dia de
comemoragdes alusivas ao cinquentenario da
Cotripal, bem como congratular todos os as-
sociados na figura de pessoas que ajudaram a
construir a histéria da Cooperativa. Foram home-
nageados o ex-presidente da Cotripal Hermann
Strobel (19/10/63 a 23/05/81), o ex-vice-presi-
dente Ivo Arno Schrammel (09/02/85 a 19/02/00),
o atual presidente Gerhardo Strobel (desde
15/03/86) e seu vice-presidente Dair Jorge Pfeifer
(desde 24/08/06). Destaque também para a
presenca dos sdcio-fundadores que assinaram a
ata, em 21 de setembro de 1957, Hermann
Strobel, Tarcisio Weschenfelder, Eugen Strobel e
Romualdo José Weschenfelder.




Produtor rural, um homem de fé

Quem coloca uma semente no chao, espera que ela germine e se torne planta, acredita nao
apenas na forca do seu trabalho, mas também no poder da natureza e de Deus. O sol esta se
pondo e o produtor ainda trabalha, impulsionando a agricultura até a hora que o tempo permite. E
gracas ao esforgo e a persisténcia dessa gente que temos alimento em nossas mesas. E quando
os caminhdes chegam carregados nos graneleiros, estdo ali porque os produtores confiam no

trabalho da Cotripal. O sentimento é reciproco, porisso da certo!




Garota Rural

Tradicional no calendario de eventos da Cotripal, a escolha da Garota Rural traz para a
passarela a beleza e simpatia da jovem do campo. No ultimo ano, doze belas candidatas
desfilaram com brilho no olhar e animaram os nucleos dos quais eram representantes numa
noite que reuniu, aproximadamente, mil pessoas.

Reuniao de Familias
Realizada anualmente pela Cotripal nos municipios onde atua, a Reunido de
Familias integra associados e familiares através de palestras sobre coope-
rativismo, agronegocio, novas tecnologias e tendéncias de mercado. Na opor-
tunidade, todos tomam conhecimento dos resultados, dos investimentos e das
projecdes da Cooperativa. Cerca de dois mil participantes marcaram presenca
em 2007.

Bolsas educacionais

A Cotripal acredita no conhecimento e preparo de jovens do
campo. Um dos incentivos se da através da concessao de bol-
sas educacionais para filhos de associados, que realizam o
curso técnico em agropecuaria em escolas especializadas da
regido. No ano que passou onze alunos receberam o certifi-
cado.

Pré-encontrao e Encontrao

Alegria e descontragdo entre associados, familiares e nucleos
de jovens. Em 2007, cerca de 1.250 pessoas reuniram-se em
momentos de integragdo, conhecimento e vivéncia comuni-
taria promovidos pela Cotripal. Tradicionalmente, além de
atividades esportivas e culturais, séo oferecidas aos partici-
pantes palestras motivacionais sobre tendéncias do agro-
negocio e gerenciamento da propriedade.



Feiras e excursoes

Os cooperados também tém a oportunidade de conhecer novidades que contribuam
para sua rentabilidade, visdo empreendedora e qualidade de vida. Através de feiras
e excursdes em todo o Rio Grande do Sul, a Cotripal proporcionou, em 2007, a
participacdo de aproximadamente seiscentas pessoas em eventos como Expointer,
Expodireto e, ainda, visitas a empresas de fertilizantes, corretivos e aos terminais
Termasa e Tergrasa, no porto de Rio Grande.

Palestras

Promover a atualizagédo constante do quadro associativo com relagao as ultimas
tendéncias e novidades do agronegécio é uma acao estratégica adotada pela
Cotripal. Durante todo o ano, assuntos como mercado de graos, manejo integrado
de pragas, ferrugem asiatica da soja, agricultura de precisao, gestao de propriedade
e pecuaria leiteira foram debatidos nos municipios onde a empresa atua. No
contexto social, temas como cooperativismo, saude e motivacdo também foram
abordados. No total, foram promovidos vinte encontros com a participacao de 2.573
cooperados.

Auxilio Peciilio
Destinado a ajudar nos custos em caso de falecimento do associado ou seu cénjuge,
a Cotripal prestou auxilio peculio para 36 familias, em 2007.

Saude é fundamental

Através de convénio realizado entre Cooperativa e sindicatos rurais de
Panambi, Condor e Pejugara, os associados e suas familias sao bene-
ficiados com auxilio odontoldgico. Além disso, em 2007, através de
parceria com as empresas Goodyear e Syngenta, a Cotripal trouxe para
Panambi o programa "Saude e informagdo para o campo". Em uma
carreta-laboratério, profissionais da saude ofereceram gratuitamente
exames oftalmoldgicos, fisioterapicos e de sangue a populagéo do meio
rural.

Nasracoes, abusca pelo custo minimo

Buscando mais um diferencial para o cooperado, a fabrica de ragdes da
Cotripal langou, em 2007, a ragao a granel. O objetivo do investimento foi
minimizar os custos para o produtor rural. Deu certo. No primeiro ano, 45
produtores ja adaptaram suas propriedades para receber a ragao. Dentre
estes, 18 adquiriram o silo metalico. Os demais armazenam a ragdo em
tulhas construidas nas propriedades. A tendéncia é o crescimento, uma
vez que a racdo a granel isenta o produtor de problemas com roedores e
perda de produto.

Cursos

Ao desenvolver agdes voltadas a capacitagdo dos associados, a Cotripal
esta exercendo o verdadeiro papel de uma associagdo cooperativa. Em
parceria com o Senar, a Emater/Ascar-RS e os sindicatos rurais de
Panambi e Condor, a empresa oferece inUmeros cursos para associados e
familiares. Dentre os temas abordados em 2007, destaque para a
regulagem e manutencgéo de colheitadeiras, utilizagdo do aparelho GPS,
pintura em tecido, decoupage e produgéo de embutidos e defumados.




Assisténciatécnica agropecuaria

O departamento técnico da Cotripal conta com uma equipe de enge-
nheiros agrbnomos, médicos veterinarios e técnicos em agropecuaria
devidamente treinados e munidos com notebooks (computadores porta-
teis), onde armazenam programas de gerenciamento que registram, em
historico, todas as informagdes relativas a producdo das areas de
atendimento. Esses colaboradores s&o responsaveis por acompanhar e
prestar assisténcia técnica no planejamento das propriedades e ela-
borar projetos de fomento e custeio. Em 2007, o departamento técnico
realizou 6.094 visitas a cooperados. O departamento veterinario, por
sua vez, prestou 1.650 atendimentos clinicos e de fomento, além de
1.901 inseminagoes.

Campo Experimental Cotripal

Localizado em uma area de 120 hectares, no municipio de Condor, o
Campo Experimental é o local certo para o produtor avaliar o que melhor
se aplica em sua lavoura antes de qualquer investimento. Nesse local,
sdo desempenhadas atividades que contribuem para o aumento da
produtividade nas culturas de inverno e verdo, o uso racional de in-
sumos agricolas e um melhor dimensionamento de maquinas e mao-de-
obra. No ano que passou, destaque para a presenca de novas estagdes
sobre mercado agricola e agricultura de precis&do nos dias de campo.

Efetivar, programa de Agricultura de Precisao

Em um curto espaco de tempo a Cotripal avangou de forma ampla na
tecnologia de agricultura de precisdo. Através do programa Efetivar,
uma equipe de colaboradores foi treinada para auxiliar o produtor
associado na adaptagdo dessa novidade. Enquanto os sistemas tra-
dicionais tratam as propriedades agricolas de forma homogénea, a
agricultura de precisdo contempla a variabilidade de espacgo para a
tomada de deciséo tratando, assim, cada parte da lavoura de forma
individual e poupando o produtor de gastos desnecessarios. Em 2007, a
tecnologia foi aplicada em seis mil hectares e um caminhdo com es-
palhador eletrénico de dosagem foi adquirido, para aplicagéo de fer-
tilizantes e corretivos .

Pecuaria leiteira, a qualidade fazendo o diferencial

A Cotripal esta trabalhando para que o produtor leiteiro alcance qua-
lidade no leite produzido. Em virtude do ano movimentado no setor
leiteiro e dos bons pregos do produto, 0 mercado vem se mostrando ca-
da vez mais exigente. Por isso, a contratacdo de mais um veterinario e
uma técnica em agropecuaria, para trabalharem junto ao departamento
veterinario da Cooperativa, se fez necessariaem 2007.
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Aprimoramento profissional e gestao de pessoas

A profissionalizagéo continua é prioritaria na Cotripal. Em 2007, com o apoio do Servico
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do RS — Sescoop/RS, a Cooperativa iniciou
um novo projeto de qualificagdo de seus colaboradores. O programa de treinamento
“Juntos somos mais” faz parte da reestruturagdo dos processos do setor de recursos
humanos da empresa que busca, além do desenvolvimento e capacitagao técnica para
todos, também o aperfeicoamento das potencialidades e a melhoria dos relacionamentos
com clientes internos e externos. Resumidamente, o curso foi desenvolvido em dois
modulos que abordaram, em seu contexto, 0 cooperativismo, o comportamento empre-
endedor, o relacionamento interpessoal, a comunicagéo e marketing pessoal e a mo-
tivagcdo. Foram 640 horas de treinamentos que promoveram a integragao entre os diversos
setores da Cooperativa, atingindo todos os colaboradores.

Reconhecer é preciso

E com orgulho e gratiddo que a Cotripal homenageia, todos os
anos, os profissionais que construiram uma carreira de sucesso
dentro da empresa e contribuiram com o seu desenvolvimento.
Em 2007, vinte e dois colaboradores que completaram vinte e
trinta anos de trabalho receberam a congratulagédo em um jantar
comemorativo.




Incentivo ao esporte rende grandes prémios

A Cotripal apodia a participagdo de seus colaboradores em competi¢cdes esportivas de ambito
regional e estadual. Em 2007, a Afucopal ergueu com orgulho o troféu de campeé geral do 34°
Enescoop, maior encontro esportivo entre cooperativas do estado. Uma grande carreata foi
organizada para recepcionar os 106 colaboradores que jogaram com garra, determinacéo e
senso de equipe com as demais 26 cooperativas presentes no encontro. Destaque também para
a equipe de corredores da Afucopal: no ano que passou, foram conquistados 110 prémios em
todo o estado, entre troféus e medalhas.




Associacao dos Funcionarios da Cotripal - Afucopal
Area campestre com 106 mil m?, prépria para o esporte, lazer, convivio
social e cultural. Através da associagdo dos funcionarios, os cola-
boradores da Cotripal e seus dependentes dispdem de um conjunto de
opgdes que promovem a qualidade de vida: biblioteca com mais de
quatrocentos volumes; eventos sécio-culturais como Dia das Maes,
Dia dos Pais e Dia das Criangas; trés salées para eventos; ginasio
poliesportivo, campos de futebol e futebol sete, quadras de vélei de
areia, canchas de bocha e boléo, além de uma equipada academia de
ginastica; parque infantil; quiosques e churrasqueiras em ambiente
arborizado.

Seguranca no trabalho

Uma Cooperativa que trabalha em ramos tdo distintos como gréos,
industria e varejo merece atengéo especial no quesito seguranga no tra-
balho. Para tanto, o Servigco Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho da Cooperativa - Sesmt e a Comisséo Interna de Prevengéo de
Acidentes - Cipa, formada por sete grupos, oferecem cursos e treinamen-
tos sucessivos com a finalidade de promover agdes corretivas e preventivas
para os mais de mil colaboradores. Além disso, todo ano, a empresa
promove a Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho - Sipat,
que inclui palestras diversas referentes a seguranga no ambiente de
trabalho, bem como temas humanos ligados a praticas e habitos que
promovem o bem-estar e uma vida melhor. No ano que passou, 850 cola-
boradores participaram do evento.

Saide

Visando promover a saude de seu quadro funcional, a Cotripal
disponibiliza uma sala especial para consultas médicas e am-
bulatoriais dentro do seu centro administrativo. Além do atendi-
mento médico, o local é préprio para verificagdo de pressao
arterial, realizagdo de exames audioldgicos e aplicagéo de vaci-
nas antigripais que constituem agdes preventivas. Em 2007,
foram realizados 588 atendimentos no ambulatério da empresa,
350 verificagdes da presséo arterial e 169 doacdes de sangue
para hemocentros daregido.

Auxilio peciilio
A Cotripal auxilia nos custos em caso de falecimento do cola-
borador. Em 2007, prestou assisténcia para uma familia.
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Investir para crescer juntos

Ja dizia Jorge Gerdau Johannpeter: “Uma empresa nao sobrevive sem cuidar da
comunidade na qual esta inserida”. A Cotripal esta consciente disso e sabe que o
seu crescimento deve acompanhar o crescimento das comunidades onde esta
instalada. Por esse motivo investe no desenvolvimento humano, educacional,
econdmico e social da populagao. Isso se chama cooperativismo.

18



Programa Cooperativismo nas Escolas: reconhecimento nacional

O publico-alvo do programa € composto por toda a comunidade escolar, pu-
blica e privada, desde o ensino fundamental até o médio. Todos os projetos
sdo elaborados em parceria com as secretarias de educagéo dos muni-
cipios onde as atividades ocorrem, a fim de ajustar seus objetivos as poli-
ticas pedagdgicas locais.

Algumas atividades sao voltadas diretamente aos alunos, como palestras,
encontros de quartas-séries na Afucopal e viagens das quintas-séries da
zona rural a capital do estado. Ainda nesse sentido, a Afucopal é parceira,
desde 2006, do projeto esportivo “Compassos”, cedendo seu espago fisico
para aulas de mini-handebol, destinadas a alunos com idade entre oito e
quatorze anos da EMEF RuiBarbosa, de Panambi.

Os professores e funcionarios de escolas publicas e privadas também participam de
cursos, seminarios e palestras sobre cooperativismo. Neste caso, foi executado, em
2007, um plano sistematizado de treinamento em parceria com a Universidade
Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul - Unijui. Este trabalho conta
com a intercooperagéo do Sicredi Panambi/Condor, através do Programa A Unido
Faza Vida, e do Sescoop/RS, por meio de recursos para custear o treinamento.

Em 2007, o programa cooperou com 63 escolas oferecendo-lhes materiais peda-
gogicos e atingindo cerca de quatorze mil alunos. Além disso, recebeu o prémio
nacional na categoria educagao cooperativista, concedido pela Organizagdo das
Cooperativas Brasileiras - OCB, e o Servigo Nacional de Aprendizagem do Coope-
rativismo - Sescoop, em parceria com a revista Globo Rural.
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Mais qualidade e segurancanos alimentos

A Cotripal deu mais um passo em diregdo a seguranga dos alimentos que produz. Em
2007, o supermercado de Panambi comprovou exceléncia nos processos de fabricacao
de alimentos obtendo a re-certificagdo do Programa Alimentos Seguros - PAS. Impor-
tante frisar que o programa iniciou em marco de 2006. Apds um ano de mudancas, ade-
quacoes estruturais e treinamentos voltados para profissionais da padaria, confeitaria e
restaurante, a Cooperativa implantou os requisitos de Boas Praticas de Fabricagdo. A
implementagdo foi coordenada pelo Senai e obedeceu a sistematica do Programa
Alimentos Seguros - PAS, que contempla as legislagdes vigentes e € aprovado pela
Anvisa.

Solidariedade

Poltrona estofada, suco refrescante e lanche
especial fizeram parte do ambiente aco-
Ihedor oferecido pela Cotripal de Panambi,
em parceria com o Hemocentro de Cruz Alta,
para os voluntarios que compareceram nas

Festimais Queijo e Vinho superou as expectativas Lojas, se solidarizando com a Semana do
Doador de Sangue. Assim como em 2006,

emsua primeira edlgao mais de oitenta pessoas participaram da
Organizado pela Cotripal, o evento cultural e gastrondmico apre- doagéo de sangue na Cooperativa. O nu-
sentou o que ha de melhor em vinhos, queijos e culinaria regional. mero s6 ndo aumentou pela falta de bolsas
Além da farta gastronomia e da qualidade no atendimento prestado para coleta, o que surpreendeu os inte-
pelos expositores, € importante ressaltar também a presenga mar- grantes do Hemocentro que caracterizaram
cante da comunidade panambiense, dos municipios vizinhos e, Panambi como um dos municipios da regiao
ainda, daqueles que vieram de longe prestigiar. O diferencial mesmo que mais se preocupa em colaborar com ati-
foi o numero de pessoas: 2.050 nas duas noites do evento. vidades do tipo.




Tradicionalismo

No clima das celebracgdes nativistas da Semana Farroupilha, a Cotripal
promoveu diversas apresentacdes especiais em seus estabelecimentos
comerciais. Declamacdes, dangas e cantos de grupos, escolas e inver-
nadas artisticas estimularam a valorizagéo da cultura regional entre o
publico. Em 2007, o grupo de danga formado por colaboradores da
Cooperativa - “Macanudos da Agropecuaria” - foi requisitado, inclusive,
para apresentar sua danga em outras instituicdes e escolas.

Plante o seu futuro

Acles relativas a preservagao do meio ambiente
sempre foram prioridades na Cooperativa. Em 2007,
1.200 mudas de arvores nativas foram distribuidas
pelos colaboradores da Cotripal, em Panambi e
Santa Barbara do Sul, aqueles que passavam por
suas lojas. Com o slogan “Plante seu futuro”, o
objetivo da empresa foi sensibilizar a comunidade

para os perigos do aquecimento global e para a P’ n_,_e
importancia das arvores na preservagao da camada a

de ozonio. Inclusive, sobre este tema, colaboradores
proferiram quatro palestras em escolas dos muni-
cipios onde a Cotripal atua, com a presenga de mais
de duzentos alunos.

EZ‘?“UFO /

0 jubileude ouro da Cotripal

A Cotripal completou seus cinqliienta anos de histéria e aproveitou para
celebrar com as mais de doze mil pessoas que passaram pelo super-
mercado, em Panambi, no feriado de 20 de setembro de 2007. Afesta acon-
teceu durante todo o dia e contou com a presenga de associados, auto-
ridades, liderancas, parceiros da Cooperativa e comunidade em geral.
Para fechar a noite com chave de ouro, o publico participou do show mu-
sical com o Grupo Rodeio que trouxe para o palco o melhor da musica
gaucha homenageando, também, o dia da Revolugéo Farroupilha.

Ultimo sorteio da Festa Premiada 50 Anos Cotripal

O ano de 2007 marcou o fim da promogado “Festa Premiada 50 Anos
Cotripal”, que iniciou em 2006 objetivando comemorar o cinqlientenario da
empresa com varios sorteios de carros e motos, além de eletrodomésticos
e eletrénicos. Todos os municipios que a Cooperativa abrange partici-
param da festa que finalizou com a soma de mais de cinco milhées de
cupons. No ano que passou também se encerrou a promogao “No seu
aniversario o almogo é por conta da Cotripal”, que presenteava os clientes
aniversariantes com um almoco gratis no restaurante do supermercado.
Desde o langamento, foram mais de seis mil almogos servidos.




0 respeito ao homem e ao seu habitat

A consciéncia de que é preciso crescer sem perder de vista 0 bem-comum esta presente
nas agoes de todos os segmentos da Cotripal. Em seus cinqUenta anos, a empresa vem
agindo para a manutencdo e melhoria das condi¢des ambientais, minimizando agdes
proprias potencialmente agressivas ao meio ambiente e disseminando para associados,
colaboradores e comunidade, as praticas e conhecimentos adquiridos na experiéncia de
uma gestao que prima pela responsabilidade social.
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Reflorestamento

Uma area de trezentos hectares de eucalipto é plantada pela Cooperativa
para sua auto-suficiéncia. A lenha produzida é utilizada nos fornos e se-
cadores de gréos. Em 2007, inclusive, aconteceu a recuperagdo de um
hectare de area de preservagédo permanente, através do plantio de mudas
de arvores nativas junto ao campo experimental da Cotripal.

Estacaode Tratamento de Efluentes

Responsavel pela separacdo de solidos e sujidades provenientes do
Frigorifico Cotripal, a Estacdo de Tratamento de Efluentes esta apta para
tratar trezentos metros cubicos de agua por dia. A parte sélida retirada &
armazenada em local apropriado e, logo apos, removida e utilizada para
compostagem no campo experimental da Cooperativa. O residuo liquido é
destinado aos agudes, onde as bactérias do ecossistema realizam o
processo de diminuigao organica.

Reciclagemdedleo

A Cotripal possui trés postos de combustiveis. Todo 6leo oriundo das trocas
realizadas nos veiculos nestes postos € armazenado em tambores que,
posteriormente, sdo encaminhados para empresas de reciclagem.

Recolhimento de embalagensvazias de
produtos fitossanitarios

A Cotripal sempre procurou, através de seus meios de comunicagéao,
palestras e cursos, conscientizar associados, colaboradores e comunidade
sobre a importancia da triplice lavagem. Inclusive, a empresa possui um
depdsito especifico para o recebimento de embalagens vazias de agro-
toxicos localizado no municipio de Condor. Em 2007, esse deposito rece-
beu 26.828kg de embalagens nao contaminadas e destinadas a reci-
clagem. Também 2.763kg de embalagens contaminadas e destinadas a
incineracao.

Separadorde aguaeoleo
Todo o volume decorrente da lavagem de veiculos também passa pelo
processo de separacdo de o6leo. O efluente cai no decantador e o 6leo
suspenso é removido e depositado em um tambor. Depois € encaminhado
para uma recicladora, onde é feito o re-refino. A agua purificada, no caso, é
lancada na rede de esgoto fluvial.

Participacao ementidades protetoras do meio ambiente
Preocupada com assuntos que norteiam a conservagédo ambiental, a
Cotripal integra entidades de apoio e preservagéo do meio ambiente como:
Comité da Bacia Hidrografica do Rio ljui, Conselho Municipal do Meio
Ambiente de Panambi, Conselho Municipal de Politicas Agricolas e
Agrarias de Panambi e Conselho Municipal de Desenvolvimento Agro-
pecuario de Condor, Conselho Municipal de Desenvolvimento de Panambi
e Conselho Municipal do Meio Ambiente de Condor.
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Central de Tratamento de Residuos Sélidos Industriais

A Cotripal separa e classifica todo o lixo que produz, buscando encontrar
um destino correto para os residuos oriundos dos diversos setores da
empresa, que séo divididos em trés grupos:

- Lixo reciclavel: separado e encaminhado para uma empresa credenciada
do municipio de Panambi.

- Lixo téxico e contaminado: dividido em classe | (todo material contami-
nado com Oleo e graxa, todo tipo de lodo oriundo da rampa de lavagem e
do frigorifico) e classe Il (todos os tipos de residuos reciclaveis que, por
algum motivo, foram contaminados com gordura ou sangue). Uma em-
presa legalizada, com depésito apropriado, recolhe esse lixo.

- Lixo organico: além de ser separado dos demais, o lixo € encaminhado
para uma empresa credenciada que recolhe o material € o envia para o de-
posito de lixo da Prefeitura Municipal.

Sacolas oxi-biodegradaveis

Pioneira nos estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, em 2007, a
Cotripal substituiu as populares sacolas plasticas e passou a operar com
sacolas oxi-biodegradaveis. As novas sacolas foram projetadas para
aglentar até sete quilos e sdo compostas por elementos organicos que se
decompdem quando expostos a natureza. Sua validade varia, sendo
estimada em quatro meses quando descartada as condigbes ambientais e
até trés anos quando guardadas em locais secos e de pouca iluminagéo.

Potes plasticos transparentes

Tradicionais no setor de refei¢cdes prontas dos supermercados Cotripal, os
pratos de aluminio, conhecidos como “marmitex”, cederam lugar no ano
que passou para os potes plasticos transparentes, com variedade de
tamanhos e reutilizaveis. Leve, resistente e pratico, o plastico rigido é o
material que compde cerca de 60% das embalagens plasticas no Brasil. E
um diferencial para aqueles que buscam meios de guardar alimentos
quentes ou umidos, por um tempo mais prolongado, e, a um sé tempo,
minimizar o impacto ambiental.

Acadanovo empreendimento, um cuidado a mais

O Posto Cotripal Centro, inaugurado em 2007, dispdem de tanques eco-
l6gicos jaquetados e monitorados que evitam a contaminagdo do meio
ambiente em acidentes de vazamento. O novo empreendimento possui
ainda um sistema de captacdo de agua de chuva com capacidade para
oitenta mil litros - usada na lavagem expressa - e duas caixas separadoras
com capacidade para 2.500 litros/hora para tratar a agua utilizada.
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“Afagar a terra, conhecer os desejos da

terra, cio da terra, a propicia *

estacao e fecundar o chao.”
Milton Nascimento e Chice Buarque
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Faturamento em valores (R$ 1.000)
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Impostos e contribuicdes pagos em 2007 (RS)

INSS 5.785.949,04
ICMS - PAGO 5.218.735,54
INSS - RURAL/FESA 2.772.650,52
SESCOOP 2.166,69
SENAR 263.275,57
COFINS 131.255,26
PIS 188.341,32
FGTS 1.535.998,17

IRRF 615.923,12
CONTR. SOCIAL 265.398,39
IRPJ 700.816,22
ISS 29.789,91
CPMF 999.439,69
IPVA 48.902,34
IPTU/ITR 148.922,89
TOTAL 18.707.564,67

EM SOJA Sc./60kg 607.260,74




INCRAN® 1150/74 - 17.10.1974

JUCERGS N° 27.6.5635 referente reforma Estatuto Social - 10.11.2006

REGISTRO DAC N° 800
OCERGS N° 061 - 19.04.1972

SEDE: Administragéo

Rua Herrmann Meyer, 237 - Centro - Panambi/RS

Unidade de Graos Panambi
Av. Presidente Kennedy, 1969 - Panambi/RS

Supermercado Condor
Rua XV de Novembro, 32 - Condor/RS

Unidade de Graos Condor
BR 158 km 137 - Condor/RS

Unidade de Graos Belizario
Estacao Belizario - Panambi/RS

Unidade de Graos Esquina Beck
Esquina Beck - Condor/RS

Supermercado Panambi
Rua Benjamin Constant, 85 - Panambi/RS

Fabrica de Ragdes
Av. Presidente Kennedy, 2630 - Panambi/RS

Lojas Condor
Rua XV de Novembro, 28 - Condor/RS

Frigorifico
BR 158 km 142 - Colénia Cash - Condor/RS

Supermercado Pejucara
Rua Luiz Basso, 1415 - Pejugcara/RS

REGISTROS LEGAIS

CNPJ 91.982.496/0001-00
Inscricéo Estadual 090/0003375

CNPJ 91.982.496/0002-82
Inscrigdo Estadual 090/0005491

CNPJ 91.982.496/0003-63
Inscricdo Estadual 186/0000450

CNPJ 91.982.496/0004-44
Inscricdo Estadual 186/0000816

CNPJ 91.982.496/0005-25
Inscricdo Estadual 090/0008660

CNPJ 91.982.496/0006-06
Inscricdo Estadual 186/0001200

CNPJ 91.982.496/0011-73
Inscrigdo Estadual 090/0010320

CNPJ 91.982.496/0012-54
Inscrigdo Estadual 090/0010622

CNPJ 91.982.496/0014-16
Inscricdo Estadual 186/0001561

CNPJ 91.982.496/0015-05
Inscrigdo Estadual 186/0001570

CNPJ 91.982.496/0016-88
Inscricdo Estadual 211/0000982



Lojas Pejucara
Rua Luiz Basso, 1417 - Pejugara/RS

Lojas Panambi
Rua Gaspar Martins, 355 - Panambi/RS

Posto de Recebimento de Graos Mambuca
Linha Mambuca - Condor/RS

AutoCentro
Rua Gaspar Martins, 331 - Panambi/RS

Posto de Combustiveis Arco-iris
Av. Presidente Kennedy, 2520 - Panambi/RS

Unidade de Graos Gramado
Linha Gramado - Panambi/RS

Manutengao
Av. Presidente Kennedy, 1965 - Panambi/RS

Unidade de Gréaos Pejugara
Linha Colbdnias Novas - RS 553 km 10 - Pejucara/RS

Unidade de Graos Capéo Alto
Capéo Alto - Santa Barbara do Sul/RS

Central de Distribuigao
Av. Presidente Kennedy, 1967 - Panambi/RS

Posto de Combustiveis Condor
Rua do Comeércio, 1220 - Condor/RS

Unidade de Graos Santa Barbara do Sul
RS 506 n° 1851 - Santa Barbara do Sul/RS

Lojas Santa Barbara do Sul
Rua Eduardo Vitor Dumoncel, 180 - Santa Barbara do Sul/RS

Supermercado Santa Barbara do Sul
Rua Eduardo Vitor Dumoncel, 190 - Santa Barbara do Sul/RS

Posto de Combustiveis Centro
Rua Gaspar Martins, 110 - Panambi/RS

Unidade de Graos Ajuricaba
RS 514 km 59 - Linha 28 - Ajuricaba/RS

Farmacia
Rua Gaspar Martins, 110 - Sala A - Panambi/RS

REG.: C.R.E.A.- 020789
CONS.REG.MED.VETERINARIA - 0965/PJ

REG.SECRETARIA DAAGRICULTURA E ABASTECIMENTO-PRODUTOR DE SEMENTE N° 0050
COMERCIANTE DE SEMENTES RS-07161-7 de Panambi e RS-07162-5 de Condor
RACOES, CONCENTRADOS E SAL MINERALIZADOS N° 4814-3 de 15.10.82

FRIGORIFICO CISPOAN° 172

CNPJ 91.982.496/0017-69
Inscricdo Estadual 211/0001032

CNPJ 91.982.496/0019-20
Inscricdo Estadual 090/0016442

CNPJ 91.982.496/0020-64
Inscricdo Estadual 186/0001995

CNPJ 91.982.496/0021-45
Inscricao Estadual 090/0016434

CNPJ 91.982.496/0022-26
Inscricao Estadual 090/0019905

CNPJ 91.982.496/0024-98
Inscricdo Estadual 090/0022329

CNPJ 91.982.496/0027-30
Inscrigdo Estadual 090/0029331

CNPJ 91.982.496/0028-11
Inscricdo Estadual 211/0002918

CNPJ 91.982.496/0029-00
Inscricdo Estadual 107/0017431

CNPJ 91.982.496/0030-36
Inscricao Estadual 090/0037466

CNPJ 91.982.496/0031-17
Inscricao Estadual 186/0006970

CNPJ 91.982.496/0032-06
Inscricdo Estadual 107/0021072

CNPJ 91.982.496/0033-89
Inscricdo Estadual 107/0021536

CNPJ 91.982.496/0035-40
Inscricdo Estadual 107/0021510

CNPJ 91.982.496/0036-21
Inscrigéo Estadual 090/0046066

CNPJ 91.982.496/0037-02
Inscricao Estadual 162/0011988

CNPJ 91.982.496/0038-93
Inscricdo Estadual 090/0049340






Os bons resultados em 2007 foram obtidos gra-
cas ao esforco cooperativo. Por isso nosso re- .'

conhecimento aos associados, colaboradores, )

clientes e fornecedores que participaram dessa

construcao. A eles e, acima de tudo, a Deus, a c r I p

nossa gratidao.
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Conselho de Administracao
Presidente: Gerhardo Strobel
Vice-presidente: Dair Jorge Pfeifer
Conselheiros:
Selmiro Armindo Schneider
Germano Déwich
Edgar Ivo Brénstrup
Darci Witzke
Elmo Pedro Von Mihlen
Germano Becker
Ivo Linassi
Manfredo Adler
Conselho Fiscal:
Efetivos:
Jeferson Fensterseifer
Raini Luis Lohmann
Vilson Rutz
Suplentes:
Roland Janke
Milton Janke
Eliseu Dessbesell

Comissao organizadora
Inacio Brust

Marco André Regis

Vilson Ketzer

Tamar Mirella P. Santos
Jean Patrick Joris

Técnico responsavel
Vilson Ketzer - CRC/RS 063.386/0-6

Jornalista responsavel
Tamar Mirella P. Santos - Mtb/RS 13153

Expediente

Comunicagao e Marketing Cotripal
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Juntos somos mais

Cotripal Agropecuaria Cooperativa
Rua Herrmann Meyer, 237 - CEP 98280-000 - Panambi/RS
(55) 3375 9000 - www.cotripal.com.br
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