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Germano Döwich
Presidente da Cotripal

‘‘A cooperação nos permitiu construir, ao longo dos anos,
um empreendimento sólido, sustentável e voltado ao bem-comum.
Assim, é fundamental expressar reconhecimento a todos
que até aqui somaram esforços para transformar desafios
em conquistas coletivas e desenvolvimento mútuo.
Unidos e orientados pela sabedoria divina,
havemos de prosseguir trilhando este caminho no qual
juntos somos mais.’’
’’
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Realizar o ideal de união, 
trabalho e desenvolvimento mútuo,
preconizado pelos fundadores.

Missão

Objetivos
Receber e comercializar a produção agropecuária.
Assistir o associado visando seu aprimoramento tecnológico.
Fornecer insumos, bens e serviços de qualidade.
Planejar e apoiar ações que visem o equilíbrio ambiental.
Difundir o ideal cooperativista.

Ser referência de 
cooperativa de produção.

Visão

União.
Confiabilidade.
Ética.

Valores
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A nossa 
história
Com uma trajetória de 53 anos de desenvolvimento e 
progresso, primando sempre pela qualidade dos produtos 
e serviços oferecidos, a Cotripal Agropecuária Cooperativa 
foca suas ações no bem-estar do associado e das comuni-
dades onde está inserida. Além do mais, se destaca por 
sua responsabilidade socioambiental. Atualmente, são 
3.288 produtores associados e 1.586 colaboradores. 
Presente em cinco municípios da região, cobre uma área 
agricultável de 85 mil hectares e sua capacidade de 
armazenagem estática é de 350 mil toneladas. 
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Estrutura

Grãos

Indústria

10 Unidades de Grãos
Campo Experimental
Reflorestamento

Frigorífico
Fábrica de Rações

Administração
e setores de apoio
Diretoria
Departamentos Administrativos
Gestão de Associados
Departamento Técnico Agronômico e Veterinário
Manutenção
Transportes
Jurídico
Financeiro
Comercial de Grãos
Comunicação e Marketing
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Varejo
4 Supermercados

3 Postos de Combustíveis
Autocentro Goodyear

Farmácia e Manipulação

4 Lojas de Departamentos
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Relatório do Conselho de Administração
No exercício de 2010, a Cotripal obteve um faturamento estável em 
relação ao ano anterior. Entretanto, houve diminuição no resultado 
líquido, embora ainda se possa considerar esse número bastante 
positivo. Os segmentos de varejo e indústria tiveram papel fundamental 
nessa composição. Isso comprova, mais uma vez, a importância dos 
mesmos no conjunto de negócios da Cooperativa.



Boa rentabilidade na soja
Os resultados da safra de soja nas áreas de atuação da Cotripal 
foram muito bons. Os números só não foram melhores em virtude de 
uma pequena estiagem no final do ciclo. E apesar do grão ter sofrido 
um pouco nesse período, os produtores alcançaram produtividade 
média de 2.820 quilos/hectare (47 sacas/hectare), em função da 
tecnologia aplicada e do investimento em cultivares mais precoces.

Produtividade recorde de trigo
Em 2010, as boas condições climáticas acompanhadas do 
investimento na cultura garantiram uma colheita histórica de trigo. A 
produtividade média alcançada chegou a 3.120 quilos/hectare (52 
sacas/hectare). Os gráficos desenvolvidos pelo Departamento 
Técnico da Cotripal comprovaram que essa foi a melhor safra 
colhida na área de abrangência da Cooperativa nos últimos 28 anos.  

Milho alcançou média histórica
O milho alcançou média histórica de 7.020 quilos/ hectare (117 
sacas/hectare) – o que é uma excelente produtividade. Isso se deve 
ao planejamento cuidadoso realizado pelo produtor antes da 
implantação da lavoura, às boas condições de solo, à observação de 
espaçamento correto, dentre outros fatores técnicos. O clima 
também foi favorável durante o desenvolvimento dessa cultura.

A produtividade nas lavouras dos associados da Cotripal obteve bons 
resultados. Isso se deve não apenas aos fatores climáticos favoráveis, 
mas, acima de tudo, ao constante empenho desse produtor que 
investe em pesquisa e tecnologia ao lado da assessoria do 
Departamento Técnico da Cooperativa. 
O trabalho efetuado pelos profissionais da Cotripal em seu Campo 
Experimental resultou, também, num registro de patente internacional 
pela Companhia de Pesquisa Basf e numa premiação pela Bayer.

Soja
212.296 toneladas (3.538 milhões de sacas)

Trigo
75.798 toneladas (1.263 milhão de sacas)

Milho
36.849 toneladas (614 mil sacas)

Produção recebida
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Produção agrícola
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- Inauguração de um novo supermercado em Condor, com 3.142 m² 
de área construída, instalações modernas e ambiente agradável, 
aprimorando o atendimento a associados e clientes.

- E inauguração de um novo salão de jogos na Afucopal, com 592 m² 
de área construída, pista de bolão e cancha de bocha, substituindo o 
antigo salão a fim de seguir oferecendo as melhores condições de 
lazer e integração para colaboradores e associados.

- Ampliação de 2.400 m² de área na Central de Distribuição de 
mercadorias instalada na Unidade de Arco-íris, em Panambi, a fim 
de dar melhor suporte ao varejo. 

- Início da reforma dos prédios das lojas em Panambi e Condor, 
adequando as instalações à crescente demanda de forma a 
assegurar os melhores produtos e soluções aos clientes.

- E início das obras de ampliação da área de abate do Frigorífico com 
1.435 m², possibilitando novos processos na busca constante por 
excelência na qualidade dos produtos. 

investidos em aprimoramentos tecnológicos 
e melhorias de infraestrutura

R$ 15.446.747,82 

Investimentos
A política de busca por excelência e gestão austera voltada para 
resultados orientou a continuidade de investimentos em 
aprimoramento tecnológico e melhoria em estrutura e infraestrutura. 
Tudo isso sempre pensando no desenvolvimento mútuo e bem-estar 
dos associados, colaboradores, clientes e fornecedores da Cotripal. 
Toda essa diligência, inclusive, foi reconhecida com o Prêmio Mérito 
Empresarial do Rio Grande do Sul 2010, concedido à Cooperativa pelo 
programa Destaque Gaúcho, da TV Bandeirantes.

Dentre estes investimentos, destacam-se:
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R$ 928.842,32 
aplicados em ações socioambientais

R$ 32.000,00 
em doações incentivadas

O programa “Juntos Somos Mais” da Cotripal, voltado para o 
desenvolvimento humano e gestão ambiental, seguiu com seus 
investimentos – o que rendeu à Cooperativa a diplomação no Prêmio 
Responsabilidade Social, conferido pela Assembleia Legislativa do Rio 
Grande do Sul, e a Distinção ao Mérito pelo Comitê de Qualidade 
PGQP de Panambi. 

Investimentos
socioambientais
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Resultados
Faturamento

Resultado líquido

Sobras à disposição da Assembleia

Impostos recolhidos

Empregos diretos

Quadro social

495.389.769,40

21.621.932,31

5.594.570,38

26.528.291,08

1.444

3.129

425.347.055,15

19.964.954,11

5.916.058,13

24.080.609,88

1.312

3.050

478.640.309,81

16.614.152,45

4.404.609,58

27.410.959,96

1.586

3.288

2009 20082010
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As informações deste relatório comprovam que a gestão empreendedo-
ra da Cotripal, pautada na ética e na responsabilidade, tem proporcio-
nado excelentes resultados. Tudo isso se deve ao empenho dos dirigen-
tes, associados e colaboradores que, devido ao compromisso com os 
objetivos e valores da Cooperativa, vêm construindo uma história de 
sucesso ano após ano. 

Conselho de Administração
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Relatório de Responsabilidade
Socioambiental
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Palestras e reuniões técnicas: 29
Participantes: 3.050

Equipe

Engenheiros agrônomos: 16

Técnicos em agropecuária: 16

Médicos veterinários: 5

Inseminadores: 1

Atendimentos clínicos veterinários: 2.140

Inseminações em bovinos e suínos: 1.547

Fomentos veterinários: 444

Visitas técnicas: 6.370

Suporte técnico
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Soja: 76 mil hectares

Milho: 7 mil hectares

Trigo: 28 mil hectares

Silagem de milho safra: 2 mil hectares

Silagem de milho safrinha: 2 mil hectares

Área mapeada: 4.538 hectares

Área aplicada de calcário e fertilizantes 
com taxas variáveis: 3.507 hectares

Agricultura de precisão

Cultivo na área de 
abrangência da Cotripal



23



24

Estações apresentadas:
1 – Cultivares de soja
2 – Época de plantio de soja
3 – Manejo da buva
4 – Tratamento de semente de soja
5 – Diferentes fungicidas na soja

Dia de Campo de verão (soja e milho)
Participantes: 772
Data: 9, 10 e 11 de março

Estações apresentadas:
1 - Avaliação de fungicida aplicado na cultura do trigo 
visando o controle da giberela
2 - Avaliação de fungicida via foliar na cultura do trigo 
para o controle de manchas foliares
3 - Avaliação de forrageiras de inverno
4 - Avaliação de cultivares de trigo
5 - Estudo de diferentes épocas de plantio de trigo
6 - Novas tecnologias

Dia de Campo de inverno (trigo)
Participantes: 434
Data: 5 e 6 de outubro

Campo Experimental

Pecuária
3,5 milhões de litros de leite (produção de leite)
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Garota Rural
Candidatas: 9
Espectadores: 900

Encontrão de núcleos
Participantes: 1.400

Palestras motivacionais e técnicas: 3

Viagens e excursões de conhecimento: 20

Reunião de associados e familiares 
com finalidade de pré-assembleia: 6
Participantes: 1.700

Auxílio pecúlio para 
colaboradores e associados: 39

Associados

Eventos de integração
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Qualificação profissional
Horas/aula: 21.435 horas de treinamento

Colaboradores: 1.586 colaboradores receberam qualificação

Média de hora/aula por colaborador: 13h30 

Participação nos resultados: 47,66% do salário + R$ 196,04

Reconhecimento por tempo de trabalho
Homenageados por 20 anos de trabalho: 22

Homenageados por 30 anos de trabalho: 3

Colaboradores
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Segurança

Treinamentos e palestras: 3.661 horas

Reuniões CIPA e Sipat: 108 horas

Esporte, lazer e cultura

Promoções sociais (bailes e jantares): 2

Campeonatos internos: 3

Participações em competições:
Premiações
1º lugar: 25
2º lugar: 27
3º lugar: 22
Outros: 15

29
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Outras promoções (empresas parceiras)
Johnson's – 1 carrinho de bebê
Nazca – 2 kits de cosméticos
Arcor – 1 televisor LCD 32
Erva-mate Rei verde – 1 aparelho de DVD, 1 panificadora e 
1 centrífuga de suco

Trident – 3 bicicletas 18 marchas, 1 playstation II e 
1 televisor LCD 32’’

Produtos STP – 1 jaqueta, 1 capacete, 1 condicionador de 
ar split 9.000 btus, 1 televisor LCD 32’’, 1 kit churrasco e 1 bicicleta

Energético Bad boy – 1 camiseta oficial da Seleção Brasileira
Erva-mate Seiva Pura – 1 televisor LCD 32
Senador – 1 televisor LCD 32
Parati – 1 automóvel Palio 0 Km

’’

’’
’’

Semana Show
sorteados 5 televisores LCD 32’’ = R$ 8 mil 

Promoções

Cursos, treinamentos e palestras profissionalizantes: 32

Jantar baile: 2

Natal Solidário
R$ 50 mil 
distribuídos em vale-compras para clientes
R$ 10.200 
distribuídos em vale-compras para entidades beneficentes

Comunidade
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Programa 
Juntos Somos Mais

Projeto Eu + Você = Mundo Melhor 
(ensino de cooperativismo nas escolas)
Escolas integrantes: 36 
Números de alunos: 885

Projeto Jovem Aprendiz
Participantes: 66 jovens contratados para o curso de 
Auxiliar Administrativo em Cooperativas
Horas/aula: 500 presenciais
Horas supervisionadas: 500 supervisionadas 
nos departamentos

Projetos de desenvolvimento humano
100% do quadro funcional beneficiado por cursos e 
palestras com parceria do Sescoop/RS
.

Cursos Senar para associados e familiares: 32
.

Bolsas de estudo em agropecuária 
para filhos de associados: 30
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Programa Cuidar

Reflorestamento

Recolhimento de embalagens vazias 
de produtos fitossanitários

Sacolas oxi-biodegradáveis

Potes plásticos recicláveis

Estação de tratamento de efluentes

Licenciamento ambiental

Tratamento de resíduos sólidos

Captação de água da chuva

315 hectares

48.160 Kg

11.819.000 unidades

270.166 unidades

300 m³ água/dia

Unidade de Grãos Pejuçara
Unidade de Grãos Gramado
Unidade de Grãos Belizário
Unidade de Grãos Capão Alto
Unidade de Grãos Esquina Beck
Unidade de Grãos Mambuca
Fabrica de Rações

Recicláveis: classificação de todos os resíduos recicláveis gerados 
na Cooperativa - papelão, papel branco, papel misto, plástico branco, 
garrafas pet, tiras de lacres, alumínio, vidro e outros. Ao final, são 
encaminhados para empresas autorizadas a dar as devidas destinações.

Resíduos classe 2: junto à estação de tratamento de efluentes existe 
uma central para a classificação de todos os resíduos classe 2 - materiais
contaminados com sangue ou gordura que deixam de ser próprios
para reciclagem. São prensados, em equipamento específico a esse
fim, e enviados para uma empresa especializada.

Resíduos classe 1: todos os materiais recicláveis citados acima 
contaminados com graxa e/ou óleo passam a ser resíduos classe 1. 
Também são enviados para uma empresa especializada.

Silo para depósito e compostagem de resíduso sólidos de origem
rúmida.

O posto de combustíveis de Panambi conta com uma caixa de água, 
com capacidade de armazenagem de 50 mil litros de água da chuva, 
utilizada para a lavagem expressa de veículos.  
O sistema conta, ainda, com duas caixas separadoras para tratamento 
da água, com capacidade de processamento de 2.500 litros/hora.

Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio Ijuí, Conselho Municipal 
do Meio Ambiente de Panambi, Conselho Municipal de Política 
Agrícola e Agrária de Panambi, Conselho Municipal de Desenvolvimento
Agropecuário de Condor, Conselho Municipal de Desenvolvimento de 
Panambi, Conselho Municipal do Meio Ambiente de Condor e Arpa-Fiúza 
de Panambi.

Participação em entidades 
protetoras do meio ambiente
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Informações gerais
1° de janeiro a 31 de dezembro de 2010

Aprovado pela 
Assembleia Geral Ordinária

de 12/02/2011

Cotripal Agropecuária Cooperativa
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2.658
2.823

2.878
2.990 3.011

2.962 2.856
2.973

3.050

2.744

Quadro associativoÁrea de atuação

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

3.129
3.288

2009 2010

Quadro funcional

928
1.021 1.060

1.129
1.234

1.111 1.103
1.203

1.312

937

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

1.444
1.586

2009 2010

Municípios gaúchos de:
Ajuricaba
Bozano
Chapada
Condor
Cruz Alta
Erval Seco
Ijuí
Nova Ramada
Palmeira das Missões
Panambi
Pejuçara
Saldanha Marinho
Santa Bárbara do Sul
Santo Augusto
Tupanciretã
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56%

11%
9%

5%

7%

8%

4%

Administração 

Programa
Jovem Aprendiz

InsumosProdução
Indústria

Varejo Setores de apoio

Distribuição dos funcionários por segmento
2010



2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

239.627

290.201

218.362

154.047

321.162

254.678

336.688

425.347

213.326

2009 2010

495.389 478.640

Faturamento em valores (R$ 1.000)

Impostos e contribuições pagos em 2010 (R$)

INSS

ICMS

INSS - RURAL/FESA

SESCOOP

SENAR

COFINS

PIS

FGTS

IRRF

CONTR. SOCIAL

IRPJ

ISS

IPVA

IPTU/ITR

TOTAL

9.898.857,89

6.749.818,78

3.391.988,65

5.196,84

178.018,77

322.159,98

290.604,76

2.388.880,99

838.305,84

781.245,34

2.144.174,73

123.648,71

107.911,26

190.147,42

27.410.959,96
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Soja (toneladas)

175.500

133.203

112.916

56.405

118.177

196.477 199.693

150.300
170.099

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

177.409

208.660

2009 2010

Milho (toneladas)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

51.166

15.292

44.342

104.587

28.494 30.014 29.413
38.767 37.895

2009 2010

58.751

36.849

Trigo (toneladas)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

27.462

61.952

35.290
41.959

73.093

16.744 56.409

79.285

44.721

2009 2010

85.386

71.685

Produção recebida
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Suínos abatidos

Bovinos abatidos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

9.875

6.124 6.389

9.731

8.7278.166
6.741 8.059 7.666

2009 2010

8.101 8.196

Semente de trigo (toneladas)

Semente de soja (toneladas)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

11.063

9.080
8.234

11.718 11.136
10.232

9.370

7.258
8.694

2009 2010

10.110 10.171

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

5.253

712
1.327

5.219
4.968

1.503

2.829

4.052

3.129

2009 2010

2.947

3.636

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

6.116

3.597

1.929

2.912

5.208

2.526

3.434

2.812

5.409

2009 2010

3.870
4.113

40
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INDICADORES 2010

QUADRO FUNCIONAL

Total de funcionários

2009

1.444

2010

1.586

QUADRO ASSOCIATIVO

Total de associados

2009

3.129

2010

3.288

DADOS MONETÁRIOS  EM REAIS

INSS

FGTS

Cooperativismo nas escolas 

Curso técnico em agropecuária

Reunião com associados

Benefícios à comunidade

Demais

2010

9.542.699,60

2.388.880,99

2010

14.829,78

95.064,36

49.000,45

97.575,66

        5.029,19

2009

7.749.395,68

2.038.526,81

2009

19.704,51

96.386,43

43.763,77

74.929,06

         2.081,88

 INVESTIMENTOS COMPULSÓRIOS  LEGAIS 

  INVESTIMENTO EM CIDADANIA

QUADRO FUNCIONAL

ESCOLARIDADE 

Ensino superior e pós-graduação

Ensino superior incompleto

Ensino médio

Ensino médio incompleto

Ensino fundamental

Ensino fundamental incompleto

FAIXA ETÁRIA 

Até 20 Anos

De 21 a 30 Anos

De 31 a 40 Anos

De 41 a 50 Anos

De 51 a 60 Anos

Acima de 60 Anos

ADMISSÕES 

DEPENDENTES

APOSENTADOS

APRENDIZES

2010

105

150

586

259

160

326

262

550

366

288

106

14

832

2.283

62

62

2009

87

113

493

230

171

350

130

525

368

292

112

17

721

1.670

54

56
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Encargos sociais compulsórios

Saúde

Segurança e medicina do trabalho

Capacitação e desenv. profissional

Transportes

Participação nos resultados

Outros benefícios

  TOTAL

2,17 1,97

0,03 0,03

    0,12     0,11

0,03 0,03

0,05 0,05

0,22 0,28

0,02 0,02

2,64 2,49

  QUADRO  FUNCIONAL

10.390.935,24 9.787.922,49

129.023,16 136.111,44

589.279,25 570.293,45

132.326,37 154.942,24

244.218,32 230.356,39

1.060.284,21 1.379.706,23

88.780,60 79.493,33

12.634.847,15 12.338.825,57

2010 2009

  QUADRO ASSOCIATIVO   

Capacitação e desenv. profissional

Participação nos resultados

Curso técnico em agropecuária

Reuniões e confraternizações

Outros benefícios

  TOTAL

2010 2009

2.022.597,46 1.688.383,01

4.404.609,58 5.594.570,38

95.064,36 96.386,43

49.000,45 43.763,77

95.382,82 109.249,79

6.666.654,67 7.532.353,38

  INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS 

Contribuições comunitárias

Tributos (excluídos encargos sociais)

20092010

97.575,66 74.237,42

17.512.102,07 18.516.562,09

17.609.677,73 18.590.799,51  TOTAL

AÇÕES AMBIENTAIS

Reflorestamento

Outros 

2010

88.565,10

1.732.527,57

2009

143.846,20

107.103,62

  BASE DE CÁLCULO

Faturamento bruto (FB)

 Resultado operacional (RO)

 Folha de pagamento bruta (FPB)

2010

478.640.309,81

19.534.846,03

26.306.297,88

2009

495.389.769,40

23.915.780,78

22.454.757,63

2009

39,50 43,59

0,49 0,61

2,24 2,54

0,50 0,69

0,93 1,03

4,03 6,14

0,34 0,35

48,03 54,95

2010 20092010

% S/ FPB % S/ FB

2009

10,35 7,06

22,55 23,40 

0,49 0,40

0,25 0,18

0,49 0,46

34,13 31,50

2010 2009

0,42 0,34

0,92 1,13

0,02 0,02

0,01 0,01

0,02 0,02

1,39 1,52

2010

% S/ RO % S/ FB

2009

0,50 0,31

89,65 77,39

90,15 77,70

2010 2009

0,02 0,01

3,66 3,74

3,68 3,75

2010

% S/ RO % S/ FB

  DISTRIBUIÇÃO DE SOBRAS

 Sobras distribuídas

 Reservas de sobras

20092010

4.404.609,58 5.594.570,38

12.209.542,87 16.027.361,93

16.614.152,45 21.621.932,31  TOTAL



INCRA N° 1150/74 - 17.10.1974
JUCERGS N° 27.6.5635 referente reforma Estatuto Social - 10.11.2006
REGISTRO DAC N° 800
OCERGS N° 061 - 19.04.1972

Administração
Rua Herrmann Meyer, 237 - Centro - Panambi/RS

Unidade de Grãos Panambi 
Av. Presidente Kennedy, 1969 - Panambi/RS

Supermercado Condor
Rua Bento Gonçalves, 337 - Condor/RS

Unidade de Grãos Condor
BR 158 km 137 - Condor/RS

Unidade de Grãos Belizário
Estação Belizário - Panambi/RS

Unidade de Grãos Esquina Beck
Esquina Beck - Condor/RS

Supermercado Panambi
Rua Benjamin Constant, 85 - Panambi/RS

Fábrica de Rações
Av. Presidente Kennedy, 2630 - Panambi/RS

Lojas Condor
Rua XV de Novembro, 28 - Condor/RS

CNPJ 91.982.496/0001-00
Inscrição Estadual 090/0003375

CNPJ 91.982.496/0002-82
Inscrição Estadual 090/0005491

CNPJ 91.982.496/0003-63
Inscrição Estadual 186/0000450

CNPJ 91.982.496/0004-44
Inscrição Estadual 186/0000816

CNPJ 91.982.496/0005-25
Inscrição Estadual 090/0008660

CNPJ 91.982.496/0006-06
Inscrição Estadual 186/0001200

CNPJ 91.982.496/0011-73
Inscrição Estadual 090/0010320

CNPJ 91.982.496/0012-54
Inscrição Estadual 090/0010622

CNPJ 91.982.496/0014-16
Inscrição Estadual 186/0001561

REG.: C.R.E.A. - 020789
CONS.REG.MED.VETERINÁRIA - 0965/PJ
REG.SECRETARIA DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO-PRODUTOR DE SEMENTE N° 0050
COMERCIANTE DE SEMENTES RS-07161-7 de Panambi e RS-07162-5 de Condor
RAÇÕES, CONCENTRADOS E SAL MINERALIZADOS N° 4814-3 de 15.10.82
FRIGORÍFICO CISPOA N° 172

Frigorífico
BR 158 km 142 - Colônia Cash - Condor/RS

CNPJ 91.982.496/0015-05
Inscrição Estadual 186/0001570
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Supermercado Pejuçara
Rua Luigi Basso, 1415 - Pejuçara/RS

CNPJ 91.982.496/0016-88
Inscrição Estadual 211/0000982

CNPJ 91.982.496/0017-69 
Inscrição Estadual 211/0001032

CNPJ 91.982.496/0019-20 
Inscrição Estadual 090/0016442

CNPJ 91.982.496/0020-64 
Inscrição Estadual 186/0001995

CNPJ 91.982.496/0021-45 
Inscrição Estadual 090/0016434

CNPJ 91.982.496/0022-26 
Inscrição Estadual 090/0019905

Lojas Pejuçara
Rua Luigi Basso, 1417 - Pejuçara/RS

Lojas Panambi
Rua Gaspar Martins, 355 - Panambi/RS

Unidade de Grãos Mambuca
Linha Mambuca - Condor/RS

Autocentro
Rua Gaspar Martins, 331 - Panambi/RS

Posto de Combustíveis Arco-íris 
Av. Presidente Kennedy, 2520 - Panambi/RS

CNPJ 91.982.496/0024-98
Inscrição Estadual 090/0022329

CNPJ 91.982.496/0027-30
Inscrição Estadual 090/0029331

CNPJ 91.982.496/0028-11
Inscrição Estadual 211/0002918

CNPJ 91.982.496/0029-00
Inscrição Estadual 107/0017431

CNPJ 91.982.496/0030-36
Inscrição Estadual 090/0037466

CNPJ 91.982.496/0031-17
Inscrição Estadual 186/0006970

CNPJ 91.982.496/0032-06
Inscrição Estadual 107/0021072

CNPJ 91.982.496/0033-89
Inscrição Estadual 107/0021536

CNPJ 91.982.496/0035-40
Inscrição Estadual 107/0021510

CNPJ 91.982.496/0036-21 
Inscrição Estadual 090/0046066

CNPJ 91.982.496/0038-93 
Inscrição Estadual 090/0049340

CNPJ 91.982.496/0037-02 
Inscrição Estadual 162/0011988

Unidade de Grãos Gramado
Linha Gramado - Panambi/RS

Manutenção
Av. Presidente Kennedy, 1965 - Panambi/RS

Unidade de Grãos Pejuçara
Linha Colônias Novas - RS 553 km 10 - Pejuçara/RS

Unidade de Grãos Capão Alto
Capão Alto - Santa Bárbara do Sul/RS

Central de Distribuição 
Av. Presidente Kennedy, 1967 - Panambi/RS

Posto de Combustíveis Condor
Rua do Comércio, 1220 - Condor/RS

Unidade de Grãos Santa Bárbara do Sul
RS 506 nº 1851 - Santa Bárbara do Sul/RS

Lojas Santa Bárbara do Sul
Rua Eduardo Vitor Dumoncel, 180 - Santa Bárbara do Sul/RS

Supermercado Santa Bárbara do Sul
Rua Eduardo Vitor Dumoncel, 190 - Santa Bárbara do Sul/RS

Posto de Combustíveis Centro
Rua Gaspar Martins, 110 - Panambi/RS

Farmácia
Rua Gaspar Martins, 110 - Sala A - Panambi/RS

Unidade de Grãos Ajuricaba
RS 514 km 59 - linha 28-Norte - Ajuricaba/RS 
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Conselho de Administração
Presidente: Germano Döwich
Vice-presidente: Dair Jorge Pfeifer
Conselheiros: 
Darci Witzke
Davi Keller 
Delmar Schmidt
Eliseu Dessbesell
Elmo Pedro Von Mühlen
Germano Becker
Ivo Linassi
Jeferson Fensterseifer
Manfredo Adler

Conselho Fiscal
Efetivos: 
Ari Augusto Schmidt
Carlos André Schmid
Otto Kläsener
Suplentes:
Daniel Strobel
Dilson Balke
Wilson Radmann

Técnico responsável
Vilson Ketzer - CRC/RS 063.386/O-6

Expediente
Comunicação e Marketing Cotripal
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juntos somos mais

Cotripal Agropecuária Cooperativa
Rua Herrmann Meyer, 237 - CEP 98280-000 - Panambi/RS

(55) 3375 9000 - www.cotripal.com.br


